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    مقدمه
در اداره ثبت    ٠٨/٠٤/١٣٤٦مورخ    ١١٥٦٩شركت پتروشيمي خارك به صورت شركت سهامي خاص و وابسته به شركت ملي صنايع پتروشيمي تحت شماره  

در بورس اوراق    ٢٦/١٠/١٣٧٧تاريخ    به شركت سهامي عام تبديل و در  ٢١/٠٦/١٣٧٥شركت درتاريخ   ها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است.شركت
  بهادار تهران پذيرفته شده است.

  واقع است. گو واحد توليد آن در جزيره خار ٤٠پلاك  ، مركز اصلي شركت در تهران به آدرس خيابان ديباجي شمالي، خيابان دژم جو

 شركت  كار  ماهيت كسب و معرفي و 
بازاريابي، فروش، صدور انواع مختلف محصولات پتروشيمي همانند گوگرد، متان، بوتان،   توليدكارخانجات صنعتي به منظور برداري بهره اندازي و ، راهاحداث 

  باشد.پروپان و پنتان پلاس و مواد سنگين تر، متانول و هر نوع مواد حلقوي يا خطي و يا هر نوع ماده شيميايي مشابه مي

  نعت ماهيت شركت و ص 
انواع مختلف    ،بازاريابي  ،برداري كارخانجات صنعتي به منظور توليداندازي و بهرهراه  ،موضوع شركت احداث  ، اساسنامه شركت  ٢طبق ماده   فروش و صدور 

 ، متانول و هر نوع مواد حلقوي نفتي يا خطي و هر نوع ماده شيميايي مشابه  ، پنتان و مواد نفتي سنگين تر  ، محصولات پتروشيمي مانند گوگرد، بوتان، پروپان 
بوتانبهره پروپان،  گوگرد،  كارخانه (توليدات  اسمي    و  برداري  با ظرفيت  از  هزار  ٤٣٠پنتان)  آبان سال  تن  گرديد  ١٣٤٨  ابتداي  اجرا  ؛آغاز  ي طرح يعمليات 

 ٦٦٠با ظرفيت اسمي    ١٥/١٢/١٣٧٨تاريخ    توسط شركت مديريت توسعه صنايع پتروشيمي به عنوان مجري طرح آغاز و در  ١٣٧٣متانول اول خارك از سال  
برداري رسيده است. طبق اساسنامه شركت مدت شركت نامحدود بوده و تابعيت شركت ايراني است كه شيفت كاري به بهره  تن محصول در سال در دو  هزار

  باشد. مي ٤٠خيابان دژم جو، پلاك  خيابان ديباجي شمالي،   ، مركز اصلي شركت به آدرس تهران
بهره  بهره   ٢٢٩٦٨/١١٩برداري (المثني) شماره  پروانه  بابت  توزارت صنايع و معادن،  با ظرفيت سالانه  أبرداري از كل  تاريخ   تن در  ١،١٣٥،٠٠٠سيسات شركت 

  باشد.مي  گيره خارزمحل احداث واحد ج طرح متانول اول گرديد. ١٥/٠٨/١٣٨١مورخ  ١١٩١٠٩٥٧برداري شماره صادر و جايگزين پروانه بهره ٢٣/١٢/١٣٨٢

  واد اوليه م
  ها مين كنندهأت  ميزان مصرفي   گيريواحد اندازه   نام ماده اوليه 

  شركت نفت فلات قاره   ٩١٨/١،٠٨١  متر مكعبميليون   گاز طبيعي 

  باشد.متر مكعب مي ٣٦٦،٥١٦،١٨٠متر مكعب و مقدار سوخت مصرفي به ميزان  ٧١٥٤٠١،٤٥٤، مقدار خوراك مصرفي ١٢/١٤٠٤/ ٢٩ماهه منتهي به  ١٢در 

ش  كاهش بتوليدات  دريافتي  ه  ركت  خوراك  كيفيت  كاهش  و  ابوذر  نفتي  سكوي  از  دريافتي  خوراك  كاهش  افشاي   بودهدليل  اطلاعيه  طريق  از  مراتب  كه 

  اطلاعات با اهميت منتشر گرديده است.

  : بازار مواد اوليه شركت تيوضعمين و أنحوه ت
  نمايد.دريافت مي ملي نفتشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) كليه مواد اوليه شامل خوراك و سوخت را از شركت  -
 گردد. وزيران تعيين مي هيأتبودجه و مصوبه  قيمت گذاري مواد اوليه شركت هر ساله بر اساس قانون -

  توليد واقعي  گيريواحد اندازه   نوع محصول (اصلي)   رديف 
  ٩٦،٧٧٠  تن  پروپان  ١

  ١٠٣،٢٨٥  تن  بوتان  ٢

  ٦٢،٨٦٨  تن  پنتان پلاس  ٣

  ٦٠٢،٣٣٥  تن  متانول  ٤

  ٨١،٣٥٠  تن  گوگرد   ٥

  ٩٤٦،٦٠٨  جمع:
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  جايگاه شركت در صنعت: 
ال متانول،  محصولات  توليدكنندگان  از  عام)  (سهامي  خارك  پتروشيمي  ميپي شركت  محسوب  نفتا  و  گوگرد  حرفه  .گرددجي،  عملكرد  و  روشن  اي سابقه 

ها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در  ي دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربه ها در حوزهترين شركتعنوان يكي از قديميه  شركت پتروشيمي خارك ب
بين مطمئنسطح  از  يكي  تالملل  موردمينأترين  و  روز  استانداردهاي  با  خود  توليدي  محصولات  تقاضاي   كنندگان  به  توجه  با  گردد.  مشتريان شناخته  نياز 

از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين بازارهاي هدف  با  المللي سبب روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط 
  شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان قرار گيرند. 

  . شده است جايزه تنديس سيمينموفق به كسب  ، ملي مديريت مالي ايراندوره جايزه   شانزدهميندر  ١٤٠٤در سال  شركت
در صنعت    ٨  رتبهكسب  شركت موفق به  دستورالعمل امتيازدهي به ناشران اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران،  طبق  

   گرديده است.

  جزئيات فروش 
  :جزئيات فروش در داخل

صادراتي   - صورت  به  خارك  پتروشيمي  شركت  توليدي  محصولات  دبوده  فروش  داخلي  فروش  هيچگونه  به  ماهه    ١٢ر  و  صورت    ٢٩/١٢/١٤٠٤منتهي 
  نپذيرفته است.

  

  راودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: م
  (تكليفي)  گذاري دستوريآثار ناشي از قيمت 

 . ت نداردك ثيري بر عملكرد شرأ(تكليفي) ت  هاي دستوريلذا نرخاست هاي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) صادراتي با توجه به اينكه كليه فروش

  نام محصول   رديف 

  مبلغ فروش 
محصول طي دوره  

ماهه منتهي به   ١٢
٢٩/١٢/١٤٠٤  

  مبلغ فروش 
برآوردي منتهي به  

٢٩/١٢/١٤٠٥  

نرخ فروش محصول 
ماهه   ١٢طي دوره 

منتهي به  
٢٩/١٢/١٤٠٤  

  نرخ فروش محصول
برآوردي منتهي به  

٢٩/١٢/١٤٠٥  

مام شده محصول  تبهاي 
ماهه منتهي   ١٢ طي دوره

  ٢٩/١٢/١٤٠٤به 

بهاي تمام شده 
  محصول 

برآوردي منتهي به  
٢٩/١٢/١٤٠٥  

  ميليون ريال   ميليون ريال   ريال  ريال  ميليون ريال   ميليون ريال 

  ٣٤,٤٨٣,٩٤٩  ٢٢,٦٢٩,٠٣٨  ٤٧٤,٩٦٤,٤٦٣  ٣٦٠،٨٢٠،٥١٩ ٥١,٧٢٣,٦٣٠  ٣٣،٦٣٩،٢٩٧  پروپان  ١

  ٣١,٢١٢,٠٤٦  ٢١,٨٠٨,٥٣٤  ٤٦٣,٩٩٩,٢٧٣  ٣٣٥،٤٥٨،٨٧٠  ٥٣,٥٩١,٩١٦  ٣١،٠٤٥،٧١٢  بوتان  ٢

  ٢٠,٦٥٨,٣٤٠  ١٣,٠٦٥,٣٢٥  ٥٩٨,٢١٨,٦٦٠  ٣١٢،٦٧٨،٠٧١  ٣٧,٥٠٨,٣١٠  ١٦،١٣٠،٧٤٩  پنتان پلاس  ٣

  ١٧٧,١٤١,٨٠٢  ٨٣,٩٠٢,٥٠٠  ٣٦٠,٨٤٣,٦٣٦  ١٩٥،١٨٠،٦٩٨  ٢٢٣,٨٦٧,٣٩٢  ١١٤،٠١٧،١٤٧  متانول  ٤

  ٤٧,٨٩١,٧٢١  ٩,٧٣٠,٥٧٤  ٥٦٥,٣٢٢,١٩٤  ٢٨٣،٨٦٨،٦٠٧  ٥٤,١٠١,٣٣٤  ١٦،٨٩٠،٤٦٦  گوگرد   ٥

  ٣١١,٣٨٧,٨٥٧  ١٥١,١٣٥,٩٧١  -  -  ٤٢٠,٧٩٢,٥٨٢ ٢١١،٧٢٣،٣٧١  جمع 
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  (مبالغ به ميليون ريال) شرح   رديف 
ماهه منتهي به   ١٢

٢٩/١٢/١٤٠٤  
ماهه منتهي به   ١٢

٣٠/١٢/١٤٠٣  
درصد 
  تغييرات 

  دلايل تغييرات 

  قطعي شدن ماليات عملكرد سنوات قبل  %١٣٦  ٢،٠٠٠،٠٠٠  ٤،٧١٦،١٣٥  ماليات عملكرد  ١

  ----------   %٠  -  -  ماليات بر ارزش افزوده   ٢

  افزايش نرخ حقوق و دستمزد  %٥٥  ١،٨٢٨،٠٣١  ٢،٨٣٢،٤٥٥  بيمه سهم كارفرما   ٣

  افزايش نرخ دلار  %٢٥  ٧٨١،٤٨٠  ٩٧٣،٧٧٦  درصد) ٥/٠( حقوق و عوارض گمركي   ٤

  افزايش نرخ خوراك   %٥١  ٧١،٠٦٤،٨٦٤  ١٠٧،٢١٥،٥٣١  پرداختي بابت خوراك   ٥

  افزايش نرخ گاز سوخت  %٥٥  ١٦،٨٥٩،٩٩٠  ٢٦،١٥٥،٣٠٧  پرداختي بابت انرژي   ٦

  قطعي شدن ماليات عملكرد سنوات قبل  %٠  -  -  پرداختي بابت تسهيلات تكليفي دولت   ٧

    %٥٣  ٩٢،٥٣٤،٣٦٥  ١٤١،٨٩٣،٢٠٤  جمع

  

 از دولت  وضعيت مطالبات

  مبالغ به ميليون ريال) (شرح   رديف 
ماهه منتهي به   ١٢

٢٩/١٢/١٤٠٤  
ماهه منتهي به   ١٢

٣٠/١٢/١٤٠٣  
درصد 
  تغييرات 

  دلايل تغييرات 

  ----------   %٠  -  -  .) . گمرك و .، (عوارض تخفيفات  ١

  ----------   %٠  -  -  ارز ترجيحي  ٢

  ----------   %٠  -  -  تر نرخ خوراك يا مواد اوليه ارزان   ٣

  ----------   %٠  -  -  درآمد ناشي از كارمزد خدمات ارائه شده به دولت   ٤

عدم استرداد ماليات بر ارزش افزوده از سال هاي    % ٦٠  ٢٠،٧٨٧،٧٢١  ٣٣،٢١٧،٢٦٧  ماليات بر ارزش افزوده   ٥
  لغايت سال جاري  ١٤٠١

    % ٦٠  ٢٠،٧٨٧،٧٢١  ٣٣،٢١٧،٢٦٧  جمع

  

  جزئيات فروش صادراتي
اساس قيمت قيمت فروش محصولات    بر  پتروشيمي خارك  نشريهشركت  در  منتشر شده  المللي همچون  هاي جهاني  بين  مرتبط  تعيين   I.H.Sو     PLATTSو  I.C.I.Sهاي 

  شود:يم هاي مالي اعمالاساس رويه زير محاسبه و در صورت يك از محصولات به تفكيك محصول بر فروش هرمتوسط شود. نرخ مي
  . هاي بارگيري و يا تخليه محموله با توجه به  نرخ ماهانه هر دو محصول در نشريه مرتبطبر اساس تاريخ   :پروپان و بوتان   
  ط. هاي هفتگي مرتبهاي مندرج در نشريهاساس نرخ  بر  :متانول   
  . هاي مندرج نشريه روزانه مرتبطهاي بارگيري و نرخ بر اساس تاريخ  :نفتا   
 .شونده هفتگي ارزيابي و تأييد مي هاي مندرج در نشرياساس نرخ ييد شده در كميته فروش كه برأگوگرد: بر اساس مبالغ ت   

 
  
  

  

  

  

  

  

  (دلار) فروش  نرخ  فروش (دلار) مبلغ   محصول 

  ٤٣٤  ٤٠,٥٠١,٧٦٤  پروپان 
  ٤١٨  ٣٨,٦٥٢,٢٧٣  بوتان 

  ٤٤١  ٢٢,٧٦٩,٨٠٣  پنتان پلاس 

  ٢٥٠  ١٤٦,١٣٠,٦١٨  متانول

  ٣٥٨  ٢١,٣١٥,٩٠٩  گوگرد
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  : و افشاي اطلاعات پاسخگويي

  مديره  هيأتتركيب اعضاي 

  هيأتنام عضو حقوقي 
  مديره 

  نام و
  نام خانوادگي نماينده

  سمت
  (موظف/ 

  غير موظف) 

مقطع  
  تحصيلي

رشته 
  تحصيلي

  سوابق كاري

گذاري شركت سرمايه
نفت و گاز و پتروشيمي 

  تامين 
  (سهامي عام)

  آقاي حامد فهزادي 
  رئيس

  مديره  هيأت
  غير موظف)(

كارشناسي  
  ارشد 

مديريت 
  اجرايي

اجرا  هيأترئيس   معاون  و  سيراف  يمديره  سبز  ستاره  پالايشگاه  شركت   هيأترئيس    -ي  مديره 
خارك   ماندگار    هيأتعضو    -پتروشيمي  انرژي  سپهر  شركت  و    -مديره  توليد  بر  نظارت  مدير 

  هاي نفت و گاز پارسيان و شركت تيو انرژيمهندسي پروژه 

توسعه نفت و گاز شركت 
  صبا كارون

  (سهامي خاص)
  كميل پورضيائيآقاي 

  نايب رئيس
  ه مدير هيأت

  (موظف)
  دكترا

مديريت 
  صنعتي

  -ت مديره پتروشيمي بوشهر أنايب رئيس هي  -عضو هئيت مديره پالايشگاه نفت تبريز 
  معاون بازرگاني شركت پتروشيمي جم -ت مديره شركت كيميا اسپيدي قشم أعضو هي

مجتمع صنعتي  شركت 
  نفت و گاز صبا 

  جم كنگان 
  (سهامي خاص)

  آقاي رضا اميري
  عضو

  مديره  هيأت
  (غير موظف)

  دكترا
مهندسي 

  برق 
دستيار و مشاور مديرعامل  -  مشاور در وزارت نفت و شاغل در پژوهشگاه صنعت نفت

  هلدينگ صبا ميهن

شركت گسترش تجارت  
  هامون 

  (سهامي خاص)
  آقاي داريوش قرباني 

  عضو
مديره  هيأت

  (موظف)
  حسابداري   دكترا

مديره شركت پتروشيمي    هيأت  دبير مدير مالي و اقتصادي، رئيس كمسيون معاملات و  
خراسان  مديريت  كميتهمستقل  عضو    -  خارك پتروشيمي  كميته    –  ريسك  عضو 

بافت پتروشيمي شيمي  ت  -حسابرسي  و  مالي  خليج  أرئيس  هرمز  پتروشيمي  منابع  مين 
  حسابداري مديريت و دبير هيات مديره پتروشيمي بوشهر رئيس  - فارس

  شركت صبا انرژي
  جهان گستر 

  (سهامي خاص)

آقاي بهرام فياضي  
  سراسكانرود

  عضو
  مديره  هيأت

  (غير موظف)

كارشناسي  
  ارشد 

سياست  
گذاري  
  عمومي

گذاري ميلاد  معاون مالي و اداري هلدينگ سرمايه   - قائم مقام شركت پترودانيال كيش
  مدير جزاير اقماري سازمان منطقه آزاد كيش. - شهر

  عامل   رمديمشخصات 

  سوابق كاري  رشته تحصيلي   مقطع تحصيلي  نام 

  مديريت صنعتي  دكترا  آقاي كميل پورضيائي
  -ت مديره پتروشيمي بوشهر أنايب رئيس هي - يشگاه نفت تبريز ت مديره پالايأعضو ه

  معاون بازرگاني شركت پتروشيمي جم -ت مديره شركت كيميا اسپيدي قشم أعضو هي
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  زيرمديره نسبت به ايجاد، استمرارو تقويت ساز و كارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي به شرح  هيأت

  اقدام نموه است: 
          اثربخشي حاكميت شركتي 

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آنها 

  رعايت حقوق ساير ذينفعان 

  افشاء و شفافيت اطلاعات 

 مديره  هيأتپذيري مسئوليت 

 :ايجاد استقرار ساز و كار مناسب و بهبود ساختار حاكميت شركتي

 گيري و هدايت سازمان، ساز و كارهاي مشخصي براي رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت  عنوان ركن اصلي تصميم  هيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) به
كيد أباشد. همچنين تپذيري، پاسخگويي و رعايت حقوق سهامداران مي هاي شفاف در زمينه مسئوليتكارها شامل تدوين سياست  و   كند. اين سازشركتي طراحي و اجرا مي

كميته جلسات  منظم  برگزاري  دقيقبر  نظارت  و  شركتي  حاكميت  تخصصي  كميته  رتهاي  عملكرد  مبر  اقدامات  ديگر  از  مذكور،  مي  هيأتثر  ؤهاي  شمار  به   آيد.مديره 

باشد. به عنوان مثال، تدوين  گيري و رعايت استانداردهاي اخلاقي استوار ميريزي مناسب هيأت مديره در اين حوزه بر پايه اصول شفافيت اطلاعات، عدالت در تصميمبرنامه 
هاي نظارت داخلي از جمله اقداماتي است  هاي داخلي در خصوص افشاي اطلاعات مالي و غيرمالي، برگزاري جلسات منظم با حضور اعضاي مستقل و ايجاد مكانيزم نامهآيين 

  نمايد.نفعان را تقويت مي گذاران و ذي اند كه موجب اعتماد سرمايهاي طراحي شدهگونه  ها بهثر بوده و اين برنامه ؤكه در اجراي دستورالعمل حاكميت شركتي م

  اين برنامه اجراي  با پايش مستمر  را فراهم ميهيأت مديره شركت  بهبود مستمر در رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي  نتايج آن، زمينه  ارزيابي  و  بررسي ها  آورد. 
ه تنها موجب اي، بازخورد سهامداران و مشاوره با متخصصان حقوقي و مالي نيز به اصلاح و ارتقاي ساز و كارها كمك شاياني داشته است. چنين رويكردي نهاي دوره گزارش

ارتقاء خواهد داد. هيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)،   نفعان گردد، بلكه جايگاه شركت را در بازار سرمايه و ميان ذي افزايش كارايي و سلامت سازمان مي 
  نمايند.خاذ مي ضمن تأكيد بر اهميت اصول و الزام به رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي، تمامي تصميمات و اقدامات را در چارچوب اين دستورالعمل ات

  : مديره) هيأت(مطابق آخرين تغييرات در مشخصات تركيب اعضاي  و دفعات حضور در جلسات مديره هيأتجدول مشخصات اعضاي 

  گينام و نام خانواد

  (نماينده شخصيت حقوقي) 
  سمت 

تاريخ عضويت در  

  مديره  هيأت

  عضو

غير موظف  

  هيأت

  مديره

ميزان 

مالكيت  

در 

سهام  

  شركت 

  هيأتآيا جلسات 

مديره مطابق مفاد  

اساسنامه برگزار  

  گرديده؟

  دفعات حضور درجلسات 

  هيأت

  مديره 

كميته  

  حسابرسي 

كميته  

  انتصابات

كميته  

  ريسك

  ١٢  -  ٢٢  ٢٨  بلي  -  بلي  ١٤٠١/ ٠٨/ ٢١  مديره  هيأترئيس   آقاي حامد فهزادي

  -  ٣  -  ٢٨  بلي  -  خير  ١٤٠٤/ ٠٥/ ٢٦  مديره  هيأت نايب رئيس  كميل پورضيائي آقاي 

  --  -  -  ١٦  بلي  -  يبل  ١٤٠٤/ ٠٦/ ١٧  مديره  هيأتعضو   رضا اميري آقاي 

  -  -  -  ٩  بلي  -  خير  ١٤٠٤/ ٠٩/ ٢٦  مديره  هيأتعضو   آقاي داريوش قرباني 

  ١٢  -  -  ١٥  بلي  -  يبل  ١٤٠٤/ ٠٧/ ٠٥  مديره  هيأتعضو   بهرام فياضي سراسكانرود آقاي 

  -  -  -  ٢٨  بلي  ١،٠٠٠  خير  ١٤٠٣/ ٠٩/ ١١  مدير عامل  كميل پور ضيائي آقاي 

  
 .جلسه ٢٨ :٢٩/١٢/١٤٠٤منتهي به  مديره برگزار شده در طي دوره هيأتتعداد جلسات 
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 :سرمايه و تركيب سهامداران

و تركيب بوده شده پرداخت  تقسيم شده  و تماماًعادي با نام  ريالي ١،٠٠٠سهم  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ تعداد ميليون ريال شامل ٦،٠٠٠،٠٠٠مبلغ  ٢٩/١٢/١٤٠٤سرمايه شركت در تاريخ 
  :است زيرسهامداران شركت به شرح 

 درصد مالكيت   تعداد سهام   سهامداران

  ٣٨،٧٣  ٢،٣٢٣،٨١٤،٥٣٥  سهامي عام) (شركت گروه پتروشيمي تابان فردا 

  ١٨،٥٨  ١،١١٤،٦٦٣،٦٩٥  گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين (سهامي عام) شركت سرمايه

  ١٣،١١  ٧٨٦،٦٤٣،٤٤٠  ها انداز كاركنان بانكافتادگي و پس كار سسه صندوق بازنشستگي، وظيفه، ازؤم

  ١٢،٥٥  ٧٥٣،١٦٠،٢٩٠  سهامي عام) (گذاري صندوق بازنشستگي كشوري شركت سرمايه

  ١٧،٠٣  ١،٠٢١،٧١٨،٠٤٠  حقيقي/ حقوقي) (ساير سهامداران 

  ١٠٠  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  جمع كل 

  مديره  هيأتهاي تخصصي سوابق اعضاء كميته و مشخصات
  مشخصات اعضاي كميته حسابرسي 

  جلسه   ٢٢:    ٢٩/١٢/١٤٠٤تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهي به  

 خلاصه سوابق 

زمان عضويت هم 

در كميته  

حسابرسي ساير  

 هاشركت

دفعات حضور  

در جلسات  

  كميته 

منتهي به 

٢٩/١٢/١٤٠٤ 

تاريخ عضويت  

در كميته ريسك  

 حسابرسي 

تحصيلات /  

مدارك  

 ايحرفه 

  سمت

ضويت (مستقل و  عنوع 

  ل) غير مستق

  عضو مالي / غير مالي 

  نام و نام خانوادگي 

اجرا  هيأترئيس   معاون  و  سيراف  ي مديره  سبز  ستاره  پالايشگاه    - ي 
خارك    هيأترئيس   پتروشيمي  شركت  مديره   هيأتعضو    - مديره 

ماندگار   انرژي  سپهر  مهندسي    -شركت  و  توليد  بر  نظارت  مدير 
  هاي نفت و گاز پارسيان و شركت تيو انرژي پروژه 

- ٠٨/٠٦/١٤٠٢ ٢٢  
كارشناسي ارشد  
 مديريت اجرايي 

رئيس كميته و عضو غير  
  مديره  هيأتموظف 

 عضو غير مستقل مالي 

  آقاي حامد فهزادي 

شركت  هيأترئيس   (ع)، مديره  نورالرضا  ريلي  نقل  و  حمل  هاي 
گذاري رنا و پتروشيمي خراسان، پتروشيمي خارك، پتروشيمي سرمايه 
گذاري غدير،  مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه   هيأتعضو    -  پرديس

بتن آرمه  صبا  و  خودرو  شركت    -  پارس  عامل  مدير  معاون  و  مشاور 
پارسيان نقل ريلي  مشاور هلدينگ رفاه و گردشگري    -  توسعه حمل و 

معاون مالي و   -  ها و مجامع شركت تاپيكومعاون امور شركت  -مين  أت
پارسيان گاز  و  نفت  بازنشستگي    مدير  -  اداري  بازرگاني صندوق  عامل 

انديشان مس، مس  عضو كميته حسابرسي شركت   -  كشوري هاي آتيه 
 سرچشمه، گروه مالي بانك مسكن و پتروشيمي پرديس

-  ٢٠/٣/١٤٠٣  ٢٢ 
  كارشناسي ارشد 
 مديريت مالي 

عضو كميته و عضو غير  
  موظف 

 مديره  هيأتسابق 

 عضو مستقل مالي 

 آقاي حسن شاه ولدي 

 مـدير  -مدير مالي تاپيكو    -  سابقه حضور در سازمان حسابرس  ده سال
عضـو -مديرعامل شـركت تجـارت پاسـارگاد    -هاي اهداف  امور شركت

هاي ملــي نفــتكش، پتروشــيمي خراســان، كميتــه حسابرســي شــركت
پتروشــيمي ايــلام، پتروشــيمي كرمانشــاه، پتروشــيمي زاگــرس، نفــت 

مـديره پتروشـيمي ايـلام،   هيأتعضو    -  مين سرمايه اميدأو ت  پاسارگاد
گذاري ساختمان نوين، سرمايه  پتروشيمي بوعلي،  پتروشيمي كرمانشاه،

پالايش دهلران، توسعه نفت و گـاز   گذاري ساختمان ايران، پتروسرمايه
  هلدينگ سيمان فارس و خوزستان و پالايشگاه تبريز. آريا،

 ٠١/٠٨/١٣٩٦ ٢٢ مين سرمايه اميد أت
كارشناسي ارشد  

 حسابداري 

  عضو كميته 
 عضو مستقل مالي 

  آقاي علي كريمي 
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سرمايه  امور  رئيس  و  وگسترمديرعامل  مديره    هيأترئيس    -  گذاري 
مديره   هيأتعضو    -كارگزاري بانك صنعت و معدن و سبدگردان آسال  

گذاري توسعه اقتصاد پايدار سينا و كارخانجات قند ثابت  شركت سرمايه 
گذاري خوارزمي  گذاري شركت سرمايه كارشناس امور سرمايه   -  خراسان

  -   گذاري رنامعاونت مالي و اقتصادي سرمايه   -  ايرانيان  نگر سپهرو آتي 
 علمي و مدرس دانشگاه  هيأتعضو 

- ٢٦/٠٦/١٤٠٣ ٢٢ 
مهندسي   يدكترا

 مالي 

  عضو كميته 
 عضو مستقل مالي 

 آقاي رضا منصوريان 

مين و خريد و  أ شركت نفت ايرانول معاون اجرايي مدير عامل و معاون ت
قائم مقام مديرعامل و معاون مالي، اقتصادي    -معاون مالي و پشتيباني  

هيربد  و فولاد  صنايع  شركت  انساني  كف    -  منابع  هلدينگ  شركت 
  هيأت عضو موظف  -هاي گروه  (داروگر) معاون مالي اداري و امور شركت

گذاري توسعه ملي و عضو مديره و معاون مالي و اداري شركت سرمايه 
عضو    -  ١٣٨٢حسابدار رسمي از سال    -هاي گروه  مديره شركت   هيأت
 ١٣٨٥هاي بورسي از سال مديره شركت  هيأت

 ٠٨/٠٦/١٤٠٢ ٢٢ نفت ايرانول 
دكتراي مديريت 

 كسب و كار 

  عضو كميته 
 عضو مستقل مالي 

 آقاي علي بهروزي 

 

  مشخصات اعضاي كميته ريسك 

  جلسه   ١٢: ٢٩/١٢/١٤٠٤ تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهي به  

 خلاصه سوابق 

عضويت  

زمان در  هم

كميته  

ريسك ساير  

 هاشركت

دفعات حضور در  

كميته   اتجلس

منتهي به 

٢٩/١٢/١٤٠٤ 

تاريخ عضويت  

در كميته  

 ريسك

 ايتحصيلات / مدارك حرفه 

 سمت

دركميته /  

  نوع عضويت 

  نام و نام خانوادگي 

گذاري معاون مالي و اداري هلدينگ سرمايه  - قائم مقام شركت پترودانيال كيش
مديره  هيأتعضو  - مدير جزاير اقماري سازمان منطقه آزاد كيش - ميلاد شهر

  شركت پتروشيمي خارك 
-  ٠٧/٠٧/١٤٠٤  ١٢  

گذاري كارشناسي ارشد سياست 
  عمومي 

رئيس كميته  
 هيأتعضو /

  مديره 
  آقاي بهرام فياضي سراسكانرود 

هاي پالايشگاهي و پتروشيمي  مدير نظارت بر توليد، عمليات و مهندسي شركت 
  ي پالايشگاه ستاره سبز سيرافي مديره و معاون اجرا هيأتعضو  -شركت تاپيكو 

مدير نظارت بر توليد و مهندسي  - مديره شركت پتروشيمي خارك هيأتعضو  -
 هاي نفت و گاز پارسيان پروژه 

 مديريت اجرايي كارشناسي ارشد  ٢٠/٠٩/١٤٠١ ١٢ -

كميته/  عضو
 هيأتعضو 

 مديره 

 آقاي حامد فهزادي 

هاي پالايشگاهي و  كارشناس نظارت بر توليد، عمليات و مهندسي شركت
 - كارشناس ارشد توسعه كسب و كار شركت پرسال - تروشيمي شركت تاپيكوپ

يند شركت  آ كارشناس فر - كارشناس تحقيق و توسعه شركت ناوك شيمي پخش
 پنتان شيمي 

  كارشناسي ارشد مهندسي شيمي  ٢٣/٠٥/١٤٠٣ ١٢ -
  عضو كميته 

مشاور بيرون   /
 از سازمان 

 آقاي محمد رزاقي 

مدير توسعه منابع انساني پتروشيمي   - ريزي تلفيقي پتروشيمي جممدير برنامه 
گذاري  و توسعه سرمايه انساني شركت سرمايه  راهبرديريزي مدير برنامه  - جم
رئيس   - گذاري گلرنگريزي استراتژيك سرمايهمدير برنامه  - مينأي تي دارو

هاي منابع  مشاور مدير عامل در حوزه  - بازاريابي و تحقيقات بازار شركت اكسير
 فارمين و رامو هاي پتروشيمي باختر، مپنا، صنعت گسترانساني شركت 

 دكتراي مديريت منابع انساني  ٠١/٠٧/١٤٠٣ ١٢ -

  عضو كميته 
مشاور بيرون   /

 از سازمان 

  صالح رحيمي آقاي 

  هيأتعضو  - گذاري مس سرچشمهب رييس هلدينگ سرمايه يمدير عامل و نا
مديره هلدينگ  هيأترئيس  - مديره و قائم مقام هلدينگ آتيه انديشان مس

مديره و قائم مقام و معاون صادرات و   هيأتعضو   - صنايع مس افق كرمان
مديره   هيأتعضو  - مديره شركت معدني آرياناران هيأترئيس  - فروش پاكسان

 شركت خدماتي بازرگاني مس 

 كارشناسي ارشد/ مديريت اجرايي  ٢٣/٠٥/١٤٠٣ ١٢ -

  عضو كميته 
مشاور بيرون   /

 از سازمان 

 آقاي ميلاد شمس 

 زاده آقاي حسين مناف  دبير كميته  كارشناسي ارشد مهندسي شيمي  ٢٠/٠٩/١٤٠١ ١٢ - شركت پتروشيمي خارك مدير مهندسي و طرح هاي
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  مشخصات اعضاي كميته انتصابات 

  جلسه    ٣  :٢٩/١٢/١٤٠٤ ه  تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهي ب

 خلاصه سوابق 

عضويت  

زمان در  هم

كميته  

انتصابات ساير 

 هاشركت

دفعات حضور  

در جلسات  

 كميته 

  منتهي به

٢٩/١٢/١٤٠٤  

تاريخ عضويت  

در كميته  

 انتصابات

 تحصيلات / مدارك حرفه اي 

  سمت

مستقل/ غير  

  مستقل

  نام و نام خانوادگي 

دستيار و مشاور  - مشاور در وزارت نفت و شاغل در پژوهشگاه صنعت نفت
  مديرعامل هلدينگ صبا ميهن

  آقاي رضا اميري   رئيس كميته   مهندسي برق   ٢١/١٠/١٤٠٤  -  -

  -المللي توسعه ساحل و فراساحل نگين كيش مديره شركت بين  هيأتعضو 
مديره شركت حمل و   هيأترئيس   - هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير

رئيس   -ا گذاري رنمديره شركت سرمايه  هيأترئيس  - (ع) نقل ريلي نورالرضا
مشاور و معاون مدير عامل شركت  - مديره شركت پتروشيمي خراسان هيأت

  - مينأمشاور هلدينگ رفاه و گردشگري ت - توسعه حمل و نقل ريلي پارسيان
مين منابع أ معاونت مالي و ت - ها و مجامع شركت تاپيكومعاون امور شركت 

 معاون مالي و اداري نفت و گاز پارسيان  - وشركت تاپيك

 آقاي حسن شاه ولدي  كميته  عضو  كارشناسي ارشد مديريت مالي  ١٣/١٢/١٤٠٢ ٣ -

ت مديره پتروشيمي  أنايب رئيس هي -ت مديره پالايشگاه نفت تبريز يأعضو ه
معاون بازرگاني شركت   -ت مديره شركت كيميا اسپيدي قشم أعضو هي -بوشهر 

 پتروشيمي جم 

 كميل پورضيائي آقاي   عضو كميته  مديريت صنعتي  يدكترا ٣٠/٠١/١٤٠٤ ٣ -

و قائم مقام   هيأت مديرهعضو  - و قائم مقام هلدينگ تاپيكو يأت مديرهعضو ه
مديره پتروشيمي تخت    هيأترئيس  - PCCمديره  هيأترئيس  - نفت جي
 - و معادن بازرگاني پتروشيمي مسجد سليمانهيأت مديره  عضو  - جمشيد

هيأت مديره پتروشيمي عضو  - پالايش بختياري تروپمديرعامل شركت 
موظف   عضو غير - يسات درياييأسقراردادهاي شركت ت مسئول امور - اميركبير

 مديره پتروشيمي كوروش  هيأت

- ١٣/١٢/١٤٠٢ ٣ 
  دكتراي مديريت قراردادهاي 

 نفت و گاز 

مستقل   وعض
 كميته 

 آقاي علي سيفيان 

مدير توسعه منابع   - پتروشيمي پارس خاورميانه يهاريزي و سيستم مدير برنامه 
ريزي و بهبود فرآيند رئيس برنامه  - انساني پتروشيمي كيمياي پارس خاورميانه

مشاور   - خاورميانهپارس عامل در پتروشيمي كيمياي  ريزي مديرو مشاور برنامه 
مشاور كنترل پروژه در   -  ريزي در منطقه ويژه اقتصادي پارس (پيدكو)برنامه 

مهندسي كمك ناظر در شركت   - منطقه ويژه عسلويه)(شركت گداخت تدارك 
 مشاورين تردد راه (عسلويه) 

 مديريت راهبردي  يدكترا ٢١/١٠/١٤٠٤ - -
مستقل   عضو

 كميته 
 جواد حسيني  آقاي سيد

مدير  - پتروشيمي كيمياي پارس خاورميانه يهاريزي و سيستم مدير برنامه 
ريزي و رئيس برنامه  - توسعه منابع انساني پتروشيمي كيمياي پارس خاورميانه

   - ريزي مديرعامل در پتروشيمي كيمياي خاورميانهيند و مشاور برنامه آبهبود فر 
مشاور كنترل پروژه  - ريزي در منطقه ويژه اقتصادي پارس (پيدكو)مشاور برنامه 

كمك ناظر در  ي مهندس - در شركت گداخت تدارك (منطقه ويژه عسلويه)
  يه) لوعس(شركت مشاورين تردد راه 

  آقاي محسن تبادار   دبير كميته   عتي نمديريت ص دكتراي  ١٩/١٠/١٤٠٣  - -

  :هاي اقتصاد كلان آنها از جمله مؤلفه  در تغيير  احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون  عوامل ساير  و مقررات و قوانين
 فعاليت شركت عبارتند از: ترين قوانين و مقررات حاكم برمهم

  ي و تجارتيقوانين و مقررات حقوقي و قضا.  
 .قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي 

 بهداشت و محيط زيست ،قوانين و مقررات ايمني. 

  صادرات و واردات).(قوانين و مقررات تجاري و بازرگاني 

  بداري.ااستانداردهاي حس 
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  هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.مقررات و دستورالعمل 

 ها و مقررات داخلي شركت.نامهآئين 

  .قوانين و مقررات مالياتي 

 ي.يقانون مبارزه با پولشو 

 .قوانين و مقررات حسابداري و حسابرسي 

  كار دارد:  و هم سر ريعام ز نيگوناگون خود عمدتاً با قوان يهاتيشركت به تناوب و در فعال نيمچنه
 ن ي قوان  بودجه كل كشور،  ي، قوانيناجتماع  نيمأتو  كار  بر ارزش افزوده، قانون    اتيقانون مال  م،يمستق  يهااتيقانون تجارت، قانون كار، قانون گمرك، قانون مال  ،يقانون مدن  

 و پسماند.  يندگيمرتبط با آلا يستيز طيمح

  است:  ريشركت داشته باشند، به شرح ز تيبر فعال ياقابل ملاحظه  ريثأت روديمورد گزارش كه انتظار م دوره ياهم ضوابط و مقررات وضع شده ط
 مورخ    و  رانيوز  هيأت  ١٦/٠٥/١٣٩٧  و  ٢٢/٠١/١٣٩٧مورخ    يهانامهب يتصو منظور سامان  ياقتصاد  يهماهنگ  يعال   يشورا  ١٣/٠٥/١٣٩٧مصوبه  ارز   تي ريمد  و  يدهبه  بازار 

 العمل نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، ابلاغيه بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران. ردستو ،كشور

  ساير قوانين و مقررات:
   اساسنامه شركت  
 هاي سازمان بورس و اوراق بهادارمقررات و دستورالعمل  
 قانون توسعه و ابزارها و نهادهاي مالي جديد  
 هاي مالي و معاملاتينامهآئين  
 مصوبات مجامع عمومي  
  هاي داخليها و دستورالعملنامهمديره و آئين هيأتمصوبات  
 قانون مناطق كمتر توسعه يافته  
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسي و مقررات مربوطه  
 ييقانون مبارزه با پولشو  
 قوانين و مقررات بانكي كشور 

  شركت:هاي اطلاعات بازارگردان 
 و با  ٣١/٠٢/١٤٠٥تاريخ  تا    گذاري اختصاصي بازارگرداني خبرگان اهدافصندوق سرمايه با    »شخارك «در نماد  بر روي سهام  اني  بازارگرد  هايقرارداد   نسبت به تمديد  شركت  

  نموده است. اقدام  سال شمسي به مدت يك ٠١/٠٨/١٤٠٥ تا تاريخگذاري اختصاصي بازارگرداني پيشرفت سرمايه صندوق سرمايه
  : زير استخلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول 

  پارامتر   عنوان رديف 
  خبرگان اهداف  گذاري اختصاصي بازارگردانيصندوق سرمايه  نام بازارگردان   ١

  ٢٣/٠٧/١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني  ٢

  ٣١/٠٢/١٤٠٦ پايان دوره بازارگرداني  ٣

  ٣٠٠،٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)  ٤

  ١،٠١٨،٥٥٢ (ميليون ريال)  سالمبلغ خريد طي  ٥

  )٥٦٥،١٥٢( (ميليون ريال)  سالمبلغ فروش طي  ٦

  ٢٩٤،٠٨٤ سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)  ٧

  ١١،٤٠٢،٣٣٧  تعداد سهام خريداري شده طي سال   ٨

 )٨،٥٠٨،١٦١( فروخته شده طي سال تعداد سهام  ٩

  ١٦،٠٩١،٧٣٧ مانده سهام نزد بازارگردان  ١٠
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  پارامتر   عنوان رديف 
  گذاري اختصاصي بازارگرداني پيشرفت سرمايه صندوق سرمايه  نام بازارگردان   ١

  ٠١/٠٨/١٤٠٣ آغاز دوره بازارگرداني  ٢

  ٠١/٠٨/١٤٠٥ پايان دوره بازارگرداني  ٣

  ٢٠٠،٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)  ٤

  ١،١٦٣،٤٣٩ (ميليون ريال)  سالمبلغ خريد طي  ٥

  )١،٢٠٣،١٤٥( (ميليون ريال)  سالمبلغ فروش طي  ٦

  ١٢٨،٥٩٧ (ميليون ريال)  (زيان) بازارگرداني سود ٧

  ١١،٥٨٠،٩٢٠ سال تعداد سهام خريداري شده طي  ٨

  ) ١٣،٣١١،٩٠٣( سال تعداد سهام فروخته شده طي  ٩
  ٢،٨٩٠،٧٧١ مانده سهام نزد بازارگردان  ١٠

  عداد روزهاي معاملاتي نماد شركتت
و  علت كاهش  بوده    زيربر مبناي آخرين اطلاعات دريافتي از سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح    ١٢/١٤٠٤/ ٢٩ماهه منتهي به    ١٢وضعيت معاملاتي شركت در  

  : باشدتعداد روزهاي گشايش نماد و روزهاي معاملاتي، مربوط به تعطيلي بازار سرمايه مي

  ٣٠/١٢/١٤٠٣  ٢٩/١٢/١٤٠٤  شرح 

  ٢٣٦  ٢٠٩  تعداد روزهاي گشايش نماد 

  ٢٢٩  ٢٠٩  تعداد روزهاي معاملاتي

  هاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه ليست به روز شده از شركت  

 درصد مالكيت سهامداران  سال مالي  نوع شركت  نام شركت فرعي

 شركت پالايش گاز خارگ
 (سهامي خاص) 

 در حال تصفيه
 اسفند ٢٩

 ٥١ شركت پتروشيمي خارك 

 ٢٠ شركت سرمايه گذاري اهداف 

 ١٣ شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پترشيمي تامين

 ١٠ شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري 

 ٦ شركت گروه توسعه ملي 

 ١٠٠ جمع كل: 

شركت پالايش گاز خارگ كه طي آن مقرر گرديده است تصفيه آن شركت طي بازه زماني دو سال صورت   ١٢/٠٩/١٣٩٧العاده مورخ  با توجه به صورتجلسه مجمع عمومي فوق
دليل شكايت دو نفر از فروشندگان زمين و ادعاي  ه  سفانه بأپخش به مزايده گذاشته شده است كه متپذيرد در اين راستا زمين طرح پتروشيمي دشتستان واقع در بخش آب

  .ي آن در حال انجام استيمتوقف گرديده و مراحل پيگيري قضا روند فروش زمين فعلاً ،مالكيت بر بخشي از آن و گرفتن دستور موقت از دادگاه مبني بر توقف مزايده

  :حاكميت شركتياصول   رعايت هاي صورت گرفته در هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتي و گام سياست 
نظام راهبري شركتي در  و      و تقويت ساز و كارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكيمت شركتي   لزوم استقرارايجاد،    مديره با آگاهي به  هيأت

 ويكردهاي متعددي را براي حصول ابلاغي سازمان بورس و اوراق بهادار، فرآيندها و ر   ساير ذينفعان و بر اساس دستورالعملجهت رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران و  
هاي قانوني و بازخوردهاي دريافتي از سهامداران و دستگاه   ريزي و اجرا نموده كه اثربخشي آن از طريقطرحزير  شرح  ه  اطمينان از اجراي اثربخش نظام راهبري شركتي ب

  شود.كميته حسابرسي، سازمان بورس و اوراق بهادار و غيره ارزيابي مي ،نظارتي شامل بازرس قانوني و مستقل
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  : اكميت شركتيح

  و اقدامات انجام شده  رويكرد هاي موجود  ابعاد حاكميت شركتي اهم 

  اخلاق سازماني 

  و

  خط مشي مديريت يكپارچه 

 باشد.هاي اخلاقي مي كاري، اعتماد و پايبندي به ارزش شركت داراي منشور اخلاقي مدون شامل الزامات مربوط به صداقت، درست -
 منشور اخلاقي كاركنان -
 هاي ارزش آفرين،سازي حداكثري عمليات و مديريت بهينه منابع، تمركز بر توسعه طرح(بهسازي و ايمن خط مشي سيستم يكپارچه -

هاي هوشمند و نوآورانه، آنها، توسعه فناوري يادگيري مستمر فرآيندها و بهبود تقويت سرمايه انساني كارآمد و افزايش مشاركت سازماني،
، ساماندهي ارتباط با ذينفعان كليدي شركت  افزايش سهم در زنجيره ارزش مشتريان، تعهد به اصول شايسته سالاري و تفكر سيستمي،

 تعهد به حفاظت از محيط زيست، شفافيت و صداقت
 كهاي شركت پتروشيمي خارارزش  -
 عملكرد مديريت هاي دستورالعمل -
  كار در شركت انضباط نامهآيين -

  چارچوب حاكميت شركتي  -١

حفظ حقوق سهامداران و برخورد   -٢

 يكسان 

 رعايت حقوق ذينفعان  -٣

سرمايه گذاري نهادي، بازار   -٤

 سهام و ساير واسطه هاي مالي 

پاسخگويي و افشاء و شفافيت   -٥

 اطلاعات 

  مديره  هيأتپذيري مسئوليت  -٦

 به صورت فصلي و سالانه از طريق  اي شامل ترازنامه، صورت سود و زيان، جريان نقدي و وضعيت مالكيت هاي عملكرد دوره ارائه گزارش  -
 سامانه كدال به سهامداران و سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير ذينفعان مرتبط.

ماهه سالانه از طريق سامانه كدال و   ١٢و  ٣،٦،٩هاي مديره به مجمع و انتشار گزارش تفسيري مديريت در دوره  هيأتانتشار گزارش  -
 انتشار از طريق پايگاه اينترنتي شركت.

 هاي ماهانه شركت از طريق سامانه كدال.انتشار گزارش و فعاليت -
 آن. مؤثرافشاي فوري اطلاعات با اهميت شركت جهت بازار شفاف و منصفانه و نظارت بر اجراي   -
 نامه سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق سامانه كدال.رعايت الزامات دستورالعمل افشاي اطلاعات طبق آيين -
مديره به سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير ذينفعان مرتبط و كليه سهامداران و   هيأتپاسخگويي مدير عامل و اعضاي تسريع در  -

  هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.ذينفعان در چارچوب قانون تجارت و دستورالعمل
 رعايت مفاد مربوط به نحوه برگزاري مجامع عمومي صاحبان سهام.  -
رعايت و حفاظت حقوق كليه سهامداران و ذينفعان در اعمال رأي و همكاري فعالانه بين شركت و ذينفعان در ايجاد ثروت، اشتغال و   -

 پايداري شركت.
 حقوق كليه سهامداران.  مؤثرفرصت احقاق   -
 .ايجاد بستري براي مشاركت كنندگان بازار سهام -
 و رعايت صيانت كليه حقوق سهامداران. حقوقيرعايت در پرداخت يكسان سود سهام سهامداران حقيقي و  -
پاسخگويي به كليه سهامدارن و ذينفعان سهامداران (سامانه  گويي و هدايت راهبردي شركت و نظارت بهايجاد بستري به منظور پاسخ -

 .).   . ترنتي، صندوق پيشنهادات و انتقادات، پاسخگويي تلفني و غيره .نپايگاه اي ،تدان ،كدال
 هاي مشخص.انتشار عموم اطلاعات شركت فرعي در دوره  -
 كارهاي مناسب جهت دستيابي به اهداف. و مستندسازي ساز -
گيري در موضوعاتي كه داري آثار مالي با اهميتي بر شركت بوده و مشمول قانون تجارت، لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تصميم  -

قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد و مقررات سازمان بورس باشد، كه پس از  ،، قانون بازار جمهوري اسلامي١٣٤٧تجارت مصوب 
 گردد.مديره منعكس مي هيأتو مراتب در صورتجلسه نموده استماع گزارش بالاترين مقام مالي شركت، اقدام به اتخاد تصميم 

  هيأتهاي تفسيري مديريت، گزاش فعاليت گزارش ،هاي مالي سالانههاي شركت طبق قوانين و مقررات از جمله صورتكليه گزارش -
،  قبل از برگزاري مجمع ،هاي داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت و ساير موارد در موعد مقررمديره، گزارش كنترل

 شود.از طريق سامانه كدال در اختيار عموم قرار داده مي
هاي راهبردي، گزارش اقدامات مديره، ضمن ارزيابي ميزان تحقق برنامه هيأتمديره در گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت  هيأت -

كرده و در مجمع عمومي  حشركت در رابطه با رعايت مفاد و اصول حاكميت شركتي موضوع اين دستور را در گزارشات ياد شده تشري
 .نمايدعادي به صاحبان سهام ارائه مي 
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  تفويض اختيارات

 مديره و همچنين تعريف امضاهاي مجاز  هيأتتعريف اختيارات مديرعامل توسط  -
 نامه شركت  اساس ٣٧مطابق ماده  مديره به مديرعامل هيأتتفويض بخشي از اختيارات  -
مديره و   هيأتمديره و انتخاب دبير  هيأتمديره، تشكيل دبيرخانه مستقل جهت  هيأترعايت الزامات مربوط به نحوه تشكيل جلسات  -

 مديره  هيأتدر قالب منشور  مديره  هيأتهاي اجرايي دبيرخانه همچنين اقدام در راستاي تشكيلات و رويه 
  تشكيل كميته انتصابات -
 تشكيل كميته حسابرسي  -
 تشكيل كميته ريسك -
 مديران ارشد ي دراهبرشوراي عالي تشكيل  -
  تشكيل ارزيابي عملكرد -
  هاي اجتماعي كميته مسئوليت -

  حسابرسي مستقل و داخلي
 مع عمومي ساليانه توسط سهامداران انتخاب بازرس قانوني و حسابرس مستقل توسط مج -
 كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي  -
  هاي داخليمديره در خصوص كنترل هيأتنظر ساليانه  بررسي و اظهار -

  مديره  هيأت منشور 
مديره و  هيأتهاي اعضاي و مسئوليتوظايف، اختيارات باشد و الزامات مربوط به مديره مي  هيأتشركت پتروشيمي خارك داري منشور  -

  آن به طور شفاف تعيين شده است. و اجراي گيري و تصويبمديره و نحوه تصميم هيأتجلسات  مديرعامل و نحوه تنظيم دستور

  بسته قانون تجارت در مورد معاملات با اشخاص وا ١٢٩رعايت ماده  -  ساير ذيفعان 

  ارتباط با سهامداران

  و

  هاي ارتباطي كانال 

 تلفن گويا  -
 ارتباط تلفني با كارشناسان امور سهام  -
 ايميل شركتي  -
 پاسخگويي در مجامع به صورت حضوري و يا آنلاين -
 انتقادات و پيشنهادات)( ارتباط از طريق پايگاه اينترنتي شركت -
 امكان مراجعه حضوري -
 پرتال سهام -
 دهي ارتباط با ذينفعان كليدي شركت سامان  -
 صندوق ارتباط مستقيم با مدير عامل -
هاي اشخاص در خصوص نقض آوري و رسيدگي به گزارشمديره ساز و كار مناسب جهت جمع هيأتحاكميت شركتي  ١١اساس ماده  بر -

و امكان انجام ملاقات حضوري با مديرعامل و مديران اجرايي شركت  هاي ارتباطي)قوانين و مقررات و نارسايي در شركت (از طريق كانال
  اند.و ارتباط مستقيم با حراست را محيا نموده 

 :ايجاد استقرار ساز و كار مناسب و بهبود ساختار حاكميت شركتي

به پتروشيمي خارك (سهامي عام)  اصلي تصميمهيأت مديره شركت  براي رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت  عنوان ركن  و كارهاي مشخصي  و هدايت سازمان، ساز  گيري 
كيد أباشد. همچنين تگويي و رعايت حقوق سهامداران مي پذيري، پاسخ هاي شفاف در زمينه مسئوليتكارها شامل تدوين سياست   و  كند. اين سازشركتي طراحي و اجرا مي

كميته جلسات  منظم  برگزاري  دقيقبر  نظارت  و  شركتي  حاكميت  تخصصي  كميته  رتهاي  عملكرد  اقدامات  بر  ديگر  از  مذكور،  مي  هيأت  مؤثرهاي  شمار  به   آيد.مديره 

. به عنوان مثال، تدوين  استگيري و رعايت استانداردهاي اخلاقي استوار  ريزي مناسب هيأت مديره در اين حوزه بر پايه اصول شفافيت اطلاعات، عدالت در تصميمبرنامه 
هاي نظارت داخلي از جمله اقداماتي است مالي، برگزاري جلسات منظم با حضور اعضاي مستقل و ايجاد مكانيزم   هاي داخلي در خصوص افشاي اطلاعات مالي و غيرنامهآيين 

  . دنماينفعان را تقويت ميگذاران و ذي اند كه موجب اعتماد سرمايه اي طراحي شدهگونه ها بهبوده و اين برنامه  مؤثركه در اجراي دستورالعمل حاكميت شركتي 
اين برنامه  اجراي  با پايش مستمر  را فراهم ميهيأت مديره شركت  بهبود مستمر در رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي  نتايج آن، زمينه  ارزيابي  و  بررسي ها  آورد. 

ه تنها موجب اي، بازخورد سهامداران و مشاوره با متخصصان حقوقي و مالي نيز به اصلاح و ارتقاي ساز و كارها كمك شاياني داشته است. چنين رويكردي نهاي دوره گزارش
ارتقاء خواهد داد. هيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)،    گردد، بلكه جايگاه شركت را در بازار سرمايه و ميان ذينفعان يي و سلامت سازمان مي آافزايش كار

  نمايند.خاذ مي ضمن تأكيد بر اهميت اصول و الزام به رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي، تمامي تصميمات و اقدامات را در چارچوب اين دستورالعمل ات

  سازمان بورس و اوراق بهادار:  اداره ميزهاي صنعت رتبه بندي ناشران
موفق    شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  ١٤٠٤در سال    سازمان بورس و اوراق بهادار،  بندي اعلام شده توسط اداره ميزهاي صنعت و رتبه بندي ناشرانطبق آخرين رتبه

  گرديده است. ،در صنعت ٨ همچنين رتبه و از شفافيت اطلاعاتي ٤٠/٩٦امتياز  ،حاكميت شركتي از ٩٩/ ٣٣ امتيازبه كسب 
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 هاي شركت ها و پروژه طرح

 :طرح توليد اتانول سنتزي از متانول موجود خارك -١

مين خوراك مورد  أاز جمله: عدم قطعيت در ت  ) ٢(هاي مرتبط با اجراي پروژه متانول  هاي توسعه بلندمدت، ريسكمديره در خصوص طرح  هيأتپيرو تصميمات اتخاذ شده در  
آينده متانول در جهان  ثير افزايش قيمت گاز خوراك و كاهش قيمت جهاني متانول بر نرخ بازده داخلي و دوره بازگشت سرمايه طرح و همچنين عدم اميدواري به بازارأنياز، ت

  مديره شركت رسيد.  هيأتهزار تني) به تصويب  ٣٠٠طرح اتانول سنتزي (مورد بررسي قرار گرفت و پيشنهاد اجراي طرح جايگزين 
ميزان  هزينه  به  دوم  متانول  طرح  شده  انجام  مقدار،    ١/٢٣٧هاي  اين  از  كه  است  بوده  يورو  هزينه   ٤/١٧٥ميليون  به  مربوط  آن  يورو  بخش  ميليون  در  شده  صرف  هاي 

اي  هاي توسعه هاي جانبي گرديده  و قابليت استفاده براي واحدهاي موجود و طرح هاي جانبي مجتمع بوده كه جهت تكميل و متمركز سازي سرويس سرويس   يهازيرساخت
  .است مين شده است قابل فروش أباشد. همچنين كمپرسورهاي فرآيندي كه از شركت زيمنس تهزار تني اتانول سنتزي را هم دارا مي ٣٠٠ديگر از جمله طرح جديد 

اي جديد با محوريت تكميل زنجيره ارزش محصولات پايين دست بر اساس محصولات موجود و گاز طبيعي به جهـت به منظور حفظ فرآيند توليد و سودآوري شركت، پروژه

مورد بررسي   MTG  و  VAM  ،MTP  ،DMEفروشي متانول توليدي مجتمع تعريف گرديد و در نهايت زنجيره ارزش متانول شامل اسيد استيك، اتانول سنتزي،  جلوگيري از خام 

جهت طرح اتـانول سـنتزي بـا محصـول  )IRR(اساس مطالعات فني و اقتصادي انجام شده، نرخ بازده داخلي   . برييد قرار گرفتأقرار گرفتند كه توليد اتانول سنتزي مورد ت

  .برآورد گرديده است %٢٤ مياني اسيد استيك حدود

هاي اهـداف و مديره شركت رسيده است و فايل مطالعات فني و اقتصادي طرح اتانول سنتزي با محـصول ميـاني اسيد اســتيك بـه شـركت  هيأتطرح مذكور به تصويب  

، اجراي طرح اتانول سنتزي با محصول مياني اسيد استيك ٢٢/٠٦/١٤٠٤مورخ    ٧٨٨٧-١٤٠٤تاپيكو جهت بررسي و اعلام نظر ارسال گرديد كه شركت تاپيكو طي نامه شماره  

ييد نموده اسـت. لـذا أ، اجراي طرح اتانول سنتزي را ت  ٣٣١٠٩٥طي مصوبه ابلاغي با نامه شماره    مديره شركت اهداف نيز قبلاً  هيأتييد قرار داد. شايان ذكر است  أرا مورد ت

باشـد. در و بررسي آنها مي PDPانجام و در مرحله ارسال مدارك بخش  PDPجهت آغاز بخش   Kick off Meetingقرارداد اخذ دانش فني و انجام مهندسي پايه منعقد گرديد و

   .دارد %٨پيشرفتي حدود ) PDP(حال حاضر مطالعات مرحله مهندسي طراحي فرايندي 

  :اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك فشار پاييننصب و راه ،خريد ،طراحي -٢

  : هدف / مشخصات كلي پروژه
هاي تعميراتـي زينـهخريد كمپرسور جديد با توجه به قدمت كمپرسورهاي فعلي به منظور استمرار دريافت گاز خوراك و به تبع آن اسـتمرار توليـد و همچنـين كـاهش ه

  باشد.مي  Bara  ١٥نرمال مترمكعب بر ساعت و فشار   ٣٥،٠٠٠هاي موجود انجام پذيرفت. كمپرسور مذكور  با نيروي محركه بخار با ظرفيت دستگاه

اي از طراحـي و مهندسـي خـارج از پكـيج بخش عمده به جزيره خارك منتقل گرديد. ضمناًحمل، ترخيص و  الذكر به همراه تجهيزات جانبي طي سه محموله  كمپرسور فوق
  باشد.كمپرسور انجام گرديده و خريد اقلام آن در دست اقدام مي

و كمپرسـور، يندي انجام گرديـده آهاي فرو كولر روغن و پمپ Oil Unitهاي كمپرسور، توربين و سايبان آنها، ظروف فرآيندي و با انتخاب پيمانكار مجري، اجراي فونداسيون
. هاي مربوطه نصب گرديد و نصب استراكچر فلزي كولر روغن انجام گرديده و سپس نصب كولر روغـن نيـز انجـام شـدو ظروف فرآيندي روي فونداسيون Oil Unitتوربين و 
جهت استقرار كولرهاي هوايي مورد نياز و لوله   LPGانجام گرديد و تقويت استراكچر فلزي پايپ رك موجود در كارخانه    نصب استراكچر سايبان كمپرسور و توربين  همچنين

 پس از تكميل تقويت استراكچر فلزي پايپ رك فوق در ناحيه مورد نظـر، كولرهـاي هـوايي نصـب گرديـد. آرماتوربنـدي ،  باشد. ضمناًهاي مربوطه در حال انجام ميكشي
هاي پروژه نيز انجام گرديد. بندي و ايزوگام سقف و همچنين اجراي داكت بانكها و ديوارها و سقف كنترل روم محلي پروژه و شيبريزي فونداسيون، ستونبندي و بتنقالب

قطعات فلزي جهت افـزايش ارتفـاع پايـپ  Shopبرشكاري، مونتاژ و جوشكاري و سندبلاست و رنگ در  باشد.در حال انجام مي Shopها در آپ و جوشكاري لولهعمليات فيت
  نيز انجام و داربست بندي در سايت انجام و عمليات مونتاژ قطعات مذكور آغار شد. ٣٠١رك 

  :بار ١٠٠تني  ٥٠اندازي يك دستگاه بويلر طراحي، خريد، نصب و راه -٣

 :هدف / مشخصات كلي پروژه
بـار در  ١٠٠تنـي بـا فشـار  ٥٠، يك دستگاه بويلر ) ١(مين كمبود بخار فشار بالا و فراهم نمودن بخار مورد نياز كمپرسور سنتز واحد متانول أبه منظور ايجاد توانمندي جهت ت

 دستور كار شركت پتروشيمي خارك قرار گرفت.

اي از طراحـي و مهندسـي خـارج از مين اقلام پكيج بويلر توسط شركت سازنده انجام پذيرفته و به خارك حمل شده است. همچنين بخش عمدهأاز ت  %٨/٩٩در حال حاضر  
 باشد.پكيج بويلر انجام گرديده و خريد اقلام آن نيز در دست اقدام مي

  هاي مورد نياز پكيج و ساخت و نصب پايپ رك خارج از پكيج و اجراي ابنيه ساختمان كنترل محلي آن نيز انجام پذيرفته است.فونداسيون
و استيم درام نصـب گرديـد و سـه  مناقصه جهت انتخاب پيمانكار مجري نصب بويلر مذكور انجام و برنده انتخاب و قرارداد به پيمانكار ابلاغ گرديد. در حال حاضر واتر درام 

و  Steam Drum و Water Drumآنهـا در  Pre Expandاز  %١٠٠ها و  Bank Tubeاز نصب  %١٠٠كورس دودكش نيز نصب و جوشكاري و لدر پلتفرم آن نيز نصب گرديد. همچنين  
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 و Bank Tube Rearو نصـب   Liftingاز  %١٠٠ها انجـام گرديـد.  Doncomerمربوط به  RTاز فيت آپ و جوشكاري و  %١٠٠ ضمناً ؛ها  انجام شده استاين تيوب  Facingاز   %١٠٠
Bank Tube Front  از  %١٠٠وFacing  هاي مابين از فيت آپ و جوشكاري فين %٩٠آنها وbank tube front  هـاي مـابين جوشكاري فين از فيت آپ و %٩٥وbank tube Rear  نيـز

به همراه  Beside Pipe rackاز نصب  %٨٠از فيت آپ آن و  %٥٠و  Air ductاز نصب  %١٠٠و  Air Ductاز نصب استراكچر  %١٠٠و   IBD Tankاز نصب  و گروت ريزي  %١٠٠انجام شد. 
ريـزي آن نيـز از گروت %٨٠هـاي آن  و از نصب گريتينگ %٥٠پايپ رك مذكور و   Bolt Tightening و Plumbnessو  Full Bolting و Alighnmentاز  %٨٠هندريل و لدرهاي آن و 

 Shopدر Economizer ريزي آن انجام گرديد. مونتـاژ اسـتراكچر از گروت %١٠٠و  Sampling System وChemical Dosing از نصب استراكچر و پوشش سايبان  %٩٠انجام گرديد. 

 %١٠٠نيز بر روي آن انجام شـد.   Economizerتجهيز  Alighnmentاز نصب و  %١٠٠ريزي آن انجام شد و و گروت plumbnessو    full boltingو   Alighnmentاز نصب و  %١٠٠انجام  و 
آنها و  Facingها و   side wallاز نصب  %٦٧ها  و  WALLاز جوشكاري مابين  %٢٠ ،آنهاfacing   از %١٠٠ها و  internal wall (baffle tube)عدد از  ٥٩مربوط به   pre expandاز نصب و 
هـا و  D wallهاي تيوب   Facingاز  %١٠٠ ،هاي روي واتر درام و استيم درام از فيت آپ و جوشكاري هوك %١٠٠و  furnace D wallمربوط به   Alighnmentاز نصب و  %١٠٠همچنين 

از نصـب و   %١٠٠  د.از نصب سوپرهيترها انجام گرديـ  %١٠٠واتر درام و استيم درام و   refractoryبندي و اجراي  مربوط به سوپرهيترها و همچنين قالب  standاز جداسازي    %١٠٠
Alighnment   مربوط بهFurnace Front Wall   از فيت آپ  %١٠٠و Saddle .از نصب و  %١٠٠آن انجام شدAlighnment  مربوط بـهFurnace Rear Wall   و گـروت ريـزيwater drum   و

از  %١٠٠از نصـب سايلنسـرها و  %١٠٠ي آن، اهـاز نصب گريتينگ %١٠٠و   Steam Drumاز مونتاژ پلتفرم مربوط به  %١٠٠ها،  Internal Wall (baffle Tube)از نصب باقيمانده  %١٠٠
bolting  از فيت آپ   %١٠٠  .آنها انجام شده استFeeder   وRiser  .از جوشكاري آنهـا در  %٤٤هاي خارج از پكيج و آپ لولهاز فيت %٥٥انجام شدShop   انجـام گرديـد. عمليـات

 آغاز گرديد. ١٤٠٤ ماه هاي داخل پكيج نيز از بهمنآپ و جوشكاري لولهفيت

 هاي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) هها و پروژگزارش پيشرفت طرح

 بيني تاريخ خاتمه پيش  تاريخ شروع  ايهاي سرمايه شرح پروژه  رديف 
درصد پيشرفت پروژه تا 

٢٩/١٢/١٤٠٤ 

 - - طرح توليد اتانول سنتزي از متانول موجود خارك ٢

انعقاد قرارداد اخذ دانش فني و 
 %٨انجام مهندسي پايه و انجام 

مطالعات مرحله مهندسي از 
 )PDPيندي (آطراحي فر

٠٨/٠٢/١٤٠٠ اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك فشار پايينطراحي، خريد، نصب و راه  ٣  ٢/٧٩ ٣١/٠٦/١٤٠٥ %  

٠٥/٠٥/١٤٠٠ بار ١٠٠تني با فشار  ٥٠اندازي يك دستگاه بويلر طراحي، خريد، نصب و راه  ٤  ٣/٦٩ ٣١/٠٦/١٤٠٥%  
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  :ياهداف راهبرد

 

  مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به اهداف هاي بلند مدت و كوتاه مدت اهداف كلان و برنامه   
  انداز چشم 

تكيه بر دانش فني، زيرساخت  با  پتروشيمي خارك،  با كيفيتشركت  و  توليد محصولات متنوع  پيشرو در  المللي  ، در سطح داخلي هم بينهاي پيشرفته و جايگاه جغرافيايي استثنايي، شركتي 
هاي آوريهاي ارزش آفرين به شكل پاك و ايمن و زمينه سازي جهت ورود به عصر فنسازي حداكثري عمليات و توسعه طرحهاي انساني كارآمد با تمركز بر بارتقاي سودآوري به پشتوانه سرمايه

  .هوشمند

  موريت  أم
پتروشيمي، ركتش صنعت  در  تجربه  قرن  نيم  به  اتكا  با  خارك  كيفيت  پتروشيمي  با  براي سرمايه  ،محصولات  و جذابيت  ويژه جغرافيايي  توليديموقعيت  حيطه  با گسترش  دارد  قصد   ، گذاري، 

 . باشد  ذينفعان انتظارات متوازن ها و افزايش سهم بازار محصولات، ضمن حضور مستمر در زنجيره ارزش افزاي مشتريان  پاسخگوياي فعاليتعملياتي مرحله 

  اي سازماني هارزش
  انساني  كرامت  و  حقوق به  احترام  
  صداقت  و  شفافيت 

 حفاظت و پاسداشت 

 نوآوري  و  خلاقيت 

 سازي نمندتوا و پروري  جانشين 

 سالاري شايسته 

 هايت فعال سيستماتيك اجراي 

 ذينفعان  و مشتريان تكريم 

 انساني  هايسرمايه  حفظ 

  مستمر  بهبود 

 پذيري  مسئوليت 

   كارگروهي 
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 هاي حاكم بر محيط  ريسك 

  افزايش احتمالي قيمت خوراك  
 در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتي شركت اثرگذار خواهد بود  هر نوع تغييرات در نرخ ارز مستقيماً ،ريسك نوسانات نرخ ارز  
 ثيرگذار خواهد بود أسودآوري شركت ت  بر هاي جهاني محصولات توليدي شركت مستقيماًريسك كاهش نرخ محصول كه با توجه به نرخ  
  بيني بر تغيير مقررات دولتي و ساير موارد غيرقابل پيش   المللي در ارتباط با حمل محصولات يا  المللي و يا تغيير مقررات دولتي كه هرگونه تغييرات احتمالي بينريسك مربوط به عوامل بين

  ثير مستقيم خواهد داشتأصادرات و سودآوري شركت ت  ،توليد
   نفت در شركت نفت فلات قاره  ديگاز خوراك با توجه به نوسانات تول نيمأمشكلات ت 

  ورود رقباي جديد در جزيره 

  دستيهاي پايينمين تكنولوژي براي پروژهأريسك ت 

  اهداف راهبردي در افق    
 سودآوري مستمر  
 رشد فروش  
  هاكاهش هزينه 

  توسعه محصولات جديد 

  افزايش درآمد غير عملياتي  
 ثبات در كيفيت  
 متنوع سازي محصولات  
 انطباق با قوانين و مقررات بالادستي  
   تداوم كيفيت  
 تحويل به موقع  
 رعايت الزامات حاكميتي و اخلاق در كسب و كار  
   هاريسك مؤثرمديريت  
  مديريت استراتژي و برنامه اجرايي  
 هاانطباق با قوانين، مقررات و خط مشي  
 افزايش ظرفيت توليد و تكميل زنجيره ارزش  
  مواد اوليه و يوتيليتي مطمئن مين خوراك،أت  
   هاي فيزيكيدارايي مؤثرمديريت  
 ه خدمات (بومي سازي)ئمين كالا و اراأهاي داخلي جهت ت استفاده از توانمندي و ظرفيت  
 هابهينه سازي هزينه  
 وري عملياتي كاركنانافزايش بهره  
 هاروش بوداساس به بهينه سازي فرآيندها بر  
 افزايش گريدهاي توليدي محصولات  
 توسعه بازاريابي و ارتقاء فروش  
  عملكرد بدون حادثه  
  بهبود شرايط زندگي در منطقه 

  هاي زيست محيطيسازي آلايندگيبهينه 

 سپاري نوآوري و خلاقيتايجاد فرهنگ جمع 

 ها و انگيزه كاركنانارتقاء مهارت ها، قابليت 

 هاي اطلاعاتي با رويكرد تحول ديجيتالسازي و مكانيزاسيون سيستميكپارچه 

 تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه ءارتقا  

  :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات ثيراتأها و تهاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت رويه   كار گيريه هاي مديريت در فرآيند و بقضاوت
 : هاي حسابداريكارگيري رويهه ها در فرآيند بقضاوت -١

  هاي غير جاري ها در طبقه داراييگذاري بندي سرمايه طبقه
ها با قصد استفاده مستمر توسط شركت  گذاري اين سرمايه  هاي بلند مدت را دارد.گذاري سرمايه  اريمديره با بررسي نگهداشت سرمايه و نقدينگي مورد نياز، قصد نگهد  هيأت

  مين درآمد و يا رشد سرمايه براي شركت است. أها جهت تگذاريشود و هدف آن نگهداري پرتفويي از سرمايه نگهداري مي 
  درحال تصفيه   -هاي مالي تلفيقي با شركت پالايش گاز خارگ (سهامي خاص) عدم تهيه صورت
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  شركت تهيه نشده است. آنهاي مالي تلفيقي با باشد، صورتفاقد ارقام با اهميت مينيز و بوده با توجه به اينكه شركت پالايش گاز خارگ در حال انجام مراحل تصفيه 
 :دارايي ماليات انتقالي -٢

  اهميت است. بنابراين از اين بابت هيچ گونه ثبتي در دفاتر منظور نشده است. هاي موقت براي محاسبه دارايي/ بدهي ماليات انتقالي بيبه نظر مديريت آثار ناشي از تفاوت 
 : ها مربوط به برآورد ذخايرقضاوت -٣

  .ر دفاتر منظور شده استبرآوردهاي مربوط به ذخاير، بررسي بهترين برآورد مديريت با استناد به قوانين و مقررات و قراردادها و همچنين شرايط موجود محاسبه و د

 

 گزارش منابع انساني 

١٤٠٤/ ١٢/ ٢٩منتهي به ماهه   ١٢ عنوان  رديف   

٦٨٩ تعداد كاركنان عملياتي  ١  

 ٥٥٤ تعداد كاركنان غير عملياتي  ٢

٥٠١.٤ جمع كاركنان:   

    
  شركت هي سرما ساختار  ليتحل   و هي تجز 

  :استبوده  مالكانه حقوق درصد ٢٨ و يبده درصد ٧٢ دحدو از متشكل ٢٩/١٢/١٤٠٤ يختار در شركت ي مال منابع ساختار

                                                                                             ساختار منابع مالي                                                        (ارقام به ميليون ريال)

٢٩/١٢/١٤٠٤ شرح  ٣٠/١٢/١٤٠٣ (درصد)  راتييتغ   

هايبده جمع    ١٦٠,١٧٥,٦٧٠  ٣٨٩،٩٠٥،٦٦  ١٣٩ 

ه يسرما  ٠٠٠،٠٠٠،٦  ٠٠٠،٠٠٠،٦  ٠ 

ي قانون اندوخته  ٠٠٠،٦٠٠  ٠٠٠،٦٠٠  ٠ 

انباشته سود    ٥٦,٩٦٤,٨٦٠  ٨٢٢،٧٥٤،٦٦  ١٥-  

هايي دارا جمع    ٢٢٣,٣٣٧,١٣٨  ٨٣٠،٨٤٧،١٣٩  ٦٠ 

  
دريافت تسهيلات ماليات پرداختني، ذخيره خوراك و سوخت و    ،سود سهام پرداختني  مربوط بهاً  ، عمدتنبست به سال قبل  ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به    ١٢هاي  افزايش جمع بدهي 

  باشد.ميمين مالي أبه منظور ت مالي
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 شركت   يمال  تي وضع صورت ليتحل   و جزيهت

  :است زير شرح به ٢٩/١٢/١٤٠٤خ يتار در شركت يجار يهايبده  و يجار يهاييدارا

                                                                                 داراييهاي جاري و بدهيهاي جاري شركت                                    (ارقام به ميليون ريال)  

  ٣٠/١٢/١٤٠٣  ٢٩/١٢/١٤٠٤  يجار يهاي بده و يجار يهايي دارا

  :يجار  يهاييدارا

  ٢،٦٤٣،٦٩٣  ٦،٠٠٨،٨٥٣ ها پرداخت شيپ و سفارشات

  ٢٧،٦١١،١٣٥  ٥٥،٨٦٩،٦٥١ كالا  و مواد يموجود

  ٤٠،٨٢٤،٨٦٩  ٥٠،٣٣٠،٨١٥ ها دريافتني  ساير و يتجار هايي افتنيدر 

  ٧،٠٦٦،٠٠٠  ٢١،٠٥٤،٩٩٧ مدت  كوتاه  يگذارهيسرما

  ٢٣،٠٥٨،٤٢٥  ٤٢،٤٥٩،٥٣٧ نقد يموجود

  ١٠١،٢٠٤،١٢٢  ١٧٥،٧٢٣،٨٥٣ ي جار  يها يي دارا جمع

  هاي جاري: بدهي

  ٣٢،٤٨٤،٤٣٧  ٤٠،٩١٨،٦٩٩ ها يپرداختن ريسا و يتجار  يها يپرداختن

  ٢٢،٥١٢،٥٩٤  ٢٩،٦٣٨،٠٨٩  ماليات پرداختني 

  ٦٣٤،١٤٥  ٦٩٠،٩٧٧ يپرداختن سهام سود

  ٠  ٤٩،٠١٨،٢٣٤ تسهيلات مالي

  ٢،٢٠٥،٣٠٤  ٢١،١١٥،٢٥٢  ذخاير 

  ٠  ٤،٣٣٠،٦٦٠  ها دريافتپيش

  ٥٧،٨٣٦،٤٨٠  ١٤٥،٧١١،٩١١ ي جار يهاي بده جمع

  ٤٣،٣٦٧،٦٤٢  ٣٠،٠١١،٩٤٢ گردش در هيسرما

  

  هاسك ير و  هافرصت 
 : هافرصت الف) 

 ايران اقتصادي هايريسك نزولي روند . 

 كشور اقتصاد بهبود نتيجه در كشور مالي انضباط و شفافيت ايجاد. 

 يميصنعت پتروش انيكارفرما يتوسط انجمن صنف ينرخ ارز اعلام  شافزاي  .  
 حمل و نقل). يهانه ي(سهولت صادرات، كاهش هز يالمللن يآزاد ب يهابه آب يدسترس  
 رانيممتاز ا ييايجغراف تيموقع .  
 محصولات. تيفياز ك انيمشتر تيرضا  
 يطبقه متوسط اجتماع ريبا توجه به رشد چشمگ دارينسبتاً پا يبازار مصرف يريگشكل .  
 مرتبط با  يهات ياستفاده از موقع)China Technical Import & Export Corporation .  (  
 كشورها. ني و انسان ب هيشدن خدمات، سرما يجهان ريآزادتر كالا با توجه به تداوم مس انيجر  
  يتعاملات اقتصاد  شيتداوم افزا .  
 افزايش تقاضاي انرژي متعلق به    %٩٠% افزايش مي يابد و  ١.٧(مصرف انرژي سالانه    يرشد طبقه متوسط و رشد شهرنشين   ،به خاطر رشد جمعيت  يمصرف انرژ   شيافزا

  اقتصادهاي نوظهور است).
 اقتصاد  تيتقو زم  ژهيوه  ب  نيبا چ  يروابط  ب  ديبه خر  نيچ  بيترغ  نهيدر  ازا  شترينفت  ا  يرساختيز  يبه قراردادها  يحيترج  يدسترس  يدر   يهاشركت  يبرا   رانيدر 

  .نيو چ  رانيا يبا توجه به سند همكار ينيچ



  تفسيري مديريت  گزارش 

   ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢

  شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  
 

22 
 

22 

 كارآمد در شركت. يروهايفرصت اشتغال ن جاديا جهيدر نت ،يكاريب شيله كمبود اشتغال و افزاأمس 

   :هاسكيرب) 

 نفت.  به پتروشيمي محصولات قيمت وابستگي و نفت قيمت  جهاني كاهش  
  ادامه تورم  روند و هاسياست ثباتي بي مالي، منابع به دسترسي عدم . 

 انداز روشن از نرخ گاز خوراك. عدم چشم  
 كمبود. و كسري با مالي بازارهاي  و توليدي هايبخش  مواجه و ايران اقتصادي هايحوزه  همه در نقدينگي توقف  
 رو  پيش هايسال در توليد نرخ ضعيف رشد.  
 چين.  بازار تقاضاي توجه قابل كاهش  
 جهاني.  بازارهاي بر آن سوء تأثير و چين اقتصادي رشد نرخ شدن كند  
 ملي. پول ارزش كاهش تداوم  و هاقيمت عمومي سطح  افزايش نتيجه در و نقدينگي رشد  
  ايراني در بين غول وجود رقباي قدر و عدم حضور شركت انجام هاي بزرگ پتروشيمي در دنيا (بررسيهاي  دهند كه سسات معتبر جهاني نشان مي ؤشده توسط م  هاي 

ميليارد دلار خواهد رسيد. در اين مدت بازيكنان اصلي اين بازار عبارتند از: رويال داچ شل، باسف، بريتيش پتروليوم،   ١،٢٠٣به    ٢٠٢٦بازار محصولات پتروشيمي تا سال  
. به عبارتي DuPont De Nemours  ، سابيك عربستان، سينوپك وLyondellBasell  ، شركت ملي نفت چين، گروه شوران، اكسون موبيل، گروه صنايعDOW  شركت شيميايي 

  سازند هيچ شركت ايراني حضور نخواهد داشت). ها كه آينده اين بازار را ميدر بين ده غول بزرگ پتروشيمي
 ن. چي بازار براي آمريكا توليد متانول فروش گذاريهدف قبيل از الملليبين  جديد رقباي ورود 

 در آمريكا   خودكفايي  است  ممكن. (گذاشت  خواهد  اثر  رو  پيش  هايسال  در  جهان  شيميايي  حوزه  بر  كه  هستند  موضوعاتي  جمله  از  گاز  و  خام   نفت  قيمت  نوسانات 

 توانايي   رفتن  دست   از و  جهان   درسطح  نفت  قيمت  كاهش  نتيجه  در  و  نفت  واردات  به  كشور  اين  نياز  عدم   به   نوين  هايفناوري  از  استفاده   با  ٢٠٣٠  سال  تا  انرژي  حوزه
  شود). نفت منجر به متكي كشورهاي اقتصاد آسيب آن  تبع به و خام  نفت قيمت تعيين در اوپك

  هاي بانك مركزي.هاي دستوري و سياست گذاريعمومي به دليل قيمت اعتماد كاهش به توجه با قبل هايسال مشابه سهام  بازار رشد عدم  
 دو   به   فقط  جهان  كل  جمعيت  سوم   يك  و  جهان  كل   ناخالص  توليد  چهارم   يك(  چين  و  هند   مانند  قدرتمندي  رقباي  وجود  و  توسعه  حال   در   كشورهاي  گرفتن  قدرت 

  دارد).  تعلق چين و هند كشور
 كنندمي  مينأت  را انرژي به نياز%  ٤٠ ايهسته  انرژي  و تجديدپذير هايانرژي (  جايگزين انرژي منابع از استفاده ( . 

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها

  نوع وابستگي   نام شخص وابسته  شرح
  مشمول 

  ١٢٩ماده 
  خريد 

  خوراك 
  هزينه 

  پرسنلي
كارمزد  

  بازارگرداني 

ساير 
اشخاص 
  وابسته 

  -  ٢،٢٨٣،٦٧٧  -  -  مديره  هيأتعضو مشترك   انداز و رفاه كاركنان نفت هاي بازنشستگي، پس صندوق

  ٢٥،٠١٣  -  -  -  مديره  هيأتعضو مشترك   گذاري اختصاصي بازارگرداني خبرگان اهداف صندوق سرمايه

  ١٠،٠١٦  -  -  -  مديره  هيأتعضو مشترك   گذاري اختصاصي بازارگرداني پيشرفت سرمايهصندوق سرمايه

  -  -  ١٣٣،٣٧٠،٨٣٨  -  ماده اوليه  %١٠٠مين كننده أت  شركت ملي نفت ايران 

  ٣٥،٠٢٩  ٢،٢٨٣،٦٧٧  ١٣٣،٣٧٠،٨٣٨  جمع كل 
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   :و اثرات ناشي از آن  دعاوي حقوقي له يا عليه شركت 

  رديف 
موضوع (خواسته يا 

  شكايت) 
  مرجع رسيدگي  عليه   دعاوي تاريخ  

ارزش ريالي 
  (ميليون ريال) 

ي أآخرين وضعيت رسيدگي (ر
  صادره) 

  توضيحات   ي صادره أاي از رخلاصه

١  

ي داوري اتاق  أابطال ر
بازرگاني ايران در پرونده 

 هيزل

١٣٩٧ 
پتروشيمي  

 خارك 
 ي بدوي صادر شده است أر ١،٠٦٨ عدالت  ١٠٥شعبه 

شعبه دادگاه پس از رسيدگي ماهيتي به پرونده و استماع  
  ادعاها و دفاعيات طرفين حكم به بطلان دعوي خواهان

  (هيزل) صادر نموده است. 
- 

  ١٣٩٩  تجديد نظرخواهي
پتروشيمي  

  خارك 
  ي بدوي صادره قطعي شده استأر  ١،٠٦٨  عدالت  ١٠٥شعبه 

دادخواست تجديد نظرخواهي شركت هيزل به لحاظ عدم  
  نظر رفع نقص در شعبه بدوي منتج به قرار رد تجديد

  خواهي شد و قطعي گرديد. 

شركت هيزل از دادنامه  نظرخواهي  پس از تجديد
نظر دعوي مطروحه را مالي   بدوي دادگاه تجديد

تلقي نمود كه موضوع پس از عودت به شعبه  
نظر   دادخواست تجديد صـت رفع نقـبدوي جه

به لحاظ عدم رفع نقص در شعبه بدوي منتج به  
 اًخواهي گرديد كه نهايت نظر صدور قرار رد تجديد

  قرار صادره نيز در مرحله بدوي قطعي شد. 

  

  رديف 
موضوع (خواسته يا 

  شكايت) 
  مرجع رسيدگي  له  تاريخ دعاوي 

ارزش ريالي 
  (ميليون ريال) 

آخرين وضعيت 
  رسيدگي (راي صادره) 

  توضيحات   خلاصه اي از راي صادره 

١ 
طرح دعوي ماهوي در  

  عليه هيزل  هندوستان
پتروشيمي    ١٤٠٢

  خارك 
  ١،٠٦٨  دادگاه بمبئي 

كنون در اين پرونده   تا
  يي صادر نشده است. أر

-  

ايران  داوري صادره از اتاق بازرگانيي  أربا توجه به عدم شناسايي و اجراي 
اقدام به طرح دعوي ماهوي در كشور هندوستان شده است.  ، در كشور هند 

صورت  موضوعات ساير و جلساتي در خصوص بحث مرور زمان طرح دعوي 
هاي عليرغم پيگيري ميان طرفين در جريان است.  پذيرفته و تبادل لوايح

به دليل نحوه   كنون مرجع قضايي تا جلسه رسيدگي،  ١٣و برگزاري  مجدانه
در اين  حقوقي تصميميهاي هندوستان به موضوعات  رسيدگي دادگاه

 خصوص نگرفته است. 

٢ 

  ٤٣،٣٦٢،٢٣٧مطالبه 
درهم از شركت  

   الحسامي

١٣٩٤ 

پتروشيمي  
 خارك 

 ي صادر شده است. أر ٤٦٢ دادگاه دبي 

به رد دعوي شركت  قطعي   رأي
به جهت اعلام     پتروشيمي خارك

در هر دو پرونده دادگاه دبي و ابوظبي حكم به عدم صلاحيت خوسش در   صادر شد.   عدم صلاحيت دادگاه
 رسيدگي به موضوع اختلاف صادر نمودند. 

 دادگاه ابوظبي 

٤٦٢  

  ي صادر شده است. أر
رأي قطعي به رد دعوي شركت  
پتروشيمي خارك به جهت اعلام  
  عدم صلاحيت دادگاه صادر شد. 

١٤٠١ 

داور منصوب از  
سوي دادگاه  

 انگلستان

يي  أتاكنون در اين پرونده ر 
 صادر نشده است 

- 

هاي كشور امارات و با توجه به وجود  دنبال اعلام عدم صلاحيت دادگاهه ب
ليگال جهت  سسه حقوقي امارات ؤ شرط داوري در قرارداد، پرونده توسط م

طرح شد. پس از برگزاري جلسات   ادگاه انگلستاندداور از سوي  تعيين
سسه مذكور مبني بر عدم تمايل به پيگيري  ؤمتعدد و به دنبال اعلام م

پس از استعلام از نهادهاي مربوطه جهت ادامه پيگيري پرونده   پرونده نهايتاً
سسه مذكور  ؤييد قرارداد منعقد شد و م أبا لافرم مورد ت  مرحله داوري در

جهت شروع مجدد ادامه رسيدگي و ساير امور حقوقي خطاب  ز  لوايحي را ني
هاي بانكي و همچنين وقوع توجه به تحريم به داور پرونده ارسال نمود. با

هاي صورت پذيرفته امكان واريز وجه به  لاشبك عليرغم تمام تاسنپ
كا فراهم نگرديد و ايشان به همين دليل اعلام  سسه حقوقي الؤحساب م

هاي  فسخ قرارداد نمودند. پيرو اين اقدام و عليرغم اينكه در داوري
المللي پيگيري دعوي توسط طرفين پرونده بدون حضور وكيل بين
معمول است اما امور حقوقي طي ايميلي به داور   المللي امري غيربين

سسه  ؤپرونده اعلام داشت كه به دليل اعلام فسخ قرارداد وكالت از سوي م
هاي بانكي كشورمان شركت قصد دارد پيگيري پرونده را از  كا و تحريمال

طريق امور حقوقي خويش انجام دهد. خوشبختانه اين موضوع مورد  
حاضر قرارنامه داوري كه متضمن  موافقت داور پرونده قرار گرفت و در حال 

هاي داوري است از سوي داور به ايميل شركت ارسال شده  اعلام هزينه
مديره در خصوص مجوز پيگيري مستقيم  هيأتبا عنايت به مصوبه   است.

سسه تابعه انگلستان  ؤاي يك متوسط شركت و استفاده از خدمات مشاوره
   در حوزه حقوق آن كشور موضوع در حال پيگيري است.
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 اندازها و چشم نتايج عمليات

  : ٢٩/١٢/١٤٠٤  به يمنتهماهه  ١٢ در شركت ياتيعمل و يمال عملكرد بر يمرور
 ديمقدارتول  

  است: ريز جدول مطابق ٣٠/١٢/١٤٠٣ منتهي بهماهه  ١٢و همچنين توليد واقعي   ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢ در شركتواقعي  ديتول برنامه

  ٣٠/١٢/١٤٠٣توليد واقعي  ٢٩/١٢/١٤٠٤ي توليد واقع  واحد   شرح

  ٩٨،٢٦٧  ٩٦،٧٧٠  تن   پروپان  

  ١١٧،٥٣٨  ١٠٣،٢٨٥  تن   بوتان 

  ٧٦،١٩٩  ٦٢٨٦٨  تن   پنتان پلاس 

  ٦٥٤،٥٣٥  ٦٠٢،٣٣٥  تن   متانول 

  ٩٦،٤٢٧  ٨١،٣٥٠  تن   گوگرد

 فروش مقدار  
  است:  ريز جدول مطابق ٣٠/١٢/١٤٠٣ منتهي بهاهه م ١٢ و همچنين فروش واقعي ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢ ت درشركفروش واقعي  نامهبر

  

   ٣٠/١٢/١٤٠٣فروش واقعي   ٢٩/١٢/١٤٠٤ي فروش واقع  واحد   شرح

  ٨٤،٩٢٧  ٩٣،٢٣٠  تن   پروپان 

  ١٠٣،٤٣٧  ٩٢،٥٤٧  تن   بوتان 

  ٧٧،٢٨٢  ٥١،٥٨٩  تن   پنتان پلاس 

  ٦٦٧،٥٤٨  ٥٨٤،١٦٢  تن   متانول

  ١٢١،٦٤٧  ٥٩،٥٠١  تن   گوگرد

كه مراتب از طريق اطلاعيه افشاي اطلاعات با  بودهدليل كاهش خوراك دريافتي از سكوي نفتي ابوذر و كاهش كيفيت خوراك دريافتي ه ركت بتوليدات ش كاهشتوضيحات: 
  منتشر گرديده است. از طريق سامانه كدال اهميت 
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   نتايج عملكرد مالي و عملياتي: 

   :توضيحات  

  .استبهاي تمام شده كالاي فروش رفته: افزايش بهاي تمام شده عمدتاً به جهت افزايش نرخ خوراك و سوخت دريافتي از شركت ملي نفت ايران  
  . استو اداري، عمدتاً به جهت افزايش هزينه حمل صادراتي ناشي از افزايش نرخ تسعير ارز  ، عموميهاي فروشو اداري: افزايش هزينه ، عموميهاي فروشهزينه

  ساير درآمدهاي عملياتي: مربوط به تسعير نرخ ارز بوده كه به دليل افزايش نرخ ارز در دوره مورد گزارش افزايش يافته است.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ي ان يز و سود  اقلام  ي سبرر

       (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                          

  درصد تغييرات نسبت به دوره قبل   ٣٠/١٢/١٤٠٣ماهه منتهي به  ١٢   ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢  شــرح

  ٢٦  ١٦٨،٣٨٥،٩٥٩  ٢١١،٧٢٣،٣٦٩  درآمدهاي عملياتي 

 ٤٦  ) ١٠٣،٤٢٧،٧٨٦(  )١٥١،١٣٥،٩٧١(  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 

  )٧(  ٦٤،٩٥٨،١٧٣  ٦٠،٥٨٧،٣٩٨  سود ناخالص

  ٦٠  )٢١،٢٧٩،٥٣٠(  )٣٣،٩٥٥،٦٠٢(  هاي فروش، اداري و عموميهزينه

  ٤١  ٢٦،٨٤٩،٢٣١  ٣٧،٨٩٨،٨٢٤  ساير درآمدها 

  ٠  ٠  ٠  ها ساير هزينه

  )٩(  ٧٠،٥٢٧،٨٧٤  ٦٤،٥٣٠،٦٢٠  سود عملياتي
    ٠  )٧،٠٧٤،٣٢٥(  هاي مالي هزينه

  ٣٥  ٣،٧٣٣،٤٨٣  ٥،٠٢٨،٣٩٠  عملياتي  هاي غيرساير درآمدها و هزينه 
  ) ١٦(  ٧٤،٢٦١،٣٥٧  ٦٢،٤٨٤،٦٨٥  اتيسود قبل از كسر مال

  ١١  ) ١١،٢٣٢،١٣٤(  ) ١٢،٤٣٨،٨٤٧(  هزينه ماليات بر درآمد 

  )٢١(  ٦٣،٠٢٩،٢٢٣  ٥٠،٠٤٥،٨٣٨  سود خالص

  )١٥(  ٩،٩١٢  ٨،٤٤٤  عملياتي (ريال)

  ) ١١٤(  ٦١٧  ) ٨٣(  غير عملياتي (ريال)

  )٢١(  ١٠،٥٢٩  ٨،٣٦١  ريال -سود هر سهم 
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  ياتيعمل  يهامدآدر 
  است.  داشته شيافزا درصد ٢٦  قبلبه دوره  مشابه سال نسبت  كه است الير ونيليم ٢١١،٧٢٣،٣٦٩ مبلغبه    ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢ يشركت برا ياتيعمل درآمدتحقق 

  مقدار، نرخ و مبلغ فروش  

  محصول 
  مبلغ فروش (ميليون ريال)   نرخ فروش (ريال)   مقدار فروش (تن) 

٣٠/١٢/١٤٠٣  ٢٩/١٢/١٤٠٤  ٢٩/١٢/١٤٠٣  ٢٩/١٢/١٤٠٤  ٢٩/١٢/١٤٠٣  ٢٩/١٢/١٤٠٤  

  ٢٠،٥٩١،٣٧٩  ٣٣،٦٣٩،٢٩٧  ٢٤٢،٤٥٦،٨٩٣  ٣٦٠،٨٢٠،٥١٩  ٨٤،٩٢٧  ٩٣،٢٣٠  پروپان 

  ٢٤،٩٢٤،٤٤٧  ٣١،٠٤٥،٧١٠  ٢٤٠،٩٦٢،٥٨٦  ٣٣٥،٤٥٨،٨٧٠  ١٠٣،٤٣٧  ٩٢،٥٤٧  بوتان 

  ٢١،١٢٤،٩١٠  ١٦،١٣٠،٧٤٩  ٢٧٣،٣٤٨،٣٨٦  ٣١٢،٦٧٨،٠٧١  ٧٧،٢٨٢  ٥١،٥٨٩  پنتان پلاس 

  ٩٣،٢٠٩،٠٧٤  ١١٤،٠١٧،١٤٧  ١٣٩،٦٢٩،٠٢١  ١٩٥،١٨٠،٦٩٨  ٦٦٧،٥٤٨  ٥٨٤،١٦٢  متانول

  ٨،٥٣٦،١٤٩  ١٦،٨٩٠،٤٦٦ ٧٠،١٧١،٤٧٢  ٢٨٣،٨٦٨،٦٠٧  ١٢١،٦٤٧  ٥٩،٥٠١  گوگرد

  ١٦٨،٣٨٥،٩٥٩ ٢١١،٧٢٣،٣٦٩  -  -  ١،٠٥٤،٨٤١  ٨٨١،٠٢٩  جمع:

   
  (مبالغ به ميليون ريال)                                                                   اي درآمدهاي عملياتي و بهاي تمام شده                                                                   جدول مقايسه

   ١٤٠٣ماهه  ١٢دوره   ١٤٠٤ماهه  ١٢دوره 

  سود (زيان) ناخالص  بهاي تمام شده  درآمد عملياتي  محصول 
درصد سود (زيان) ناخالص به درآمد 

  عملياتي

درصد سود (زيان) ناخالص به درآمد 

  عملياتي

  ١٧/٤٣  ٧٣/٣٢  ١١،٠١٠،٢٥٩  )٢٢،٦٢٩،٠٣٨(  ٣٣،٦٣٩،٢٩٧  پروپان 

  ٩٢/٤٢  ٧٥/٢٩  ٩،٢٣٧،١٧٦  ) ٢١،٨٠٨،٥٣٤(  ٣١،٠٤٥،٧١٠  بوتان 

  ٨٤/٤٨  ١٩  ٣،٠٦٥،٤٢٤  )١٣،٠٦٥،٣٢٥(  ١٦،١٣٠،٧٤٩  پنتان پلاس 

  ٩٦/٣٥  ٤١/٢٦  ٣٠،١١٤،٦٤٧  ) ٨٣،٩٠٢،٥٠٠(  ١١٤،٠١٧،١٤٧  متانول

  ٩٥/١٧  ٣٩/٤٢  ٧،١٥٩،٨٩٢  )٩،٧٣٠،٥٧٤(  ١٦،٨٩٠،٤٦٦  گوگرد

  ٥٨/٣٨  ٦٢/٢٨  ٦٠،٥٨٧،٣٩٨  )١٥١،١٣٥،٩٧١(  ٢١١،٧٢٣،٣٦٩  جمع:

  

  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 
  است. يافته  افزايش درصد         سال قبل مشابهدوره نسبت به  سالبهاي تمام شده كالاي فروش رفته در اين 

  مين مواد اوليهأمنابع ت  واحد افزايش نرخ مواد اوليه نسبت به دوره مشابه قبل                         درصد  نرخ مواد اوليه 

  شركت نفت فلات قاره  SM3  ٥٥  گاز خوراك

  شركت نفت فلات قاره  SM3  ٦٤  گاز سوخت 

    ريال براي هر متر   ٧٣،٤٢٣گاز ترش و با نرخ متوسط     %١/٤١ريال براي هر متر مكعب و گاز سوخت به نسبت    ١٥١،٨٩٨گاز ترش و با نرخ متوسط    %٩/٥٨هزينه گاز خوراك به نسبت
 لحاظ شده است. ١٤٠٤مكعب در سال 

 سال  ن ماه  آذر  لغايت  فروردين  از  سوخت  و  خوراك  گاز  هاي  صورتحساب  ١٤٠٤رخ  اساس  است  بر  ذكر  به  لازم  است.  شده  مشخص  ايران  نفت  ملي  شركت  از  دريافتي  هاي 
لذا شركت بر اساس    الحساب به شركت اعلام گرديده است،صورت عليه  ب  ١٤٠٤ماه  هاي خوراك و سوخت دي ماه لغايت اسفند  هاي ارسالي شركت ملي نفت بابت نرخ صورتحساب
اقدام نموده است. بيشترين نرخ   ١٤٠٤ند  فريزي وزارت نفت، نسبت به محاسبه نرخ گاز خوراك و سوخت دي لغايت اسمعاون محترم برنامه  ٠٢/١٢/١٤٠٥مورخ    ٤٨٤٨٣نامه شماره  

 ريال محاسبه گرديده است.  ١١٠،٧٤٨ريال و كمترين نرخ اعلام شده مربوط به مرداد ماه و به مبلغ  ٢٨٣،٠١٨و به مبلغ  ١٤٠٤ابلاغ شده بابت خوراك مربوط به بهمن ماه سال 

   مجتمع به صورت كاملاً هماهنگ شده ضمناً به دليل شرايط خاص به وجود آمده در كشور عزيزمان ايران و در راستاي تصميمات و الزامات تعيين شده از سوي مراجع ذيصلاح خوراك  
دم  قطع و واحدهاي توليدي از سرويس خارج گرديد كه اين موضوع به تأييد اداره نظارت بر صادرات نيز رسيده است. با اين وجود با عنايت به ع ٩/٤/١٤٠٤لغايت   ٢٣/٣/١٤٠٤از تاريخ 
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از دريافت صورتحساب تع اين  وصول صورتحساب تعديلي بابت دوره اشاره شده، شركت نسبت به ذخيره بابت هزينه گاز خوراك اقدام نموده است كه پس  ديلي اصلاحات لازم در 
 خصوص اعمال خواهد گرديد.

   برابر قيمت ابلاغي ماهانه خوراك گاز   ٢/١وزارت نفت، نرخ خوراك تحويلي به شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) معادل   ٠٣/٠٧/١٣٩٦مورخ    ٢٠/ ٢-٤١٩بر اساس ابلاغيه شماره   
  باشد.هاي پتروشيمي ميطبيعي (متان) به شركت

  عموميو هاي فروش، اداري هزينه      
و همچنين افزايش نرخ دستمزد مطابق اعلام وزارت رفاه، افزايش هزينه حمل  مربوط به    داشته كه عمدتاً  افزايش  درصد  ٦٠قبل    سالهاي فروش، اداري و عمومي نسبت به  هزينه     

  است.بوده كار و امور اجتماعي 

  عملياتي  هاي غير ساير درآمدها و هزينه 
  . استسود بانكي به يافته كه عمدتاً مربوط  افزايش درصد ٣٥ مشابه سال قبل  دوره هاي غير عملياتي نسبت به ساير درآمدها و هزينه   

        

  خرين مجمع: آ مصوبهخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق  جزئيات پرداخت و آ               
به   منتهي  ساليانه  عادي  عمومي  مجمع  سهام مصوب  ر  ٦٠،٠٠٠مبلغ    ١٤٠٣/ ١٢/ ٣٠سود  ماده  كه    بوده)  ريال  ١٠،٠٠٠ازاي هر سهم    به(  يالميليون  ان  ١٧مطابق  ناشرانضدستورالعمل  حسب    باطي  و 

   : گرددميپرداخت زير به شرح سامانه كدال از طريق منتشر شده بندي زمانهاي اطلاعيه  مطابقو تصميمات مجمع عمومي عادي ساليانه 

از   ١٤٠٤تير    ١٦در تاريخ    ،١٤٠٣بندي پرداخت سود سهام سال مالي  زمان   »اصلاحيه«جلوتر از اطلاعيه    ،سهم   ٦٠،٠٠٠،٠٠٠سهم  لغايت    ١سود سهامداران سجامي (احراز هويت شده) از تعداد   -

 . طريق سامانه سجام پرداخت گرديد 

تعداد   - از  اطلاعيه    ٦٠.٠٠٠.٠٠١سود سهام سهامداران سجامي (احراز هويت شده)  نقدينگي ظرف ١٤٠٣بندي پرداخت سود سهام سال مالي  زمان   »اصلاحيه«سهم به بالا مطابق  ، بر اساس 

 .  گرديدمهلت قانوني پرداخت 

با  مراجعه حضوري به شعب   ١٤٠٤/ ٠٦/ ١٨، از تاريخ  ١٤٠٣بندي پرداخت سود سهام سال مالي  زمان   »اصلاحيه«سود سهامداران حقيقي غير سجامي (احراز هويت نشده) مطابق اطلاعيه   -

 باشد. افت ميي بانك ملت سراسر ايران قابل در

با ارائه شماره حساب و شباي   ١٤٠٤/ ٠٦/ ١٨، از تاريخ  ١٤٠٣بندي پرداخت سود سهام سال مالي  زمان   »اصلاحيه«سجامي (احراز هويت نشده) مطابق اطلاعيه    يرغسود سهامداران حقوقي   -

 .باشد، قابل پرداخت مي١٤٠٣بانك مربوطه طي ارائه درخواست كتبي مبني بر دريافت سود سهام سال مالي 

  

  :در خصوص مطالبات سنوات قبلتوضيحات 
هاي در خصوص سنوات سال گردد.  مي   يانتشار عموم  ،شركترسمي  و تارنماي    كدالساله از طريق سامانه    هرشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)    بندي پرداخت سود سهامزمانهاي  اطلاعيه 

تكميل فرآيند ثبت نام،  عدم   (شاملباشد  مي   »سجام«سامانه جامع اطلاعات مشتريان    قبل، بخش اندكي از مبالغ پرداخت نشده سود سهام شركت مربوط به عدم ثبت نام سهامداران محترم در

يا عدم تجميع كدهاي متعدد سهامداري، در سامانه مذكور ي عدم احراز هويت نزد دفاتر پيشخوان منتخب شركت سمات، عدم به اصلاح مشخصات سهامداري مطابق مدارك شناسا      ي معتبر و 

توانند از طريق مراجعه حضوري به يكي از شعب بانك ملت در سراسر ايران با سهامداران غير سجامي مي   ،بندي پرداخت سود سهام منتشر شده در سامانه كدالكه طبق اطلاعيه زمان   باشد)مي

  اند.  هاي ملت مراجعه ننمودهبانك به كنون  ييد اطلاعات هويتي سهامدار توسط بانك) كه تعدادي نيز تاأارائه كارت ملي و كد سهامداري اقدام به دريافت سود سهام خود بنمايند. (در صورت ت 

به ذكر است بخش به    از سود سهام پرداخت نشده سهامداران  يلازم  بانكييا    پيگيري و  عدممربوط  سود سهام    پرداختتوسط سهامداران محترم جهت    صورت مكتوبه  ب  ارائه شماره حساب 

  .  باشدمي  مسدوديناشي از توقيف يا توثيق و كدهاي  كدهاي غير فعال، وثيقه ،دهاي فعالكمربوط به  سنوات قبل

، اقدام به پرداخت سود سهام سنوات  بهادار  سازمان بورس و اوراق  ١٤٠٢/ ٠١/ ١٦مورخ    ١٤٠٢-٠٠١و ابلاغيه شماره    ١٤٠١شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) مطابق قانون بودجه سال  همچنين  

  » سجام «سامانه جامع اطلاعات مشتريان  هاي ناشي از افزايش سرمايه سنوات قبل سهامداران محترم سجامي از طريق  هاي استفاده نشده و پاره سهم گذشته و وجوه ناشي از فروش حق تقدم 

  .نموده  است عموم را از طريق سامانه كدال انتشار اقدام نموده و مراتب
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 (مبالغ ميليون ريال)  :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهاگذاريدر پرتفوي سرمايه  تغييرات

  نام شركت 

  ٣٠/١٢/١٤٠٣ماهه منتهي به  ١٢  ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢

درصد 
  مالكيت

  بهاي
  تمام شده

  درآمد
  سرمايه گذاري 

  درصد مالكيت
  بهاي

  تمام شده
  درآمد

  گذاريسرمايه 

 (سهامي عام)  شركت پتروشيمي مارون
  

١٤،٥٩١،٤٠٠  ١  -  ١٤،٥٩١،٤٠٠  ١  -  

  -  ٤١،٦٩١  -  -  ٨٣.١٢٩    بانك پارسيان 

  -  ١٧٨،٥٠٠  ٥١  -  ١٧٨،٥٠٠  ٥١ در حال تصفيه  -(سهامي خاص)  پالايش گاز خاركشركت 

 
 صورت پذيرد در اين    هشركت پالايش گاز خارگ كه طي آن مقرر گرديده است تصفيه آن شركت طي بازه زماني دو سال ١٣٩٧/ ٠٩/ ١٢العاده مورخ با توجه به صورتجلسه مجمع عمومي فوق

دليل شكايت دو نفر از فروشندگان زمين و ادعاي مالكيت بر بخشي از آن و گرفتن  ه  ب  سفانهأراستا زمين طرح پتروشيمي دشتستان واقع در بخش آب پخش به مزايده گذاشته شده كه مت
 ي آن در حال انجام است.ي متوقف گرديده و مراحل پيگيري قضا روند فروش زمين فعلاً  ،دستور موقت از دادگاه مبني بر توقف مزايده

 منظور به  (سهامي عام)  پتروشيمي خارك  تعداد      شركت  خريد  به  نسبت  بيشتر  بازدهي  و كسب  پايدار  مبلغ   ٨٢،٠٠٠،٠٠٠ايجاد درآمد  به  (سهامي عام)  مارون  پتروشيمي    سهم شركت 
بر اساس شايان ذكر است    ده است.واز شركت پتروشيمي تابان فردا بر اساس قيمت پاياني تابلوي سازمان بورس در روز خريد اقدام نم  ١٤٠٢ميليون ريال در سه ماهه اول سال    ١٤،٥٩١،٤٠٠

برگزار شده در سال   از    ١٤٠٣ميليارد ريال بابت سود سهام سال مالي    ٦٨٧شركت پتروشيمي مارون، مبلغ    ١٤٠٤مصوبه مجمع  افزايش تعداد سهام شركت  سهم به    ٨٢،٠٠٠،٠٠٠و همچنين 
ت   ٢٣٥،٧٥٠،٠٠٠تعداد    انباشته  محل سود  از  است.أسهم  گرديده  تاريخ  ييد  از  بورس  تالار  در  معاملات سهام  بودن  بسته  و  بر كشور  حاكم  تحميلي  شرايط  اين    ١٤٠٤/ ١٢/ ٠٩بدليل  تداوم  و 

در تاريخ صورت وضعيت مالي در دسترس نبوده وليكن بر اساس   تا تاريخ تهيه صورت هاي مالي، اطلاعات قيمت بازار سهام شركت پتروشيمي مارون  وضعيت( براي شركت هاي پتروشيمي)
مالي هاي  صورت  تهيه  تاريخ  در  بوده،  سهام  خبرگان  كارگزاري  شركت  توسط  گذاري  قيمت  هاي  گزارش  به  مستند  كه  شركت  مديريت  آتي  هاي  شركت    ارزيابي  سهام  منصفانه  ارزش 
پتروش قيمت هر سهم شركت  ارزش  احتساب كاهش  مديريت شركت  ارزيابي هاي  اساس  بر  نتيجه  در  باشد،  تمام شده مي  قيمت  از  بيش  مارون  قيمت يمي پتروشيمي  اساس دو مدل  بر   )

 گذاري) بيش از بهاي تمام شده سرمايه گذاري مزبور بوده و لذا از اين بابت در شرايط حاضر براي شركت سرمايه پذير متصور نمي باشد. 

   مصوبه اساس  مورخ    هيأتبر  عام)  سرمايه   ١٤٠٣/ ٠٨/ ١٣مديره  (سهامي  مارون  پتروشيمي  شركت  در  راستاي  گذاري  شركتدر  براي  درآمد  كسب  منظور  به  عنوان   ،نگهداري  به 
  بندي گرديده است.گذاري بلند مدت طبقهسرمايه
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    سود (زيان) به ازاي هر سهم:  تحليل حساسيت 

  

  ٢٩/١٢/١٤٠٥ منتهي به  سال ماليبراي تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم شركت پتروشيمي خارك 

  هاي عملياتي (ريال)درآمد و هزينه بر  مؤثردلار) (نرخ ارز 

  ٢.٠١٦.٠٠٠  ١.٦٨٠.٠٠٠  ١.٤٠٠.٠٠٠  ١.١٢٠.٠٠٠  ٨٩٦.٠٠٠  نرخ/ قيمت دلار

  ٢٧٩  پروپان 

)١٩.٨٨٤  ٩.٣٣٣  ٥٣٩  ) ١٠.٨٢٠(  )١٩.٨٩٧  
  ٢٧١  بوتان

  ٣٦٧  پنتان پلاس 
  ١٩٨  متانول
  ٣٤٤  گوگرد 

  ٣٠٩  پروپان 

)٢٢.٨٦٧  ١١.٨١٨  ٢.٦١٠  ) ٨.٦٨٢(  ) ١٨.١٨٦  
  ٣٠١  بوتان

  ٣٩٧  پنتان پلاس 

  ٢٢٨  متانول
  ٣٧٤  گوگرد 

  ٣٣٩  پروپان 

)٢٥.٨٤٩  ١٤.٣٠٣  ٤.٦٨١  ) ٦.٥٤٤(  ) ١٦.٤٧٦  

  ٣٣١  بوتان
  ٤٢٧  پنتان پلاس 

  ٢٥٨  متانول

  ٤٠٤  گوگرد 

  ٣٦٩  پروپان 

)٢٨.٨٣١  ١٦.٧٨٨  ٦.٧٥٢  ) ٤.٤٠٦(  ) ١٤.٧٦٦  
  ٣٦١  بوتان

  ٤٥٧  پنتان پلاس 
  ٢٨٨  متانول
  ٤٣٤  گوگرد 

  ٣٩٩  پروپان 

)٣١.٧٩٤  ١٩.٢٧٣  ٨.٨٢٣  )٣.٢٦٠(  )١٣.٠٥٦  
  ٣٩١  بوتان

  ٤٨٧  پنتان پلاس 
  ٣١٨  متانول
  ٤٦٤  گوگرد 

  : ١٤٠٥/ ٢٩/١٢ منتهي به حساسيت مفروضات تحليل 
 تر نيز محاسبه شده است).هاي بالاتر و پايين نرخ ،تحليل حساسيت (در در نظر گرفته شده است. ريال ١،٤٠٠،٠٠٠ نرخ برابري ارز معادل -

 . تر نيز محاسبه شده است)هاي بالاتر و پايين نرخ  ،(در تحليل حساسيت. دلار محاسبه شده است ٢٤١نرخ فروش فوب متانول صادراتي معادل ميانگين  -

  .است نظر گرفته شده در CFRتن به صورت  ٥٦٠،٤٠٠و  FOBبه صورت تن  ٦٠،٠٠٠ متانول قدار فروشم  -
  نظر گرفته شده است. تن در ١٠٨،٩٠٠ مقدار فروش پروپان -
  نظر گرفته شده است. تن در ١١٥،٥٠٠ مقدار فروش بوتان -
  نظر گرفته شده است. تن در ٦٢،٧٠٠پلاس  مقدار فروش پنتان -
  نظر گرفته شده است. تن در ٩٥،٧٠٠گوگرد مقدار فروش  -
 براي هر متر مكعب لحاظ گرديده است.ريال  ١٢٦،٠٠٠و نرخ سوخت نيز مبلغ ريال  ٢٥٢،٠٠٠ مبلغ  ،نرخ گاز خوراك براي محاسبات بهاي تمام شده محصول -

 اعمال شده است. %٤٠ها با ضريب نرخ تورم سطح عمومي قيمت  -

 منظور گرديده است.  %٢٥نرخ حقوق و دستمزد كاركنان با ضريب افزايش  -

 دلار در نظر گرفته شده است. ٦٠ ،CFR زينه حمل هر تن محصول متانول به صورته -



  تفسيري مديريت  گزارش 

   ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢

  شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  
 

30 
 

30 

 

 محصول 
 ٢٩/١٢/١٤٠٥منتهي به براي سال مالي  بر درآمد عملياتي (ميليون ريال)  مؤثرنرخ دلار  درآمد

 ٢.٠١٦.٠٠٠ ١.٦٨٠.٠٠٠ ١.٤٠٠.٠٠٠ ١.١٢٠.٠٠٠ ٨٩٦.٠٠٠ دلار  نرخ فوب به 

 ٦١.٣٠٩.٤٨٣ ٥١.٠٩١.٢٣٦ ٤٢.٥٧٦.٠٣٠ ٣٤.٠٦٠.٨٢٤ ٢٧.٢٤٨.٦٥٩ ٢٧٩ پروپان

 ٦٣.٢٠١.٤٧٩ ٥٢.٦٦٧.٨٩٩ ٤٣.٨٨٩.٩١٦ ٣٥.١١١.٩٣٣ ٢٨.٠٨٩.٥٤٦ ٢٧١ بوتان

 ٤٦.٤٢٧.٧٧٤ ٣٨.٦٨٩.٨١٢ ٣٢.٢٤١.٥١٠ ٢٥.٧٩٣.٢٠٨ ٢٠.٦٣٤.٥٦٦ ٣٦٧ پنتان پلاس

 ٣٢٢.٣٦٩.٠٤٤ ٢٦٨.٦٤٠.٨٧٠ ٢٢٣.٨٦٧.٣٩٢ ١٧٩.٠٩٣.٩١٤ ١٤٣.٢٧٥.١٣١ ١٩٨ متانول

.٥٣٤٤٦.٠٦٢ ٣٦.٨٥٠.٠٢٧ ٢٩.٤٨٠.٠٢٢ ٣٤٤ گوگرد   ٦٦.٣٣٠.٠٤٩ ٥٥.٢٧٥.٠٤١ 

 ٥٦١.٦٥٣.٨٣٠ ٤٦٨.٠٤٤.٨٥٨ ٣٩٠.٠٣٧.٣٨٢ ٣١٢.٠٢٩.٩٠٦ ٢٤٩.٦٢٣.٩٢٤ جمع

 ٦٧.٨٩٥.٧٥٥ ٥٦.٥٧٩.٧٩٦ ٤٧.١٤٩.٨٣٠ ٣٧.٧١٩.٨٦٤ ٣٠.١٧٥.٨٩١ ٣٠٩ پروپان

 ٧٠.١٨٦.٩١٩ ٥٨.٤٨٩.٠٩٩ ٤٨.٧٤٠.٩١٦ ٣٨.٩٩٢.٧٣٣ ٣١.١٩٤.١٨٦ ٣٠١ بوتان

 ٥٠.٢١٩.٨٧٠ ٤١.٨٤٩.٨٩٢ ٣٤.٨٧٤.٩١٠ ٢٧.٨٩٩.٩٢٨ ٢٢.٣١٩.٩٤٢ ٣٩٧ پنتان پلاس

 ٣٢٢.٣٦٩.٠٤٤ ٢٦٨.٦٤٠.٨٧٠ ٢٢٣.٨٦٧.٣٩٢ ١٧٩.٠٩٣.٩١٤ ١٤٣.٢٧٥.١٣١ ٢٢٨ متانول

 ٧٢.١١٧.٩٨٥ ٦٠.٠٩٨.٣٢١ ٥٠.٠٨١.٩٣٤ ٤٠.٠٦٥.٥٤٧ ٣٢.٠٥٢.٤٣٨ ٣٧٤ گوگرد 

 ١.١٤٤.٤٤٣.٤٠٤ ٩٥٣.٧٠٢.٨٣٧ ٧٩٤.٧٥٢.٣٦٤ ٦٣٥.٨٠١.٨٩١ ٥٠٨.٦٤١.٥١٣ جمع

 ٧٤.٤٨٢.٠٢٧ ٦٢.٠٦٨.٣٥٦ ٥١.٧٢٣.٦٣٠ ٤١.٣٧٨.٩٠٤ ٣٣.١٠٣.١٢٣ ٣٣٩ پروپان

 ٧٧.١٧٢.٣٥٩ ٦٤.٣١٠.٢٩٩ ٥٣.٥٩١.٩١٦ ٤٢.٨٧٣.٥٣٣ ٣٤.٢٩٨.٨٢٦ ٣٣١ بوتان

 ٥٤.٠١١.٩٦٦ ٤٥.٠٠٩.٩٧٢ ٣٧.٥٠٨.٣١٠ ٣٠.٠٠٦.٦٤٨ ٢٤.٠٠٥.٣١٨ ٤٢٧ پنتان پلاس

 ٣٢٢.٣٦٩.٠٤٤ ٢٦٨.٦٤٠.٨٧٠ ٢٢٣.٨٦٧.٣٩٢ ١٧٩.٠٩٣.٩١٤ ١٤٣.٢٧٥.١٣١ ٢٥٨ متانول

 ٧٧.٩٠٥.٩٢١ ٦٤.٩٢١.٦٠١ ٥٤.١٠١.٣٣٤ ٤٣.٢٨١.٠٦٧ ٣٤.٦٢٤.٨٥٤ ٤٠٤ گوگرد 

 ١.٧٥٠.٣٨٤.٧٢٢ ١.٤٥٨.٦٥٣.٩٣٥ ١.٢١٥.٥٤٤.٩٤٦ ٩٧٢.٤٣٥.٩٥٧ ٧٧٧.٩٤٨.٧٦٥ جمع

 ٨١.٠٦٨.٢٩٩ ٦٧.٥٥٦.٩١٦ ٥٦.٢٩٧.٤٣٠ ٤٥.٠٣٧.٩٤٤ ٣٦.٠٣٠.٣٥٥ ٣٦٩  پروپان

 ٨٤.١٥٧.٧٩٩ ٧٠.١٣١.٤٩٩ ٥٨.٤٤٢.٩١٦ ٤٦.٧٥٤.٣٣٣ ٣٧.٤٠٣.٤٦٦ ٣٦١ بوتان

 ٥٧.٨٠٤.٠٦٢ ٤٨.١٧٠.٠٥٢ ٤٠.١٤١.٧١٠ ٣٢.١١٣.٣٦٨ ٢٥.٦٩٠.٦٩٤ ٤٥٧ پنتان پلاس

 ٣٢٢.٣٦٩.٠٤٤ ٢٦٨.٦٤٠.٨٧٠ ٢٢٣.٨٦٧.٣٩٢ ١٧٩.٠٩٣.٩١٤ ١٤٣.٢٧٥.١٣١ ٢٨٨ متانول

 ٨٣.٦٩٣.٨٥٧ ٦٩.٧٤٤.٨٨١ ٥٨.١٢٠.٧٣٤ ٤٦.٤٩٦.٥٨٧ ٣٧.١٩٧.٢٧٠ ٤٣٤ گوگرد 

 ٢.٣٧٩.٤٧٧.٧٨٤ ١.٩٨٢.٨٩٨.١٥٤ ١.٦٥٢.٤١٥.١٢٨ ١.٣٢١.٩٣٢.١٠٢ ١.٠٥٧.٥٤٥.٦٨٢ جمع

 ٨٧.٦٥٤.٥٧١ ٧٣.٠٤٥.٤٧٦ ٦٠.٨٧١.٢٣٠ ٤٨.٦٩٦.٩٨٤ ٣٨.٩٥٧.٥٨٧ ٣٩٩ پروپان

 ٩١.١٤٣.٢٣٩ ٧٥.٩٥٢.٦٩٩ ٦٣.٢٩٣.٩١٦ ٥٠.٦٣٥.١٣٣ ٤٠.٥٠٨.١٠٦ ٣٩١ بوتان

 ٦١.٥٩٦.١٥٨ ٥١.٣٣٠.١٣٢ ٤٢.٧٧٥.١١٠ ٣٤.٢٢٠.٠٨٨ ٢٧.٣٧٦.٠٧٠ ٤٨٧ پنتان پلاس

 ٣٢٢.٣٦٩.٠٤٤ ٢٦٨.٦٤٠.٨٧٠ ٢٢٣.٨٦٧.٣٩٢ ١٧٩.٠٩٣.٩١٤ ١٤٣.٢٧٥.١٣١ ٣١٨ متانول

 ٨٩.٤٨١.٧٩٣ ٧٤.٥٦٨.١٦١ ٦٢.١٤٠.١٣٤ ٤٩.٧١٢.١٠٧ ٣٩.٧٦٩.٦٨٦ ٤٦٤ گوگرد 

 ٣.٠٣١.٧٢٢.٥٩٠ ٢.٥٢٦.٤٣٥.٤٩٢ ٢.١٠٥.٣٦٢.٩١٠ ١.٦٨٤.٢٩٠.٣٢٨ ١.٣٤٧.٤٣٢.٢٦٢  جمع
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 محصول
 ٢٩/١٢/١٤٠٥سال مالي منتهي به در   مؤثرسود خالص (ريال) بر اساس نرخ دلار  درآمد 

 ٢.٠١٦.٠٠٠ ١.٦٨٠.٠٠٠ ١.٤٠٠.٠٠٠ ١.١٢٠.٠٠٠ ٨٩٦.٠٠٠ نرخ فوب به دلار 

 ٢٧٩ پروپان

)١١٩.١٠٦.٠٣٣.٤٩٨.٣٩٧ (  )٦٤.٧٦٦.٧٣٨.٢٨٣.٩٩٧ (  ١١٩.٠٤٤.٧٧٩.١١٩.٥٤٢ ٥٥.٨٧٥.٣٤٨.٤٣٢.٨٠٢ ٣.٢٣٤.١٥٦.١٩٣.٨٥٢ 

 ٢٧١ بوتان

 ٣٦٧ پنتان پلاس

 ١٩٨ متانول

 ٣٤٤ گوگرد 

 

 ٣٠٩ پروپان

)١٠٨.٨٦٧.٨١٧.٨١٨.٣٩٧ (  )٥١.٩٦٨.٩٦٨.٦٨٣.٩٩٧ (  ١٣٦.٨٩٧٦٦٧.٧١١.٥٤٢ ٧٠.٧٥٢.٧٥٥.٥٩٢.٨٠٢ ١٥.٦٣١.٩٩٥.٤٩٣.٨٥٢ 

 ٣٠١ بوتان

 ٣٩٧ پنتان پلاس

 ٢٢٨ متانول

 ٣٧٤ گوگرد 

 

 ٣٣٩ پروپان

)٩٨.٦٢٩.٦٠٢.١٣٨.٣٩٧ (  )٣٩.١٧١.١٩٩.٠٨٣.٩٩٧ (  ١٥٤.٧٥٠.٥٥٦.٣٠٣.٥٤٢ ٨٥.٦٣٠.١٦٢.٧٥٢.٨٠٢ ٢٨.٠٢٩.٨٣٤.٧٩٣.٨٥٢ 

 ٣٣١ بوتان

 ٤٢٧ پنتان پلاس

 ٢٥٨ متانول

 ٤٠٤ گوگرد 

 

 ٣٦٩ پروپان

)٨٨.٣٩١.٣٨٦.٤٥٨.٣٩٧ (  )٢٦.٣٧٣.٤٢٩.٤٨٣.٩٩٧ (  ١٧٢.٦٠٣.٤٤٤.٨٩٥.٥٤٢ ١٠٠.٥٠٧.٥٦٩.٩١٢.٨٠٢ ٤٠.٤٢٧.٦٧٤.٠٩٣.٨٥٢ 

 ٣٦١ بوتان

 ٤٥٧ پنتان پلاس

 ٢٨٨ متانول

 ٤٣٤ گوگرد 

 

 ٣٩٩ پروپان

)٧٨.١٥٣.١٧٠.٧٧٨.٣٩٧ (  )١٩.٥١٠.٨٦٩.٦٨١.٩٨٠ (  ١٩٠.٣٤١.٨٣٨.٥٥٠.٠٦٢ ١١٥.٣٨٤.٩٧٧.٠٧٢.٨٠٢ ٥٢.٨٢٥.٥١٣.٣٩٣.٨٥٢ 

 ٣٩١ بوتان

 ٤٨٧ پنتان پلاس

 ٣١٨ متانول

 ٤٦٤ گوگرد 
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 گزارش پايداري:   

  :گردداعلام ميزير  دستورالعمل حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ٤٠گري مطابق با فصل ششم  ماده فهرست اقدامات انجام شده درگزارش   
 

  بعد محيط زيست  )الف

  گزارش عملكرد زيست محيطي 
  و پيگيري جهت استمرار مشموليت در عوارض آلايندگي.   مؤثراقدامات  
  اجراي پروژه بازيافتSRU  .با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت 

  .نصب دبي سنج آنلاين در دو ايستگاه براي كنترل پساب وارد شونده به دريا 

  .برگزاري مناقصه عمومي جهت اجراي پروژه غبارگير گوگرد جهت جلوگيري از آلودگي دريايي 

  دودسازي جهت كنترل آلودگي منابع فلر در شرايط اضطراري.برگزاري مناقصه  جهت اجراي پروژه بي 

  هاي مجتمع جهت پايش كيفيت منابع احتراقي. برگزاري مناقصه جهت تكميل پروژه پايش برخط دودكش 

 ريزي جهت اجراي مراحل تكميل پروژه مطابق صورتجلسه مديريت پساب.و برنامه  ٧٠١اندازي مرحله اول پكيج مربوط به مديريت پساب مخزن نظارت بر راه 

  هاي بازيافت پساب نظير پروژه بازيافت پساب خروجي استخر كاركنان براي استفاده مجدد در سيستم. پيگيري جهت اجراي پروژه 

  ها در خصوص تغيير مجوزهاي محيط زيستي كارخانه جديد اتانول پيگيري 

  برگزاري جلسه مديريتي در خصوص آخرين به روز رساني قوانين و الزامات محيط زيستي مرتبط با برنامه هفتم توسعه 

  هاي مجتمع توسط اداره محيط زيست جزيره خارگ برداري از پساب نمونه  
  و ارسال به شركت ملي صنايع پتروشيمي  ١٤٠٤اي مديريت پسماند  سال  تهيه گزارش دوره  
  هاي مجتمع رفع اشكال از سنسورهاي آنالايزر پايش پساب و دودكش  
  پيگيري جهت به روز رساني سامانه جامع محيط زيستiranemp  ١٤٠٤مطابق آخرين تغييرات در آبان ماه 

  دودسازي فلرهاي پيگيري سفارش كار بيLPG -  ارسال به روزنامه جهت مناقصه  
  بانان پيگيري درخصوص برگزاري مراسم تجليل از محيط  
  اندازي پكيج بازيافت اب بلودان بويلرهاي مجتمع پيگيري در خصوص راه  
  تهيه نامه به اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص تكميل اطلاعات سامانه محيط زيست  
  ١٤٠٠١تهيه مستندات مميزي در خصوص استاندارد  
  .ثبت و خروج پسماند از طريق سامانه جامع محيط زيست  
 .احداث سوله انبارش ضايعات فرآيندي در سيستم انبارداري 

  ١٤٠٤فصل سال  ٤هاي زيست محيطي در انجام آزمايشات خود اظهاري وضعيت انتشار آلاينده . 

  ١٤٠٥عقد قرارداد با آزمايشگاه معتمد سازمان محيط زيست جهت انجام آزمايشات خود اظهاري سال. 

 لايروبي حوضچه پسابOILY  هاي سطحي در متانول. متانول و كانال روان آب 

  هاي پيمانكاران جهت حفظ منافع شركت. هاي محيط زيستي فعاليتنظارت و كنترل جنبه 

  دودكش احتراقي مجتمع واقع در كارخانه  ٤عقد قرارداد خريد برايLPG  .بر اساس درخواست سازمان محيط زيست كشور 

  مجتمع پتروشيمي خارك، انتشار گازهاي آلاينده طبق آخرين دستورالعمل شركت ملي صنايع پتروشيمي.  اي و مديريت پسماند محاسبه انتشار گازهاي گلخانه 

 جويي در مصرف و مديريت منابع  پساب و انرژي.  پيگيري پروژه بازيافت پساب استخر ورزشي در مجتمع به منظور صرفه 

  اختصاص سولهY9 هاي مستعمل مظروف شده. منظور انبارش كاتاليسته از انبار يارد ب 

  .پيگيري سفارش خريد  دوربين فلر متانول براي تكميل تعهدات سيستم پايش آنلاين شركت 

  هاي مديريت منابع در سيستم استاندارد همسويي با پروژهISO-50001  .مديريت انرژي 

  .برگزاري مناسبت روز درختكاري با حضور همكاران در شرف بازنشستگي 

  هاي مورد حسب شرايط به درخواست اداره محيط زيست توسط آزمايشگاه معتمد. انجام نمونه برداري 

  تن كاتاليست مستعمل   ٣٦٠تعيين تكليف و انتقالZno ت. هاي مجاز داراي مجوز فعاليت از سازمان حفاظت محيط زيست از طريق سامانه جامع محيط زيسبه شركت 

  ل. هاي مستعمهاي حاوي كاتاليست صدور درخواست چاپ برچسب جهت برچسب گذاري بشكه 

 ل.فلر متانو منظور خروج ضايعات غير قابل فروش دپو شده در سلويچ زيره پيگيري ب 
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 هاي اجتماعي ب) بعد مسئوليت
 .حضور درجشنواره جايزه ملي وجدان محيط زيست و حمايت مادي و معنوي در برگزاري اين همايش 

 ها در سالن آموزش مجتمع پتروشيمي خارك. هاي مستقر در جزيره خارك با موضوع حفاظت از اكوسيستم دريايي و مرجانبرگزاري سمينار آموزشي براي دانش آموزان و شركت 

  هاي كنترل آلايندگي سواحل و مديريت پسماند برگزار شده در بخشداري ويژه خارك.حضور فعال در كارگروه 

  بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارك.مين نيازهاي خدماتي محيطأت 

  .رعايت كليه الزامات زيست محيطي براي ذينفعان شركت مستقر در جزيره خارك  

 هاي ارتباط  . و انعكاس خبرهاي مربوطه در سايت سازمان محيط زيست و گروه  .   . و  هاي تقويم محيط زيستي در فصل بهار، مانند روز طبيعت، ساعت زمين  حضور فعال در مناسبت

  جمعي و سايت شركت. 

  .چاپ كتاب آموزشي محيط زيستي با موضوع حيات وحش آهوان خارك 

 هاي دريايي در محدوده اسكله صادراتي پتروشيمي خارك.همكاري با سازمان محيط زيست در خصوص طرح تكثير مرجان  

 هاي دريايي جزيره خارك و خارگو.پشت هاي پايش و حمايت از گونه در حال انقراض لاك تعامل با اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح  

  مين علوفه براي آهوان جزيره خارك با همكاري اداره محيط زيست خارك.أت  

 ك تيهو در محوطه صنعتي مجتمع پتروشيمي خارك. بسان كنگهداري و تكثيرگونه پرنده  

  انسراي اداره حفاظت محيط زيست جزيره خارك. ممين نيازهاي خدماتي و نوسازي مهأت  

  هاي خبري اي ساحل اسكله پتروشيمي خارك و شركت در مراسم و مناسبات محيط زيستي كشور و درج اخبار مربوطه در سايتسازي دوره هاي اجتماعي  نظير پاك انجام مسئوليت

 اداره حفاظت محيط زيست استان بوشهر.

  دريايي و آهوان در سطح مجتمع با مشاركت اداره حفاظت محيط زيست خارك. هايپشتهاي متعدد امداد و نجات لاكانجام عمليات 

 مين قطعات مورد نياز و تعمير ماشين اداره محيط زيست خارك.أيابي، ت عيب 

 سازي ساحل اسكله مجتمع بدين منظورپوسترهاي مرتبط جهت آگاهي كاركنان و انجام پاك ارائهداشت روز جهاني زمين پاك، گرامي . 

  .دريافت گواهي مسئوليت اجتماعي از سوي انجمن مديريت سبز ايران 

  (نماپ). هاي محيط زيستي رابط قوه قضاييه و سازمان محيط زيست در خصوص طرح نهضت ملي آموزش پيشگيري از جرائم محيط زيستينامه مشترك با سمنعقد تفاهم 

 رعايت مسائل زيست محيطي از ديد مشتريان قرار بگيرند و  مديريت فلرينگ و بازيافت حداكثري گازهاي فلر شونده در منطقه حيات وحش خارگ . 

 سازي و مديريت مصرف انرژي: اقدامات مرتبط با بهينه
  ج.توسط شركت سامان انرژي معرا متر ٢،٥٠٠گراد) با طول مسير درجه سانتي ٥٥٠الي  ٣٠٠هاي گرم واحد متانول (در محدوده دمايي انجام مميزي فني عايق .١
  واحد متانول توسط شركت شعله صنعت. B و Aهاي بويلر  انجام مميزي مشعل .٢
  توسط شركت كارا كوش آرارات. (SEC)انجام مميزي انطباق معيار مصرف واحد متانول  .٣
  براي همكاران شاغل در دفتر تهران و مجتمع. ISO 50001:2018برگزاري دوره آموزشي آشنايي با الزامات و مباني  .۴
  .ISIRI-16001هاي حافظ و سعدي) و همچنين استخر مجموعه توسط شركت پايا سنجش با توجه به الزامات انجام مميزي بويلرهاي مجتمع اقامتي كاركنان (ساختمان .۵

  ساير اقدامات: 
 ارزيابي انطباق ايران توسط شركت پايش وISO-14001:2015 سيستم مديريت زيست محيطي  مراقبتي اول گواهينامه استاندارد.  ١

  ارزيابي انطباق ايران  توسط شركت پايش و ISO-50001:2018سيستم مديريت انرژي   مراقبتي دوم گواهينامه استاندارد.  ٢
 ارزيابي انطباق ايران  توسط شركت پايش و ISO-9001:2015سيستم مديريت كيفيت   .  تمديدگواهينامه استاندارد٣

 ارزيابي انطباق ايران  توسط شركت پايش و ISO-45001:2018اي بهداشت حرفه سيستم مديريت ايمني و تمديد گواهينامه استاندارد  . ٤

    )NACI(ييد صلاحيت ايران أتوسط شركت مركز ملي ت  ISO-17025گواهينامه آزمايشگاه  تمديد  .٥

  ستاره  ٤كسب تقديرنامه  جشنواره تعالي صنعت پتروشيمي و . شركت در ٦
  . دريافت گواهي مديريت سبز ٧

  :آوري اقتصادي جامعه محليمشاركت در توسعه و تاب
 هاي مهم از عملكرد شركت پتروشيمي خارگ در اين حوزه عبارتند از: نمونه

  هاي محلي هاي محلي و افزايش گردش نقدينگي در بانكافتتاح حساب در بانك  
 كنندگان محلي مانند خريد قطعات، مواد اوليه آشپزخانه و غيره خريد از تأمين  
 هاي انساني بومي جذب و استخدام سرمايه 
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 پروژه مذكور افتتاح   ١٤٠٣كلاسه شهداي پتروشيمي خارك نمود و در شهريور ماه سال  ٩هاي اجتماعي، اقدام به احداث مدرسه  شركت پتروشيمي خارك در راستاي ايفاي مسئوليت
 گرديد.  

 ج) بعد اقتصادي 

   :نجايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آ
ترين عنوان يكي از قديميه  اي شركت بسابقه روشن و عملكرد حرفه شود و  مي جي، گوگرد و نفتا محسوب  پي از توليدكنندگان محصولات متانول، ال   )شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام

كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي روز مينأترين ت الملل يكي از مطمئنها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بينده  ها در حوزهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهشركت

افزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط با بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان   و مورد نياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روز

  المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان قرار بگيرند. بين

   مشتريان عمده محصولات شركت 
 مشتريات عمده محصول 

 به كشورهاي چين و هند) المللي (غالباًصادرات به بازارهاي بين متانول

LPG به كشورهاي پاكستان و امارات)  غالباً(المللي صادرات به بازارهاي بين 

 به كشورهاي عمان و هند) المللي (غالباً ت به بازارهاي بينصادرا گوگرد 

 به كشورهاي امارات و سنگاپور)  المللي (غالباًصادرات به بازارهاي بين پنتان پلاس 

 
  :بخش مالي و اقتصادي

تمامي فعاليت به اخلاق كسب و كار در  اين مسهاي خود ميشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و پايبندي  از طريق استقرار ساز أداند.  كارهاي  و  له، 
و پاسخ  قانوني  تعهدات  ايفاي  نظارت داخلي در شركت،  و  بهكنترل  به درخواستگويي  راستا، ميهنگام  اين  قانوني، دنبال شده است. در  مراجع  مهمهاي  به  و دستاوردهاي توان  اقدامات  ترين 

  شركت به شرح زير اشاره نمود: 

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي  

  در همچون:  هاي سازمان بورس و اوراق بهادارمطابق دستورالعمل روز و مسئولانهعملكرد مالي شفاف، بهگزارش 
  .رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي و رفع بندهاي حسابرسي در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت 
 در سامانه كدال و پايگاه اينترنتي شركت.  در ضمن شفاف سازياخبار و اطلاعات با اهميت  و انتشار تسريع در افشاي 
  .تصويب حداكثري سود سهام به منظور پرداخت به سهامداران 
  از طريق سامانه سجام برگزاري مجامع عمومي عادي ساليانهپرداخت سود سهام در كمترين زمان ممكن پس از . 
 .انتشار و به روز رساني كليه اطلاعات شركت، مطابق دستورالعمل حاكميت شركتي در پايگاه اينترنتي شركت 

 :هاي نظارتيهاي منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانارائه گزارش
 نيما و مركز مبادله ارز و طلاي ايران هاي فروش ارزي در سامانه گزارش . 
  ديان. ؤدر سامانه جامع م  ماليات بر ارزش افزوده و عملكرداظهارنامه 
 هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدالها و اطلاعيهكليه گزارش .  
 هاي مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه و حتي هفتگي. گزارش 
  هاي مربوط به تكاليف مجامع در مقاطع مشخص شده به سهامداران عمده در خلاصه مذاكرات مجمع عمومي عادي ساليانه.  ارسال گزارش 

 كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق: 
  نامه معاملات و سند حدود اختيارات الادستي بسيار منسجم در قالب آئين بوجود اسناد . 
 گذاريكارگيري سامانه الكترونيكي خريد و تداركات در شركت براي انجام تمامي مراحل خريد تا زمان سفارشبه.  
 فعاليت واحد توسعه منابع خريد براي پايش و ارزيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجود .  
 خدمت و انتخاب منابع    افتتعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان براي دريافت خدمات از بيرون سازمان از طريق تفكيك واحدهاي متقاضي دريافت خدمت، مجري دري

 . دريافت خدمت

 كارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل:  و وجود ساز
 ها و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سازمانتهيه گزارش . 
 فعاليت مديريت حسابرسي داخلي و كنترل يكپارچه. 
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 ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢در   HSEگزارش اداره

 (حصول اطمينان از تناسب شغل با شاغل)حفظ و ارتقاء سلامت شغلي كاركنان 
 

  آور شغلي براي كليه كاركنان مجتمع با توجه به شغل پيشنهادي و نتايج پايش عوامل زيان آور محيط كار جهت ارتقاء كيفيت  هاي ارزيابي عوامل زيانتهيه فرم
  ماه) ٤ساعت كار طي  ٤٠٠معاينات طب صنعتي (با بيش از 

   هاي اعلام شده توسط پزشكان طب كار هاي پزشكي و اعلام شروط و توصيهكاركنان قراردادي و متعاقب آن دريافت پرونده  ١٤٠٤نظارت بر انجام معاينات سال
 ه به كاركنان و همچنين اخذ تعهد از شاغلين مبني بر لزوم انجام و رعايت اين موارد و ثبت نتايج معاينات ادواري و بدو استخدام انجام شد

 هاي ذيصلاح از منظر موازين بهداشتي به امور خدمات شركت جهت  بندي آجيل و معرفي شركتبازديد كارشناس بهداشت شركت از چندين كارگاه توليد و بسته
 تهيه آجيل عيد 

 هاي عيد بندي آجيلحضور مستمر نماينده واحد بهداشت در كارگاه منتخب توليد آجيل در زمان بسته 

 يابي روانشناسي كاركنان شركت با حضور مسئولين آموزش و انتخاب مجري برتر (دانشگاه خليج  برگزاري جلسه بررسي و انتخاب مجري طرح پژوهشي عارضه
 فارس بوشهر) 

  ز واكسن پيشگيري از آنفولانزا  براي كاركنان مشمول و تزريق توسط پرستاران درمانگاه مجتمع. ود ١٦٠تهيه 

 ساي واحدها و امور اداري و همچنين نظارت امور  ؤاعلام و ارسال شروط پزشكي پرسنل رسمي و قراردادي مجتمع جهت رHSE   و سرپرستان واحد مربوطه بر
 هاي طب صنعتي شاغلينهاي پزشكي پرونده اجراي شروط و محدوديت 

  اي پرسنل رسمي نفت و همچنين دعوت از اديولوژيست بيمارستان نفت خارك جهت انجام نظارت بر فعاليت پرستاران درمانگاه مجتمع بر انجام معاينات دوره
 ي اين گروه از كاركنان مجتمع.يتست شنوا

 ت شغلي،  تهيه و اعلام گزارش آناليز معاينات شغلي سال گذشته پرسنل رسمي نفت و قراردادي شركت به مديريت شامل: محاسبه ميزان درصد پوشش معاينا
هاي چربي خون، ديابت، فشارخون و چاقي كاركنان  واگير شايع به تفكيك نوع بيماري، محاسبه و مقايسه روند بيماري هاي مزمن غيرتعيين ميزان شيوع بيماري

 با ميانگين كشوري 

  هاي طب كار پرسنل دفتر تهران از طريق سيستم بريد (اتوماسيون اداري)  به اين همكاران جهت ملاحظه وضعيت سلامتي و رعايت شروط  ارسال تصاوير پرونده
 .هاي پزشك صنعتيو توصيه

 ) انجام كاليبراسيون تجهيزات درمانگاهEKG ، اندازي تجهيزات مذكور در ساختمان جديد اسپيرومتري و اديومتري) و راه 

 روز و ديگر شرايط لازم  ٢١هاي پزشكي بيشتر از كار پرسنل با استعلاجيه  نظارت بر انجام معاينات بازگشت ب 

 شركت) جزيره  سطح  در  شده  برگزار  جلسات  در  حوزهحضور  در  خارك)  نفت  صنعت  بيمارستان  و  خارك  بهداشت  مركز  منطقه،  با  هاي  مربوط  و    HSEهاي 
   . . . هاي مختلف از جمله هفته سلامت روان وسمينارهاي سلامت در منطقه خارك به مناسبت

  هاي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدني توسط سنجي كاركنان جهت بررسي ميزان شاخصتنInBody270 . 

  اي و ارائه آموزش نحوه استفادههاي زمينههاي فشار خون و گلوكومتر براي مبتلايان به بيماريتهيه و تحويل دستگاه . 

 اي) و حضور در سمينار و كارگاه مناسبت هفته سلامت و روز جهاني بهداشت حرفهه  كنندگان (بجوايز به قيد قرعه به شركت  يروي و اهدابرگزاري همايش پياده
 اي آموزشي مرتبط با سلامت و بهداشت حرفه

 

 اجراي الزامات بهداشت صنعتي و بهداشت محيط)(حفظ و بهبود شرايط بهداشت كار 

  ي، ارگونوميكي و بيولوژيكي محيط كار توسط شركت ثالث داراي مجوز از مراكز ذيصلاح طي بازه يآور فيزيكي، شيميابرداري و سنجش عوامل زيانانجام نمونه
  ايستگاه ١،٤٠٠چند روزه و سنجش حدود 

  ارسال گزارش مربوط به سنجش روشنايي اسكله صادراتي مجتمع جهت انجام اقدامات اصلاحي و بهبود روشنايي 

 منظور حصول اطمينان از سلامت آب و در صورت آلودگي ميكروبي انجام اقدامات اورژانسيه پايش مستمر ميكروبي آب شرب مجتمع ب 

  ييد وزارت بهداشت و دريافت و بررسي گزارش آناليزأانجام پايش ميزان املاح و فلزات موجود در آب شرب توسط شركت ثالث مورد ت 

 بهداشت كار و ارسال صورتجلسات به اداره كار و بهداشت خارك فني وحفاظت  برگزاري ماهيانه جلسات كميته 

 هاي دفاتر شركت توسط كارشناسان  در راستاي بهبود شرايط ارگونومي مشاغل اداري، پايش كليه صندليHSE   هاي نيازمند تعويض  بندي صندليانجام و اولويت
 به امور خدمات جهت اقدام لازم ارسال گرديد.  
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 انجام سمأهاي مجتمع توسط شركت ثالث مورد تپاشي مناطق مسكوني، صنعتي و رستوران انجام سم هاي پاشيييد وزارت بهداشت و همچنين پيگيري جهت 
 موردي توسط بيمارستان صنعت نفت خارك با توجه به درخواست واحدهاي مجتمع

 اماكن نگهداري اقلام غذايي، رستوران  انجام بازرسي بهداشتي بهبود شرايط بهداشت محيط توسط كارشناسان  ه  ها بها و كمپاز  ارائه   HSEبهداشت  منظور  و 
 توضيحات لازم در خصوص موارد مشاهده شده 

 هاي مجتمع از منظر تجهيزات پزشكي توسط پرستاران درمانگاه مجتمع كار بودن آمبولانس ه نظارت بر آماده ب 

 اييمعرفي هپتان نرمال به جاي تولوئن به اداره تعميرات (واحد برق) به جهت كاهش خطرات بهداشتي مواجهه با موادشيمي 

  عايق كاري كانال تهويه سوئيچ رومus2   سايت متانول به منظور كاهش صدا (كاهشDb  15 -  دسي بل رسيد) ٥٨صدا به 

 آور محيط كار، ثبت مواجهات كاركنان با عوامل برداري و پايش عوامل زيان هاي سلامت شغلي كاركنان طي سه مرحله در حال انجام است (نمونه ارزيابي ريسك
 آور و تكميل جداول مخاطرات) زيان

   تهيه و نصب عايق صوتي جهتPV-4007    يند اصلاح تكميلي عايق صوتي مذكور متعاقباً با حضور كارشناس آانجام شد و فر  »توس صنعت پروژه«توسط شركت
 ي خواهد شد.يشركت مذكور در مجتمع نها

 ا و سـاير امـاكن هـهـاي اوليـه در كارگاههاي كمكهاي اوليه، تجهيزات پزشكي آمبولانس و درمانگاه انجام شد و همچنين شارژ مستمر جعبهتهيه لوازم كمك
 مسكوني و صنعتي

 هاي اميل نيتريت جهت آمادگي و انجام اقدامات حمايتي در صورت بروز مسمويت كاركنان با گاز  تهيه آمپولS2H 

 كننده هاي شركتصدور سفارش انجام پايش عوامل زيان آور فيزيكي، شيميايي، ارگونوميكي جهت ساختمان مركزي شركت (تهران)، بررسي رزومه فني شركت
 آور دفتر تهران با شركت برنده مناقصههاي اوليه جهت پايش عوامل زياندر مناقصه و انجام هماهنگي

  (پشتي و زير نشيمن ارگونومي) صدور سفارش خريد و تهيه تجهيزات ارگونوميكي 

 سنجي (آناليز تركيبات بدن) جهت دفتر تهرانصدور درخواست خريد دستگاه تن 

 

 درمانگاه مجتمع در ايام جنگ رمضان -اقدامات بهداشت 

  حضور كامل كاركنان بهداشت و درمانگاه در طول زمان جنگ رمضان جهت انجام اقدامات مورد نياز در شرايط اضطراري  
 اند با توجه به عدم حضور پزشك در درمانگاه مجتمعنامه ارجاع به بيمارستان جهت كاركناني كه نيازمند ويزيت پزشك بوده تهيه و تكميل فرم معرفي 

 بازديد از رستوران مجتمع و نظارت بر طبخ و توزيع مواد غذايي در زمان جنگ 

 با توجه به عدم انجام    پيگيري و بررسي نتايج پايش و آناليز كلر باقيمانده آب شرب جهت مصرف به منظور حصول اطمينان از وضعيت سلامت آب شرب مصرفي
 .تست ميكروبي و كلر توسط كارشناس بهداشت محيط بيمارستان، در طول ايام جنگ اين مهم توسط همكاران محترم آزمايشگاه صورت پذيرفت

  جهت آمادگي در مواقع اضطراري شامل:  ١٤٠٤-٣٠٣٧دريافت تجهيزات كمك هاي اوليه با شماره سفارش 

 چسب لكوپلاست  و چشم شو ،بتادين ،چسب زخم ،باند ،گاز استريل

  ليست جهت استفاده در شرايط اضطراري هاي مجتمع به تجهيزات مازاد بر چك تجهيز آمبولانس 

 هاي اوليه مازاد جهت استفاده در مواقع اضطراري تجهيز رستوران مجتمع به تجهيزات كمك 

 هاي مسكونيهاي اوليه نصب شده در ساختمانتكميل كمك 

 

  

 اقدامات با رويكرد پيشگيرانه و در راستاي ارتقا ضريب ايمني در فرآيندهاي كاري واحدهاي مختلف
 يند با حضور شركت مشاور  آبرگزاري جلسه ارزيابي شكاف مديريت ايمني فر 

  برگزاري جلسه بازنگريHAZOP  واحدLPG با حضور  نماينده شركت مشاور و كارشناسان واحدهاي فني 

  روزه رمضان ٤٠روزه و جنگ  ١٢برگزاري جلسات كميته شرايط اضطراري با حضور مديران و سرپرستان مجتمع به منظور هماهنگي ادارات در دوره جنگ 

 روزه رمضان ٤٠روزه و جنگ  ١٢هاي پيمانكاري از مجتمع در دوره جنگ توقف فعاليت و خروج نيروهاي شركت 

 بنديسازي جاده عمومي مجاور گيت جديد دانهنياز سنجي، خريد و نصب تابلوها و علائم هشدار دهنده و ترافيكي جهت ايمن 

  در مجتمع از طريق اسكن  »گزارش شرايط و اعمال ناايمن «خريد و نصب تابلوي QR code    
  سازي جاده منتهي به گيت جديد متانول نيازسنجي و نصب تابلوها و علائم هشدار دهنده و ترافيكي جهت ايمن 

  انتقال كليه سيلندرهاي اتاقProtection 2CO  نيروگاه و متانول به بيرون از جزيره جهت انجام هيدرو تست سازي،كنترل روم آب 
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  عدد هايدرنت مانيتور اطراف مخازن گسولين ٦نصب 

 دستگاه تنفسي مدل رژخريد يك دستگاه كمپرسور شاBAVER V540  هاي تنفسي در كارگـاه اندازي دستگاه كمپرسور هوا جهت شارژ دستگاهو نصب و راه
 نشانيآتش

 مين منابع، متصدي، تجهيز اتاق أتCheck Point  ايمني ورودي به واحدLPG  اندازي  و راه 

  عدد گازسنج محيطي  ٣نصبH2S   در واحدLPG 

  عدد ماسك فرار مدل ٣٠٠خريدDrager-3100   جهت استفاده پرسنل در واحدLPG 

 نظارت بر تعميرات اساسي واحد گوگردي و متانول 

  درخواستي از شركت ملي صنايع پتروشيمي   ١٤٠٥عامل در سال  هاي پدافند غيرتهيه و تدوين اهداف و برنامه 

 رساني طرح جستجو و نجات در دريا شركت پتروشيمي خارك جهت ارسال به اداره بنادر و دريانوردي  روزهب 

  با موضوع نشت گاز و حريق بر روي منيفولد چاه  ) ١(برگزاري مانور مشترك با شركت نفت فلات قاره در سايت درودD9 

 آلات دوار گير در جاده روبروي كارگاه ماشيننصب سرعت 

  تعويض جوراب بادنما در موقعيت ورودي واحد جذب 

  تهيه بودجه ادارهHSE  ١٤٠٥براي سال 

  انجام ارزيابي ريسك حريق به روشFRAME براي ساختمان مسكوني حافظ 

  همراهي و ارائه پاسخ به كارشناسان اداره بنادر و دريا نوردي در بازديد از اسكله مجتمع 

  برگزاري مسابقه كتبي به مناسبت هفته پدافند غير عامل 

  عدد حلقه نجات جهت نصب در اسكله  ١٠عدد چراغ جليقه نجات جهت نصب در اسكله و در خواست خريد  ١٥درخواست خريد 

  عدد كابينت مواد شيميايي به واحد آزمايشگاه متانول جهت نگهداري ظروف مواد شيميايي ٣اختصاص 

  نصب استاپرهاي ترافيكي در جاده مجاور رستوران 

  دستگاه گازسنج انفرادي  ٣٠درخواست خريدS2H   سنسوره پرتابل  ٤دستگاه گازسنج  ٣و 

  برگزاري نمايشگاهHSE  نشاني)داشت روز ايمني و آتش گرامي(مهر  ٧به مناسبت 

  نشاني)داشت روز ايمني و آتشگرامي( مهر ٧برگزاري مسابقه كتبي و عملي به مناسبت 

  برگزاريTBM هاي فرار در شرايط اضطراري براي پرسنل مجتمع با موضوع استفاده از ماسك 

 بندينصب پلتفرم دسترسي جهت تعويض بادنما در واحد دانه 

 سا و سرپرستان مجتمعؤبرگزاري دوره آموزش پدافند غير عامل ويژه ر 

  نفر نيروي جديدالاستخدام  ٩انجام تست آمادگي جسماني و برگزاري كلاس آموزش اطفاء حريق براي 

  ١٩٢١انجام تعميرات اساسي بر روي مخزن آب خودروي 

 هاي اسلوپ تانك اسكله جديد و تست كولينگ آنتميزكاري اسپري نازل 

 تعويض اسپول لاين كولينگ مخزن روزانه گسولين  
  اسكله ٤تعويض ولو ورودي آب به دليوج ولو شماره 

  50 عدد خاموش كننده پودري  ٨جايگزين نمودن kg جديد در نقاط مختلف سايتLPG 

 نصب و تست اسپري نازل بر روي رينگ كولينگ مخزن شيپينگ بوتان 

  عدد هايدرنت و هايدرنت مانيتور اطراف مخزن شيپينگ گسولين  ٧نصب 

 تعريض مسير جاده روبروي رستوران كمپ كارمندي در جهت ايمن سازي تردد خودروها 

 ايمن سازي با تجهيزات ترافيكي مسير جاده روبروي رستوران كمپ كارمندي 

 كاتاليست راكتور  ژبلايند گذاري، تخليه و شار نظارت برB٢٠٠٢   

  در خواست خدمات فني مهندسي جهت كاليبراسيون گازسنج هيدروژن 

  عدد كلاه ايمني كار در ارتفاع  ٥٠در خواست خريد 

 عامل با حضور معاون پدافند وزارت نفت در مجتمع  برگزاري جلسه ارزيابي پدافند غير 

 نشاني متانولنظارت بر نصب ايمن نيروگاه خورشيدي بر روي سقف ايستگاه آتش 

 برگزاري دوره آموزش اطفاء حريق و استفاده از دستگاه تنفسي براي  بانوان همكار 

 برگزاري مميزي خارجي و تكميل فايل مربوط به بازنگري مديريت 
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  عدد خاموش كننده در سطح اسكله ٦نصب 

  عدد كاور و حلقه نجات در سطح اسكله ١نصب 

 ١جداره ترانسفر گوگردي از ناحيه  نظارت بر انجام ايمن فعاليت تعميراتي جهت تعويض لاين دو  LPGبنديتا دانه 

  ٢نظارت بر تعميرات اساسي استيم توربين شماره  LPG 

 سازيهاي مخازن صادراتي گسولين با احداث ديوار بتني و محوطهپيگيري و رفع شرايط ناايمن محل عبور لاين 

  ١٤٠٥درخواست اقلام ايمني جهت تعميرات اساسي  

 )  درخواست خريد سنسور گازسنج پرتابلH2S-O2-LEL-CO ( 

 هاي پرتابل و انفرادي درخواست خريد سيلندرهاي گاز كاليبراسيون گازسنجH2S  

 

 شناسايي شرايط ناايمن در سطح مجتمع و ارسال گزارش به واحدهاي ذيربط جهت انجام اقدامات اصلاحي
 از آنها با اجراي اقدامات اصلاحي برطرف شده است.مورد  ٢١كنون  ي گرديد كه تايساز حادثه شناساشرايط ناايمن زمينهمورد  ٦٠تعداد،  ١٤٠٤ماهه سال   ١٢ در  

 با هدف ارتقاء سطح آگاهي و فرهنگ ايمني سازمان  HSEايجاد ساختار جديدآموزشي در حوزه 
  اهداف كلان آموزشHSE  
  ترويج و ارتقاء سطح فرهنگHSE 

  بهبود فرآيند آموزشHSE  عامل و پدافند غير  
  

 ١٤٠٤در سال   HSEنقشه راه آموزش  
  

  
 
 



  تفسيري مديريت  گزارش 
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 HSEمهمترين اقدامات انجام شده در زمينه آموزش 

 گذاري آموزشي سالانه در زمينه تهيه برنامه هدفHSE   ١٤٠٤و تهيه نقشه راه جهت دستيابي به اين اهداف براي سال. 

  بازنگري و ابلاغ  سند روش اجرايي آموزشHSE.  
   نفر ساعت آموزش    ٧،٦٣١دستيابي به ميزانHSE    نفر سـاعت بيشـتر از   ١،١٣٢(  گزارش گرديد  %١١٧.٤كه ميزان موفقيت دستيابي به هدف تعيين شده در سال

 .روزه و رمضان)  ١٢هاي تحميلي هدف تعيين شده در ابتداي سال عليرغم جنگ

  تشكيلDATA BASE  جهت سهولت در دستيابي بهKPI   آموزشي و مانيتورينگ سيستم آموزشHSE. 

 اندازي واحـدهاي عمليـاتي راهبندي مناطق خطر، مقابله با حوادث سايبري، ايمني پيشمديريت تغيير، طبقه«هاي آموزش ايمني  برگزاري دورهPSSR فرهنـگ ،
HSE ارزيابي ريسك به روش ،JSA«كالاي خطرناك، براي پرسنل مجتمع ،. 

 اي حادثه انفجار تريتر بوتان به روشتجزيه و تحليل علل ريشهTripod Beta  

 گانه ٥هاي گازسنجي پرسنل نواحي روزساني و صدور كارتهبرداري جهت بآموزش دوره گازسنجي و خطرات فرآيندي براي نفرات بهره 

 هاي آموزش ايمني پيمانكاران و صدور پاسپورت ايمني براي نفراتبرگزاري دوره 

 هايبرگزاري دوره TBM عدر خصوص جوشكاري برشكاري، شرايط اضطراري،كار در ارتفاع، داربست بندي براي نفرات تعميرات مجتم 

 لهاي غير صنعتي و كار با سيلندرهاي خاموش كننده پودري براي مهمانان نوروزي و بانوان پرسننشاني عمومي در محيطبرگزاري دوره ايمني و آتش 

 سازي هاي تابستاني و در راستاي فرهنگآموزش ايمني براي فرزندان كاركنان در دورهHSE 

 خواني  برگزاري دوره استانداردHSE 

 برگزاري سمينار پدافند غيرعامل در سطح مديران 
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