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(سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

تفسيري مديريت گزارش 

 (حسابرسي نشده) ٣١/٠٦/١٤٠٢ منتهي بهماهه  ٦ دوره

   ٢٩/١٢/١٤٠٢ ي منتهي بهدر سال مال
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فهرست مطالب

 ٤ مقدمه
 ٤ ماهيت كسب و كار

 ٤ ماهيت شركت و صنعت
 ٥ مواد اوليه

 ٦نحوه تامين و وضعيت بازار موارد اوليه شركت 
 ٦ جايگاه شركت در صنعت

 ٦ جزئيات فروش
 ٦جزئيات فروش در داخل 

 ٧مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت 
 ٧ آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري (تكليفي)

 ٨وضعيت مطالبات دولت 
 ٨ جزئيات فروش صادراتي

 ٩  و ساير عوامل برون سازماني موثر بر شركت و احتمال تغيير در آنها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد كلان قوانين و مقررات
 ١١ اطلاعات بازارگردان شركت

 ١٢شركتهاي فرعي 
 ١٢ اهداف مديريت و راهبردي مديريت براي دستيابي به آن اهداف

 ١٥ برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدتاهداف كلان و 
 ٢٥ برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازارهاي جديد توزيع

 ٢٥ رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات تغييرات آنها بر نتايج گزارش شده
 ٢٦ آنسياست هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتي و اقدامات صورت گرفته در رابطه 

 ٣٠ مهمترين منابع، مصارف، ريسك ها و روابط
 ٣٦ اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

 ٣٧ دعاوي حقوقي له يا عليه شركت
 ٣٨ نتايج و عمليات و چشم انداز

 ٣٨ نتايج عملكرد مالي و عملياتي
 ٤٢ جزئيات پرداخت و اخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق آخرين مجمع
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 ٤٣ تغييرات در پرتفوي سرمايه گذاري ها
 ٤٤ تحليل حساسيت

 ٤٨مهمترين معيار ها و شاخص هاي عملكرد 
 ٥٣ گزارش پايداري

 ٥٨ عملكرد بخش ها يا فعاليت ها
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 مورخ مصوببهادار ( سازمان بورس و اوراقدستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركت هاي ثبت شده نزد  ٧ماده  ١بند  در اجراي
 وراق بهادارها نزد بورس اهايي كه سهام آن، شركتوراق بهادار)هيات مديره سازمان بورس و ا و اصلاحيه هاي بعدي ٠٣/٠٥/١٣٨٦

 ٩و  ٦، ٣در مقاطع ميان دوره اي ، موظف به تهيه و افشاي گزارش تفسيري مديريت دو يا فرابورس ايران پذيرفته شده باش تهران
  باشند.و همچنين مقطع سالانه ميماهه 

 ٠٦/٠٨/١٣٩٧و اصلاحيه مورخ  ٠٤/١٠/١٣٩٦لذا گزارش تفسيري مديريت اخير مطابق با ضوابط گزارش تفسيري مديريت (مصوب 
 ٣٠/٠٧/١٤٠٢ وراق بهادار) و راهنماي بكارگيري ضوابط تهيه گزارش تفسيري مديريت تهيه و در تاريخهيات مديره سازمان بورس و ا

  تاييد هيات مديره شركت رسيده است. به

 سمت نماينده   اعضاء هيئت مديره

ابراهيم رادوافزون        شركت تلاش گستران آينده (سهامي خاص )   رئيس هيات مديره  
حسن وفائي                شركت توسعه نفت و گاز صبا كارون(سهامي خاص)                                              نايب رئيس هيات مديره و مدير 

عامل عيسي اسحاقي     شركت مجتمع صنعتي نفت و گاز صبا جم كنگان( سهامي خاص)             عضو هيات مديره  
حامد فهزادي               شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين (سهامي عام  )                                    عضو هيات مديره  

 عضو هيات مديره جواد حاتمي      شركت ارزش آفرينان تجارت صبا (سهامي خاص)

   مقدمه
مورخ  ١١٥٦٩خاص و وابسته به شركت ملي صنايع پتروشيمي تحت شماره شركت پتروشيمي خارك به صورت شركت سهامي 

به شركت سهامي عام  ٢١/٠٦/١٣٧٥شركت درتاريخ  در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است. ٠٨/٠٤/١٣٤٦
  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. ٢٦/١٠/١٣٧٧تبديل و درتاريخ 

 و واحد توليد آن در جزيره خارك واقع است. ٤٠كت در تهران به آدرس خيابان ديباجي شمالي، خيابان دژم جو ، پلاك مركز اصلي شر

 شركت كار ماهيت كسب و- ١
 احداث بهره برداري و توليد و صدور انواع محصولات پتروشيمي مانند پروپان، بوتان، پنتان پلاس، گوگرد و متانول.

  :نعتماهيت شركت و ص - ١-١
اساسنامه شركت ، موضوع شركت احداث ، راه اندازي و بهره برداري كارخانجات صنعتي به منظور توليد ، بازاريابي ، فروش و  ٢طبق ماده 

صدور انواع مختلف محصولات پتروشيمي مانند گوگرد، بوتان، پروپان ، پنتان و مواد نفتي سنگين تر ، متانول و هر نوع مواد حلقوي نفتي 
هـزارتن  ٤٣٠هر نوع ماده شيميايي مشابه ، بهره برداري كارخانه ( توليدات گوگرد، پروپان، بوتـان، پنتـان) بـا ظرفيـت اسـمي      يا خطي و 

توسط شركت مديريت توسعه صنايع پتروشيمي  ١٣٧٣آغاز گرديد، عمليات اجرائي طرح متانول اول خارك از سال  ١٣٤٨ازابتداي آبان سال
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دوشيفت كـاري بـه بهـره بـرداري      هزارتن محصول در سال در٦٦٠با ظرفيت اسمي  ١٥/١٢/١٣٧٨تاريخ به عنوان مجري طرح آغاز و در
رسيده است. طبق اساسنامه شركت مدت شركت نامحدود بوده و تابعيت شركت ايراني است كه مركز اصـلي شـركت بـه آدرس تهـران ،     

  .مي باشد ٤٠خيابان ديباجي شمالي،خيابان دژم جو، پلاك 

وزارت صنايع و معادن، بابت بهره برداري از كل تاسيسات شركت با ظرفيت سالانه  ٢٢٩٦٨/١١٩ه برداري (المثني) شماره پروانه بهر
طرح متانول اول  ١٥/٠٨/١٣٨١مورخ  ١١٩١٠٩٥٧صادر و جايگزين پروانه بهره برداري شماره  ٢٣/١٢/١٣٨٢تن درتاريخ   ١,١٣٥,٠٠٠

  .باشدمحل احداث واحد جزيره خارك مي  .گرديد

 مواد اوليه: -١-١- ١

 هاتامين كننده  ميزان مصرفي  واحد اندازه گيري  نام ماده اوليه  رديف
 شركت نفت فلات قاره  ٥٩١,٨٢٣,٦٦٨  متر مكعب  گاز طبيعي  ١

متر مكعب و مقدار سوخت مصرفي به ميزان  ٣٩٠,٠٦١,١٠٥مصرفي خوراك مقدار،  ٣١/٠٦/١٤٠٢ماهه منتهي به  ٦در دوره  
 متر مكعب مي باشد. ٢٠١,٧٦٢,٥٦٣

  رديف
محصولنوع 

  (اصلي)
 توليد واقعي  واحد اندازه گيري

 ٥٨،٧٦٠  تن  پروپان  ١
 ٧٠،٦٧٦  تن  بوتان  ٢
 ٥١،٥٨٣  تن  پنتان پلاس  ٣
 ٣٤٥،٥٤٥  تن  متانول  ٤
 ٤٥،٧٤١  تن  گوگرد  ٥
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  :بازار مواد اوليه شركت تيوضعنحوه تامين و  -٢-١- ١
(سهامي عام) كليه مواد اوليه شامل خوراك و سوخت را از شركت نفت فلات قاره دريافت مي  شركت پتروشيمي خارك -

  نمايد.
بودجه و مصوبه هيات وزيران تعيين مي گردد كه تا اين تاريخ ابلاغ  بر اساس قانون قيمت گذاري مواد اوليه شركت هر ساله -

 نشده است.شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) ارسال به  ١٤٠٢نرخ هاي سال
نرخ خوراك  ١٤٠٢ماهه اول سال  ٣در  توسط شركت ملي نفتدريافتي  علي الحساب صورتحسابهايبر اساس لازم به توضيح است 

محاسبه گرديده است. همچنين بر اساس مصوبه شماره ريال  ٢٠,٠٠٠ هر متر مكعب ريال و نرخ سوخت ٦٠,٠٠٠هر متر مكعب 
يات وزيران و بدليل عدم ابلاغ نرخ هاي اصلاحي جديد تا تاريخ تهيه گزارش جديد، در ه ٢٩/٠٣/١٤٠٢ه مورخ ٦١١٦٩/م/ت١٦٨٥٠

ريال محاسبه گرديده  ٤٢,٠٠٠درصد نرخ خوراك برابر با  ٦٠ريال و نرخ سوخت برابر  ٨٤,٠٠٠نرخ خوراك  ١٤٠٢ماهه دوم سال ٣
 است.

  جايگاه شركت در صنعت: - ١- ٢
گردد سابقه روشن جي، گوگرد و نفتا محسوب ميپيتوليدكنندگان محصولات متانول، الشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام ) از 

ها ي دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتو عملكرد حرفه اي شركت پتروشيمي خارك بعنوان يكي از قديمي
كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي ن تامينتريالملل يكي از مطمئنساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بين

روز و موردنياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط 
ولات شركت با حداكثر ظرفيت در المللي سبب شده تا توليد محصبا بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين

 .جريان قرار بگيرند

با به ترتيب  اين صنعت شركتهاي بورسي در بين هاي فعال در اين صنعت و همچنينبين شركتدر  ١٤٠٠دوره مالي شركت در 
و  ١٧پتروشيمي در رتبه از نظر فروش و از نظر رتبه گروه  ٨٥رتبه ارد ريال در ميلي  ٩٣,٠١٢ معادل مبلغ  تُن  ٩٧٩,٩١٧ حجم فروش

  را كسب كرده است. ٤از نظر گروه صادرات گراي برتر رتبه 

 :جزئيات فروش -١-٣

 :جزئيات فروش در داخل- ١-٣- ١

 ١٤٠٢فروش محصولات توليدي شركت پتروشيمي خارك به صورت صادراتي است و هيچگونه فروش داخلي در سال  -
  صورت نپذيرفته است.

به ميزان  "جمعاLPG در بورس كالا، سه محموله ١٤٠٢ماهه اول سال  ٦(سهامي عام) در دوره شركت پتروشيمي خارك  -
  ميليارد ريال فروخته است.  ١,٥٤٥تن و  ١٠,٥٥٨
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 مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: - ١-٣- ٢

  (مبالغ به ميليون ريال) گذاري دستوري(تكليفي)آثار ناشي از قيمت- ١-٣- ٢-١
توجه به اينكه كليه فروش هاي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) صادراتي مي باشد لذا نرخ هاي دستوري (تكليفي) تاثيري بر عملكرد شركت با 

 ندارد.

 نام محصول  رديف
مبلغ فروش محصول طي 

دوره منتهي به 
٣١/٠٦/١٤٠٢  

 مبلغ فروش
منتهي به 

٢٩/١٢/١٤٠٢ 
 برآوردي

نرخ فروش 
محصول طي 

دوره منتهي به 
٣١/٠٦/١٤٠٢ 

نرخ فروش 
 محصول

منتهي به 
٢٩/١٢/١٤٠٢ 

 برآوردي

بهاي تمام شده 
محصول طي دوره 

منتهي به 
٣١/٠٦/١٤٠٢ 

بهاي تمام شده 
محصول منتهي به 

٢٩/١٢/١٤٠٢ 
 برآوردي

 ١١,٩٢٨,٣٢٤  )٦,٢٢٢,٩٩٤(  ٢٠٣,٥٠٠,٠٠٠  ١٥١,٢١٨,٨٩٦  ١٨,٣٥٥,٧٠٠  ١٠,٢٨٥,٠٠٢  پروپان   ١
 ١٢,١٨٦,٠٣٨  )٥,٣٦٠,٢١٨(  ٢٠٣,٥٠٠,٠٠٠  ١٥٠,١٨٣,٤٨٩  ٢٣,٣٨٢,١٥٠  ١٠,٢٨٩,٢٢١  بوتان  ٢
 ٧,٤٥١,٤٧٩  )٢,٥٩١,٢٨٨(  ٢١٨,٣٠٠,٠٠٠  ٢٠٠,٢٣٧,٦٩٨  ١٩,٦٢٥,١٧٠  ٨,٤٥١,٨٣٣  پنتان پلاس  ٣
 ٤٠,٠٣٦,٤٧١  )١٥,٧٩٨,٧٠٩(  ١١٤,١٣٧,٣٥٠  ٩٢,٤٧٧,٤٤٨  ٧٤,٢٤٦,٣٤٦  ٢٢,٨٧٧,٨١١  متانول   ٤
 ٦,٣٥٦,٢٧٩  )٢,٠٨٠,٤٤٥(  ٦٦,٦٠٠,٠٠٠  ٣٥,٦٢٣,٢٦٨  ٦,٩٥٩,٧٠٠  ١,١٧٧,٣٤٩  گوگرد  ٥

 ٧٧,٩٥٨,٥٩١ )٣٢,٠٥٣,٦٥٤( ١٤٢,٥٦٩,٠٦٦ ٥٣,٠٨١,٢١٦ جمع

 به دولت وضعيت پرداخت هاي - ١-٣- ٢-٢
رد
 يف

منتهي  ماهه ٦دوره   مبالغ به ميليون ريال)شرح (
 ٣١/٠٦/١٤٠٢به

ل دوره مشابه قب
٣١/٠٦/١٤٠١ 

درصد   ١٤٠١ سال مالي
 تغييرات

 دلايل تغييرات *

 درخواست تهاتر ماليات عملكرد  ١٠٠ ١,٢٣٤,٠٥١ ١,٢٣٤,٠٥١ - ماليات عملكرد ١
 با اعتبار ارزش افزوده ١٤٠١سال 

 -  -  -  -  - ماليات بر ارزش افزوده  ٢
وضعيت نيروهاي  تبديل  ١٥٩  ٥٣٤,١٥٣  ٢٣٨,٠٨٣  ٦١٧,٥٣٧  بيمه سهم كارفرما  ٣

پيمانكاري به قرارداد مستقيم با 
شركت 

 ١٤٠٢بر اساس قانون بودجه سال   ١٠٠  -  -  ٢٧٠,٦٨٤  ٥/٠ حقوق و عوارض گمركي  ٤
تاخير در دريافت صورتحسابهاي   )٣٩(  ٥٦,٠٥٥,٤٩٦  ٢٤,٨٩٣,٧٠٩  ١٥,٢٨٥,٣٩٨  پرداختي بابت خوراك  ٥

 ارسالي از شركت ملي نفت ايران
تاخير در دريافت صورتحسابهاي     ٩,٥٤١,٢٢٤  ٤,٢٥١,٠٨٧  ٢,٥٥٧,٤٢٧  انرژيپرداختي بابت   ٦

 ارسالي از شركت ملي نفت ايران

پرداختي بابت تسهيلات   ٧
 تكليفي دولت

-  -  -  -  - 

-  -  ٦٧٣٦٤٩٢٤  ٣٠,٦١٦,٩٣٠  ١٨,٧٣١,٠٤٦  جمع 
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از دولت وضعيت مطالبات -١- ٣-٢- ٣
ماهه  ٦دوره   مبالغ به ميليون ريال) شرح (  رديف

 منتهي به
٣١/٠٦/١٤٠٢ 

قبل دوره مشابه 
٣١/٠٦/١٤٠١ 

سال مالي 
١٤٠١ 

درصد 
دلايل تغييرات   تغييرات

 -  گمرك و ...)-تخفيفات(عوارض  ١

 -ارز ترجيحي   ٢
 - نرخ خوراك يا مواد اوليه ارزان تر  ٣
درآمد ناشي از كارمزد خدمات   ٤

 ارائه شده به دولت
- 

عدم استرداد مطالبات ارزش   ٦٠  ٨,٣٩٢,٠٥٦  ٦,٣٩٣,٧٥٧  ١٠,٢٣٤,٧٥٥  ماليات بر ارزش افزوده  ٥
افزوده توسط سازمان امور 

  مالياتي 
 -  -  ٨,٣٩٢,٠٥٦  ٦,٣٩٣,٧٥٧  ١٠,٢٣٤,٧٥٥  جمع

 جزئيات فروش صادراتي: -١-٣-٣

هاي جهاني منتشر شده در نشريه هاي مرتبط بين المللي شركت پتروشيمي خارك بر اساس قيمت قيمت فروش محصولات
تعيين مي شود. نرخ فروش هريك از محصولات به تفكيك محصول  براساس رويه  I.H.Sو   PLATTSو  I.C.I.Sهمچون 

 شود: مي  هاي مالي اعمال  زير محاسبه و در صورت

وله با توجه به  نرخ ماهانه هر دو محصول در نشريه مرتبط . پروپان و بوتان :  بر اساس تاريخ هاي بارگيري و يا تخليه محم

  متانول :  براساس نرخ هاي مندرج در نشريه هاي هفتگي مرتبط .

  نفتا : بر اساس تاريخ هاي بارگيري و نرخ هاي مندرج نشريه روزانه مرتبط

 ندرج در نشريه هفتگي ارزيابي و تاييد مي شوند .گوگرد: بر اساس مبالغ تاييد شده در كميته فروش كه براساس نرخ هاي م
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 نرخ  فروش (دلار)  محصول
 ٣٧٥,٩١٤ ٢٧,٣٦٠,٠١٩ پروپان
 ٣٧٧,٨٠٦ ٢٧,٢٣٤,١٥٥ بوتان

 ٣٧٨,٩٩٧ ٢٢,٣٠٠,٥١٦ پنتان پلاس
 ٣٧٨,٠٤٧ ٦٠,٥١٥,٨٢٦ متانول
 ٣٨٣,٠٥٢ ٣,٠٧٣,٦٠٤ گوگرد

آنها از جمله مؤلفه هاي  در تغيير احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -١- ٤

  :اقتصاد كلان
مهمترين قوانين و مقررات حاكم برفعاليت شركت عبارتند از:

 قوانين و مقررات حقوقي و قضائي و تجارت. 

 .قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي

 مقررات ايمني ، بهداشت و محيط زيست . قوانين و

 .(صادرات و واردات ) قوانين و مقررات تجاري و بازرگاني

 .استاندارد هاي حسابداري

  .مقررات و دستور العمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار

 .آئين نامه ها و مقررات داخلي شركت

 .قوانين و مقررات مالياتي

 .قانون مبارزه با پولشوئي

 .قوانين و مقررات حسابداري و حسابرسي

هم سروكار دارد:  ريعام ز نيگوناگون خود عمدتاً با قوان يهاتيشركت به تناوب و در فعال نيهمچن

 نيتامكار بر ارزش افزوده، قانون  اتيقانون مال م،يمستق يهااتيقانون تجارت، قانون كار، قانون گمرك، قانون مال ،يقانون مدن 
و پسماند.  يندگيمرتبط با آلا يستيز طيمح نيقوان قوانين بودجه كل كشور،ي، اجتماع

شركت داشته باشند، به  تيبر فعال يا قابل ملاحظه ريتاث رود يمورد گزارش كه انتظار م دوره ياهم ضوابط و مقررات وضع شده ط
 است: ريشرح ز
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 يهماهنگ يعال يشورا ١٣/٠٥/١٣٩٧مصوبه مورخ  و رانيهيأت وز ١٦/٠٥/١٣٩٧ و ٢٢/٠١/١٣٩٧مورخ  يها نامه بيتصو 
دستور العمل نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، ابلاغيه بانك مركزي  ،بازار ارز كشور تيريمد و يبه منظور سامانده ياقتصاد

جمهوري اسلامي ايران .

ساير قوانين و مقررات:
  اساسنامه شركت  
  اوراق بهادارمقررات و دستور العمل هاي سازمان بورس و  
 قانون توسعه و ابزارها و نهاد هاي مالي جديد  
 آئين نامه هاي مالي و معاملاتي  
 مصوبات مجامع عمومي  
 مصوبات هيات مديره و آئين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي 
 قانون مناطق كمتر توسعه يافته  
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسي و مقررات مربوطه  
 لشوئيقانون مبارزه با پو  

 قوانين و مقررات بانكي كشور
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  اطلاعات بازارگردان شركت: -٦- ١
صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني همچنين طي دوره شركت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگرداني بر روي سهام شركت با 

  تمديد خواهد شد. قبل از پايان تاريخ قرارداد برقرار مي باشد و  ٣١/٠٢/١٤٠٣تاريخ نمود. قرارداد مذكور تا  خبرگان اهداف

 :خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل مي باشد

 بازارگرداني:

 پارامتر عنوانرديف
صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني نام بازارگردان ١

  خبرگان اهداف
 ٠١/٠٣/١٤٠٢آغاز دوره بازارگرداني٢

 ٠١/٠٣/١٤٠٣پايان دوره بازارگرداني٣

 ٥٥٠,٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) ٤

منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده  ٥
(ميليون ريال/ تعداد سهم)

 سهم ٣,٠٠٠,٠٠٠

 ٥٦٥,٨٦٧مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال)٦

 ١٤٩,٨٣٢مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال)٧

 ١١٤,٦٥٢سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)٨

 ١٠,٤١١,٧٢٧طي دوره تعداد سهام خريداري شده٩

 )٢,٣٩٧,٩٩٨(طي دوره تعداد سهام فروخته شده١٠

 ١٦,٨٤٤,٧١٦مانده سهام نزد بازارگردان١١

، نسبت به تامين وجه بازارگرداني به مبلغ يكصد ميليارد ريال ١٤٠٢ماهه اول سال  ٦در دوره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) 
  اقدام نموده است.
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 ليست به روز شده از شركتهاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه:  - ٧- ١
سال مالي نوع شركت نام شركت فرعي

سهامداران 
درصد 
مالكيت

(سهامي خاص) شركت پالايش گاز خارگ
در حال تصفيه

اسفند ٢٩

٥١شركت پتروشيمي خارك
٢٠ شركت سرمايه گذاري اهداف

١٣ شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پترشيمي تامين
١٠ گذاري صندوق بازنشستگي كشوري شركت سرمايه

٦شركت گروه توسعه ملي
١٠٠جمع كل:

شركت پالايش گاز خارگ كه طي آن مقرر گرديده است تصفيه  ١٢/٠٩/١٣٩٧با توجه به صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ 
دشتستان واقع در بخش آب پخش به مزايده آن شركت طي بازه زماني دو سال صورت پذيرد در اين راستا زمين طرح پتروشيمي 

گذاشته شده است كه متاسفانه بدليل شكايت دو نفر از فروشندگان زمين و ادعاي مالكيت بر بخشي از آن و گرفتن دستور موقت از 
 دادگاه مبني بر توقف مزايده ، روند فروش زمين فعلا متوقف گرديده و مراحل پيگيري قضائي آن در حال انجام است.

 به آن اهداف دستيابيبراي  مديريت هاياهداف مديريت و راهبرد - ٢

  :ارش پيشرفت طرح متانول دوم شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام)گز

تن در سال در دستور  ١,٤٠٠,٠٠٠شركت پتروشيمي خارك به منظور توسعه و افزايش بهره وري، طرح متانول دوم خود را با ظرفيت 
 Johnsonو تحت ليسانس شركت   Davy process Technologyسي پايه توسط شركتكار قرارداد. عمليات مهند

Mattey كه در زمره بهترين شركتهاي دانش فني مي باشد و بر اساس خوراك offgasخروجي از واحدNGL  .صورت پذيرفت
 NGLنظر به تعويق طرح درصد توسط مهندسي مشاور ناموران انجام پذيرفته است.  ٦٠مهندسي تفضيلي طرح با پيشرفتي حدود

تسويه حساب  ١٣٩٧خارك و عدم تامين خوراك مورد نياز طرح متانول دوم از اين واحد و همچنين عدم امكان تامين مالي، در سال 
  با كنسرسيوم ناموران و توسعه شبكه هاي صنعتي به عمل آمد.

  باشد: اهم فعاليت هاي صورت پذيرفته در طرح متانول دوم تاكنون به شرح ذيل مي
.تامين سه دستگاه فرايندي ساخت شركت زيمنس آلمان و انتقال كمپرسورهاي مذكور به جزيره خارك با وجود محدوديت هاي ١

  خاص بين الملل.
  به جزيره خارك با شركت تاسيسات دريايي. IGAT6و پايه براي خط لوله انتقال خوراك از  Feed.انعقاد قرارداد جهت مهندسي ٢
  مگاوات. ٧٢نصب سه دستگاه توربين گازي ساخت شركت زيمنس آلمان به ظرفيت . تامين و ٣
  متر مكعب. ٢٤٠,٠٠٠.تامين و نصب سه مخزن ذخيره متانول با ظرفيت ٤
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  .توسعه اسكله و بارگيري محصولات و ايجاد قابليت بارگيري دو كشتي متانول به صورت همزمان.٥
  تن در روز. ٢٤٠٠ز طرح به ظرفيت .تامين و نصب يكي از آبسازي هاي مورد نيا٦
  .آماده سازي زمين مورد نياز فرآيندي طرح و انجام عمليات گمانه زني.٧
  اينچ براي انتقال آبشور مورد نياز جهت سيستم آب خنك كننده مورد نياز طرح. ٧٢.تامين و نصب دو خط لوله ٨
  متر مربع. ١٢٠٠٠.احداث سه باب سوله انبار با گنجايش ٩

  احداث جاده پيراموني مجتمع.. ١٠
  متر مكعب در ساعت. (در دست انجام). ١٤٠٠٠. ساخت يك دستگاه پمپ آبشور با ظرفيت ١١
  . ساخت پست برق اسكله و تجهيزات مورد نياز آن .( در شرف اتمام).١٢
  دامه پروژه.براي ا ١٥/٠٥/١٣٩٧مورخ  ٢٢١٢٥٦.اخذ مجوز مجدد از معاونت محترم برنامه ريزي نفت به شماره ١٣
  .٢٢/٠١/١٤٠١مورخ ٢٠٤٩٤.تمديد موافقت نامه اصولي به شماره م ب /١٤
.پيگيري هاي مستمر از وزير محترم نفت، مديرعامل محترم شركت ملي نفت ايران، معاونت محترم برنامه ريزي و مدير محترم ١٥

  از سكوي فروزان.سرمايه گذاري و كسب و كار وزارت نفت به منظور تخصيص گاز خوراك از تتمه گ
شـركت   ٤بخش فرآيندي طرح و انتخاب  EPC.انجام فراخوان عمومي به منظور شناسايي شركت هاي توانمند در زمينه قرارداد ١٦

  برتر توسط هيات محترم مديره وقت.

ل حاضـر در  كـه در حـا   (MC). انجام فراخوان عمومي به منظور شناسايي شركت هاي توانمند در زمينه مديريت اجرايي طـرح  ١٧
  جريان است.

 .انجام مطالعات فني و اقتصادي طرحهاي زنجيره ارزش متانول و گزارش به هيات مديره محترم.١٨

 ٢١٠، هزينـه اي بـالغ بـر    ٤/٢٩بدين ترتيب به منظور انجام فعاليت هاي مطرح شده در طرح متانول دوم با پيشرفت فيزيكي حـدود  
  ميليون يورو صورت گرفته است.

ميليون يورو با احتساب خط لوله خوراك و يا ٤٥٠وشيمي خارك به منظور تامين منابع مالي مورد نياز باقيمانده طرح، حدود شركت پتر
واحد شيرين سازي نياز دارد كه مذاكرات خود را به سه بانك تجارت، پارسيان و ملي به عامليت بانك تجـارت بـه انجـام رسـانيده و     

  ركت مورد قبول بانك انجام شده و به تاييد بانك عامل رسيده است.توجيه فني و اقتصادي آن توسط ش
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اما به منظور تكميل روند طرح متانول دوم توجه به ريسك ها و موانع موجود از اهميت به سزايي برخوردار مي باشد كه توجه به آن را 
  اعلام مي دارد:

 تامين منابع مالي مورد نياز طرح
 ك مورد نياز طرحتعيين تكليف منابع گاز خورا
  اعمال محدوديت هاي بين المللي در تامين برخي از تجهيزات اصلي خارجي
  افزايش چشمگير قيمت گاز خوراك واحد پتروشيمي و كاهش شديد نرخ برگشت سرمايه
  مشكلات در زمينه ارتباطات مستقيم با صاحب دانش فني و اجرايي نمودن تعهد ضمانت اجرايي توليد و مصارف

(Performance Guarantee)جانبي 

  افزايش چشمگير توليد كنندگان داخلي و ايجاد رقابت در عرضه محصول  
مورد نياز طرح، با تكميل واحد مذكور، مانع سوزانده شدنفارغ از ريسك ها و موانع مطرح شده و نظر به بخشي از سرمايه گذاري 

 شد. ميليون دلار حاصل از فروش محصول ايجاد خواهد ٤٠٠مقدار قابل ملاحظه اي از گاز سكوي فروزان خواهد شد كه درآمد حدود

:مسائل و مشكلات پيش روي صنعت متانول

 قيمت بالاي خوراك در مقايسه با ساير كشور هاي منطقه.
 خذ عوارض صادراتي بابت فروش محصولات صادراتي نظير متانولا.
        اخذ عوارض بابت استفاده از كشتي هاي خارجي جهت حمـل محصـولات در حاليكـه هيچگونـه سـاختار داخلـي

.جايگزين وجود ندارد
 هزينه بالاي خريد تجهيزات، كاتاليست و مواد شيميايي.
  جهاني به جهت كسب سهم بازاررقابت شركت هاي توليدي داخلي در بازارهاي.
 عرضه بالاي محصول متانول در بازارهاي جهاني و كاهش شديد قيمت اين محصول در بازارهاي بين المللي.
 مشكلت تامين سرمايه جهت طرح هاي توسعه اي.
 قديمي بودن تكنولوژي و فرآيند توليد و بالا بودن شدت مصارف حاملهاي انرژي.
 ر گمركي جهت ورود تجهيزات و مواد شيميايي مصرفي شركت هاي توليديوجود قوانين دست و پاگي.
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 اطلاعات طرح هاي توسعه شركت

 پروژه هاي عمده در حال انجام

 شرح

تاريخ شروع 
 پروژه

پيش بيني 
تاريخ اتمام 

 پروژه

 ميزان پيشرفت

درصد پروژه  
٣١/٠٦/١٤٠٢ 

سرمايه گذاري 
 مورد نياز آتي

هزينه انجام شده 
 پروژه

 ١,٢٤٢,٠٨٤  ٦١١,٤٦٧  %٥٨  ٣٠/٠٩/١٤٠٢  ٠٦/٠٧/١٤٠٠  ٢احداث ساختمان هاي متانول 

 Preو نصب و راه اندازي كمپرسور هـاي  خريد 

Saturation & Still overhead 
-  ١٤,٧٦٨  ٢,٤٤٩,٤٣٢  %٩  ٣١/٠٦/١٤٠٤ 

احداث سـاختمان مسـكوني كمـپ كارمنـدي و     
  واحدي) ١٣٠محوطه سازي (

-  - ٢٧,٨١٨  ٣,٥٤٥,١٨٢  %٧ 

 ٣,٦١٤,٤٠٥ ١٥٩,٩٨٦,٨٠٨ ٢٩ - ٠١/٠٩/١٣٨٤ طرح متانول دوم

 ١,٧٣٧  ٣,١٥٦,٢٦٣  ٨/٦٩  ٢٩/١٢/١٤٠٢  -  ١خريد و نصب سيستم توليد بخار وواحد متانول 

 بلند مدت و كوتاه مدت:و برنامه هاي  كلان اهداف  - ٢-١

اهداف مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به اهداف  

انداز چشم   

 لياز سه قطب برتر عرضه متانول در منطقه تبد يكيو  بازرگاني – يديتول يخارك به مجموعه ا يمپتروشي ، ١٤٠٤ تا سال 
 .گردد  يم

ماموريت  

ژه جغرافيايي و جذابيت  خارك با اتكا به نيم قرن تجربه در صنعت پتروشيمي، محصولات با كيفيت، موقعيت ويشركت پتروشيمي 

براي سرمايه گذاري، قصد دارد با گسترش حيطه توليدي، عملياتي مرحله اي فعاليت ها و افزايش سهم بازار محصولات، ضمن 

متوازن انتظارات ذينفعان باشد.حضور مستمر در زنجيره ارزش افزاي مشتريان، پاسخگوي 
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ارزش هاي سازماني   

 مسئوليت پذيري  
 حترام به حقوق و كرامت انسانيا 
 شفافيت و صداقت  
 پاسداشت و حفاظت  
 جانشين پروري و توانمند سازي  
 خلاقيت و نوآوري  

  اهداف راهبردي
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اهبرد ها (مضامين)ر

 برنامه ها اهداف حوزه

 مالي

درآمدافزايش   

 افزايش محصولات شركت

 فعاليت بازرگاني براي ساير محصولات

 افزايش شركا

 جذب سرمايه گذار

 بهبود ساختار هزينه

 ارتقا بهره وري كاركنان

 تهيه گزارش هاي مالي شفاف و قابل اعتماد و تحليل آن

 كنترل هزينه

 مديريت اثربخش بازارگرداني سهام به منظور كنترل تغييرات قيمت

بورس اوراق بهاداربررسي و انجام سرمايه گذاري در   

 بررسي راهكارهاي بهره وري سرمايه

 مشتري

 سرآمدي عمليات فروش

 تقويت واحد بازاريابي و فروش

 تأسيس شركت بازرگاني خارج از كشور

 امكان سنجي و مطالعات اقتصادي جهت تعيين حوزه هاي بازرگاني مناسب براي شركت

بازرگاني بين المللي از طريق شركت هاي وابسته توسعه فعاليت هاي  

 ايجاد نمايندگي هاي فروش به صورت مستقيم يا از طريق شركت هاي زير مجموعه

 تنوع بخشي به تركيب سبد عرضه محصولات

 ايجات شركت مهندسي، تعميراتي

 عضويت در اتحاديه ها و گروه هاي بين المللي توليدات مشترك

ارائه افزايش ارزش قابل 

 به مشتريان

Master Planتعيين  پروژه هاي توسعه و حركت در زنجيره ارزش افزاي صنعت پتروشيمي 

 سرمايه گذاري در بالادست
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 برنامه ها اهداف حوزه

اخليدفرآيندهاي   
تقويت بازاريابي و مطلعات 

 بازار

 اثربخشي بازاريابي و فروش (شناسايي بازار و رقبا)

 ايجاد واحد بازاريابي و مطالعات بازار

برند مديريت  
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 برنامه ها اهداف حوزه

 مديريت عمليات

 ارتقا و بهبود عمليات

 نوسازي و بهسازي واحدهاي قديمي

 ارتقا تكنولوژيك

 افزايش بهره وري

 بهره وري منابع (انرژي)

znoافزودن راكتور سوم سولفورزدايي جهت استفاده بهتر از كاتاليست  ف گاز جهت عمليات رو نيز كاهش مص 
 خنك سازي آن

MGPSجايگزيني سيستم  بجاي سيستم تزريق هيپوكلريت سديم   

 ارتقا سستم هاي كنترل ابزار دقيق (در موارد مورد نياز)

 خريد و نصب كمپرسور بوستر

 طراحي، نصب و راه اندازي سيستم حفاظت كاتدي جهت كليه تجهيزات مجتمع

 ISO 50001پياده سازي سيستم مديريت انرژي 

نلاين روي استك كمپرسورها، بويلرها و سايرخريد و نصب آنالايزر آ  

تغيير يا ايجاد چارتهاي سازماني جديد جهت چابك سازي و علمي تر شدن تعميرات توربين هاي حساس 
 مجتمع

FG2902تعمير توربين گازي  در خار ج از كشور   

با كمپرسورهاي جديد با راندمان هاي بالاتر و تعميرات كمتر ٢و٥٣٠١جايگزيني كمپرسور   

و برقي نمودن آن ٣٠١تعويض كمپرسورهاي   

 خريد كمپرسور بوستر (سيستم توربين)

 خريد كمپرسور جايگزين كمپرسورر اسكو

E8-001-2راه اندازي بلور گوگردي  با بخار بجاي گاز   

LPGبهينه سازي شبكه برق مجتمع  و متانول   
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 برنامه ها اهداف حوزه

 LPGتعويض ترانسفورماتورهاي مستهلك مجتمع 

ق ديزلي جهت كمپ هاي مسكونيپيگيري و خريد مولد بر  

 استقرار سيستم بازرسي بر مبناي ريسك

 استقرار سيستم مديريت خوردگي

NEDبكارگيري روش هاي پيشرفته  براي تجهيزات و خطوط لوله 

HAVCتوسعه و ارتقاي فضاي ساختمانن آزمايشگاه و فضاي  به انبار شيهشه الات وازمايشات روغن 

دستگاه  ٢فريد و جايگزيني  GC با دستگاه هاي قديمي و مستهلك 

 برنامه گزارش گير بوكينگ

 LPGاجراي پوشش ضدحريق سازه هاي فلزي و دامنه ظروف فرآيندي واحد 

 خريد و نصب و راه اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك

 احداث اسكله باراندازي خارگ

PVC-Saturation, Still Overheadخريد و راه اندازي كمپرسورهاي 
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 برنامه ها اهداف حوزه 

 يادگيري

رشد و اكتساب 

 استراتژيك

 تقويت واحد تحقيق و توسعه

 شناسائي قابليت ها و پتانسيل هاي شركت جهت آغاز فعاليت هاي جديد كسب و كار

 تهيه گزارش تطبيق عمليات شركت با بودجه مصوب

 رشد سرمايه هاي سازمان

 پياده سازي نظام مشاركت

مديران و جانشين پروريپروژه توسعه   

 سيستم ارزيابي مبتني بر عملكرد

رشد سرمايه هاي 

 اطلاعاتي

 توسعه سيستم هاي اطلاعاتي

IPVTنرم افزاري  و مديريت شبكه   TV 

 پياده سازي سيستم يكپارچه اطلاعات

 CMMS(مكانيزه كردن نگهداري و تعميرات 

 IT Master Planتكميل 

 سيستم بايگاني الكترونيك

 رشد سرمايه هاي انساني

 تدوين استراتژي منابع انساني

 بازنگري ساختار سازماني مرتبط با مديريت استراتژيك

 ساخت سالن ورزشي سرپوشيده

 ساخت كتابخانه مدرن

ساخت مجموعه مهمان پذير با امكانات رفاهي جنبي شامل قضاي سبز و ساير امكانات 
 تفريحي

رزشي و نيمه صنعتي (رفاهي)ساختمان رفاهي، اداري، و ٨احداث   
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 نقشه اهداف استراتژيك
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ريسك هاي حاكم بر محيط

 .نامشخص بودن تاثير تعيين نرخ واقعي گاز در قيمت تمام شده  
  ريسك نوسانات نرخ ارز ، هر نوع تغييرات در نرخ ارز مستقيما در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتي شركت اثرگذار

  خواهد بود.
  ريسك كاهش نرخ محصول كه با توجه به نرخ هاي جهاني محصولات توليدي شركت مستقيما برسود آوري شركت

  تاثيرگذار خواهد بود.
  ريسك مربوط به عوامل بين المللي و يا تغيير مقررات دولتي كه هرگونه تغييرات احتمالي بين المللي در ارتباط با حمل

ساير موارد غيرقابل پيش بيني بر توليد ، صادرات و سود آوري شركت تاثير مستقيم محصولات يا تغيير مقررات دولتي و 
  خواهد داشت.

 نفت در شركت نفت فلات قاره. ديگاز خوراك با توجه به نوسانات تول نيمشكلات تام 

 اهداف راهبردي در افق

 ايجاد رشد پايدار 
 رشد درآمد و ايجاد تمايز  
   كاهش ريسك هاي كسب و كار  
 سازي منابع بهينه  
   شفافيت مالي  
 انطباق با قوانين و مقررات بالادستي  
   تداوم كيفيت  
 تحويل به موقع  
 رعايت الزامات حاكميتي و اخلاق در كسب و كار  
 مديريت موثر ريسك ها  
 مديريت استراتژي و برنامه اجرايي  
 انطباق با قوانين، مقررات و خط مشي ها  
 شافزايش ظرفيت توليد و تكميل زنجيره ارز  
 تامين خوراك،مواد اوليه و يوتيليتي مطمئن  
 مديريت موثر دارايي هاي فيزيكي  
 (بومي سازي) استفاده از توانمندي و ظرفيت هاي داخلي جهت تامين كالا و ارايه خدمات 
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 بهينه سازي هزينه ها 
 افزايش بهره وري عملياتي كاركنان 
 روش ها بهينه سازي فرآيند ها براساس به 
  توليدي محصولاتافزايش گريدهاي 
  ارتقاء فروشتوسعه بازاريابي و 
   عملكرد بدون حادثه
 بهبود شرايط زندگي در منطقه 
 حداقل سازي آلايندگي هاي زيست محيطي 
 ايجاد فرهنگ جمع سپاري نوآوري و خلاقيت 
 ارتقاء مهارت ها، قابليت ها و انگيزه كاركنان  

  با رويكرد تحول ديجيتاليكپارچه سازي و مكانيزاسيون سيستم هاي اطلاعاتي 
 ارتقا تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه 

 هايي كه از بابت آنها افزايش سرمايه صورت پذيرفته استطرح

طرح نام 
هاي عمده 
در دست 

اجرا

سرمايه 
گذاري مورد 

نياز طرح طبق 
 برآورد اوليه
(هزار يورو)

 وردي نهاييبرآ مخارج
 مخارج
انجام 
شده تا 
پايان ...

درصد 
پيشرفت 
كار تا 
پايان 
شهريور

برآورد 
مخارج 

باقيمانده تا 
تكميل طرح

منابع 
تامين 
 مالي

تاريخ 
شروع

برآورد تاريخ بهره 
برداري

اثرات برآورد 
سودآوري هر 
 سهم (ريال)

تشريح 
خروجي 
مورد 
انتظار 
 طرح

 ارزي  ريالي

٢متانول 
٧١٧,١١٤٢١٢,١٩٥٣١,٢٨١٣٨٤١٥/٠١/١٤٠٦
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:توزيع ورود به بازارهاي جديد وبرنامه توسعه محصولات جديد  - ٢-٢
 طرح توليد اتانول صنعتي از متانول : 

ارزش متانول و ايجاد  تن در سال در راستاي تكميل زنجير ١٠٠,٠٠٠صنعتي از متانول با ظرفيت اتانول طرح توليد 
ارزش افزوده تعريف گرديده است . خوراك مورد نياز طرح از محصول واحد متانول يك و بخشي از گازهاي فرآيندي 

ا شركت متانول تامين خواهد شد. در حال حاضر مذاكرات اوليه جهت عقد قرارداد و آغاز فعاليت هاي مهندسي پايه ب
  در دست اقدام مي باشد.  Keysinچيني

 :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات رويه  -٢- ٣

  وردهاآقضاوت هاي مديريت در فرآيند بكارگيري رويه هاي حسابداري و بر

قضاوت ها در فرآيند بكارگيري رويه هاي حسابداري -١

 سرمايه گذاري ها در طبقه دارايي هاي غير جاريطبقه بندي 

سرمايه گذاري هاي بلند مدت براي طولاني را دارد.اين  اريهيات مديره با بررسي نگهداشت سرمايه و نقدينگي مورد نياز، قصد نگهد
سرمايه گذاري ها با قصد استفاده مستمر توسط شركت نگهداري مي شود و هدف آن نگهداري پرتفويي از سرمايه گذاري ها جهت 

  تامين درآمد و يا رشد سرمايه براي شركت است.

درحال تصفيه –رگ (سهامي خاص) عدم تهيه صورت هاي مالي تلفيقي با شركت پالايش گاز خا -٢

با توجه به اينكه شركت پالايش گاز خارگ در حال انجام مراحل تصفيه مي باشد و فاقد ارقام با اهميت نيز مي باشد، صورت هاي 
  مالي تلفيقي با ان شركت تهيه نشده است.

دارايي ماليات انتقالي -٣

ه دارايي/ بدهي ماليات انتقالي بي اهميت است. بنابراين از اين بابت هيچ به نظر مديريت آثار ناشي از تفاوت هاي موقت براي محاسب
  گونه ثبتي در دفاتر منظور نشده است.
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قضاوت ها مربوط به برآورد ها -٤

 برآورد مربوط به ذخاير

به قوانين و مقررات و قراردادها و همچنين شرايط موجود  برآوردهاي مربوط به ذخاير، بررسي بهترين برآورد مديريت با استناد
  محاسبه و در دفاتر منظور شده است.

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با  سياست - ٢-٤

دستور العمل حاكميت شركتي سازمان بورس و  ٤٠فهرست اقدامات انجام شده درگزارشگري مطابق با فصل ششم  ماده 
 اوراق بهادار به شرح ذيل اعلام مي گردد:

  الف ) گزارش موضوعات زيست محيطي شركت: 
شركت پتروشيمي خارك به منظور حراست و حفاظت از محيط زيست اقدامات موثري انجام داده كه عمده فعاليت هاي       

  باشد: مذكور بشرح ذيل مي 
   ساعته كميت هاي آلاينده پساب مجتمع از طريق استقرار مونيتور پايش زيست محيطي در كنترل روم بهره  ٢٤پايش

  محصولات.  برداري همگام با  توليد 
   پايش  تهيه گزارشات خود اظهاري وضعيت انتشار آلاينده هاي زيست محيطي بصورت فصلي به سازمان محيط زيست و

 ه به محيط.مستمر كميت هاي آلايند
  دودكش احتراقي مجتمع واقع در منطقه يك بنا بر درخواست سازمان محيط زيست كشور. ٤اقدام جهت خريد 
 .اتصال داده هاي پايش آنلاين كميت هاي آلاينده مجتمع به سامانه جامع محيط زيست  
  كننده در اين زمينه در  جزيره افتتاح سايت بازيافت كاغذ باطله در شركت پتروشيمي خارك بعنوان اولين شركت اقدام

خارك.
 .تعريف طرح ارتقاي تصفيه خانه صنعتي براي مجتمع
 . استقرار تجهيزات مقابله با آلودگي هاي محتمل براي اسكله پتروشيمي خارك جهت تمديد گواهي اداره بنادر
 زمان محيط زيست براي اولين خروج كليه كاتاليستهاي مستعمل مجتمع از طريق ثبت نام در سامانه مديريت پسماند سا

تن. ٤٠٠بار در جزيره خارك به ميزان 
 تعريف پروژه بازيافتSO2 .با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت
 .تعريف پروژه احداث سوله پسماند صنعتي
 .ارائه گزارش هاي فصلي مديريت محيط زيست مجتمع پتروشيمي خارك به شركت ملي صنايع پتروشيمي
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      محيط دعوت و بازيد كارشناسان سازمان محيط زيست از مجتمع و برگزاري جلسه فني در خصوص تمديد مجوز
در جزيره خارك و رفع نواقص احتمالي. ٢زيستي طرح متانول

     برگزاري جلسات فني متعدد در خصوص كنترل پارامترهاي آلاينده محيط زيستي مجتمع و چالشهاي مربوطه با
سازمان محيط زيست در شهرستان بوشهر.  كارشناسان

 .مشاركت فعال در طرح سيزدهمين جايزه ملي محيط زيست سازمان محيط زيست
    همكاري متقابل و متعامل مثبت با اداره كل محيط زيست استان بوشهر با عملكرد شفاف و اطلاع رساني به موقع و

توجيهات فني مطابق ميثاق نامه صنعت سبز شركت.
  آب، رخدادهاي محيط زيستي داخل مجتمع بصورت مستمر جهت جلوگيري از دريافت اخطار آلايندگي هوا،كنترل

فصل كاري. ٤خاك در طول 

  اقدامات مرتبط با بهينه سازي و مديريت مصرف انرژي:
  انجام مميزي مراقبتي سيستم مديريت انرژي بر اساس استانداردISO 50001: 2018  به منظور تمديد گواهي استقرار

  )TUV AUSTRIAسيستم مديريت انرژي در سازمان، توسط شركت پايش و ارزيابي انطباق ايران (

  انجام مميزي فني انرژي توسط شركت كيسان پايا سنجش، شركت مورد تاييد سازمان ملي استاندارد و اداره كل

استاندارد استان بوشهر به   به منظور بررسي انطباق با استاندارد معيار مصرف انرژي در واحدهاي توليد كننده متانول 

ISIRI 13372 به موجب آن پتروشيمي خارك به عنوان يكي از پتروشيمي  و دريافت گواهي انطباق با استاندارد، كه

  هاي پيشرو در اين زمينه، داراي گواهينامه انطباق با استاندارد مذكور مي باشد.

 ) انجام مميزي عبوريWalk-Through Audit به منظور بازبيني معيارهاي مربوط به استاندارد معيار مصرف (

با همكاري شركت سامان انرژي مورد تاييد و طرف قرارداد شركت بهينه  ISIRI 13372واحدهاي توليد كننده متانول 

سازي مصرف سوخت.

 )اجراي پروژه سيستم مديريت تله هاي بخارSteam Trap Management System در واحد بازيافت گوگرد (

ي گردد.تن كندانس در سال، بازيافت م ٤٨٠٠گيگاژول انرژي و  ١٧٨٥مذاب، پيت قديم، كه به موجب آن 

 )تعريف و اجراي پروژه سيستم مديريت تله هاي بخارSteam Trap Management System در واحد بازيافت (

گوگرد مذاب، پيت جديد، كه روند اجرا و تكميل پروژه همچنان در دست اقدام است.

 نه فني موتورخانه هاي صدور درخواست خدمات فني و انتخاب شركت مورد تاييد سازمان ملي استاندارد به منظور معاي

بخش مسكوني شركت.
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 .پايش مداوم مصرف برق مجتمع توليدي و كمپ هاي مسكوني

 .انجام مميزي و بازرسي تله هاي بخار واحد متانول

 ازت كارخانه متانول. -اقدام براي طرح سيستم مديريت تله هاي بخار در واحد هوا

 هاي سيستم مديريت تله هاي بخار در بخش ها و واحدهاي  پيگيري جهت خريد تامين تله بخار جهت اجراي پروژه

مختلف مجتمع.

 .استخراج كليه مصارف و مصرف كنندگان حامل هاي انرژي سوخت، برق و بخار در مجتمع

 ) تعيين مصرف كنندگان بارز حامل هاي انرژي و ترسيم خطوط مبناي انرژيEnergy Base Lines به عنوان شاخص (

ت پايش و مقايسه.و معيار عملكردي جه

  اصول و مباني استاندارد سيستم مديريت انرژي «برگزاري دوره هاي آموزشيISO 50001 « و همچنين دوره آموزشي

در مجتمع.» تربيت مميز سيستم مديريت انرژي«

:١٤٠٢هاي اجتماعي شركت در سال ب ) بعد مسئوليت
:نفعان كليديخلق ارزش اقتصادي براي ذي

نفعان اي از مراودات و تبادلات مالي را در ارتباط با ذيكسب و كار در شركت پتروشيمي خارك، مجموعههاي فعاليت
نفعان مستقر در پيرامون شركت منجمله اداره امور مالياتي ، سازمان تامين  دهند. مراودات ذيمختلف آن شكل مي

ها و ارگانهاي مستقردر جزيره خارك در همين راستا ها، بخشداري و ساير نهاد اجتماعي، كميته امداد ، بهزيستي، بانك
گردد. مديريت مي

برخي از اين تبادلات صرفا داراي ماهيت تجاري نيستند؛ بلكه ارزش اقتصادي و فرهنگي خلق شده در شركت را ميان  
فعاليت شركت كنند تا تقويت كننده تأثيرات مثبت اقتصادي، اجتماعي و محيط زيستي نفعان كليدي آن توزيع ميذي

  .باشند
 :آوري اقتصادي جامعه محليمشاركت در توسعه و تاب

اجتماعي در فعاليت شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، مشاركت و سهيم بودن -هاي مهم تاثيرگذاري اقتصادييكي از حوزه
آن در 

محلي تاثير بسزايي دارد و كيفيت زندگي  آوري جوامعتوسعه اقتصادي در جامعه محلي فعاليت آن است. اين مهم، در تقويت تاب
و معيشت

 هاي مهم از عملكرد شركت پتروشيمي خارگ در اين حوزه عبارتند از:بخشد. نمونهساكنين در منطقه را نيز بهبود مي 
 هاي محلي هاي محلي و افزايش گردش نقدينگي در بانك افتتاح حساب در بانك 
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 د قطعات، مواد اوليه آشپزخانه و غيرهكنندگان محلي مانند خري خريد از تأمين
 هاي انساني بومي جذب و استخدام سرمايه 

:بخش مالي و اقتصادي

شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و پايبندي به اخلاق كسب و كار در تمامي 
سازوكارهاي كنترل و نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات قانوني و داند. اين مساله، از طريق استقرار هاي خود ميفعاليت

ترين اقدامات و توان به مهمهاي مراجع قانوني، دنبال شده است. در اين راستا، ميهنگام به درخواستپاسخگويي به
 دستاوردهاي شركت به شرح زير اشاره نمود:

  رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي
 ملكرد مالي شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون:ع  

 هاي مالي در سامانه كدال و برنامه ريزي براي برگزاري مجمع در موعدي قبل از اتمام مهلت ارائه صورت
 مقرر قانوني.

 پرداخت سود سهام در كمترين زمان ممكن پس از مجمع از طريق سامانه سجام

 منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانهاي نظارتي:هاي ارائه گزارش
 هاي فروش ارزي در سامانه نيما.گزارش 
 .اظهارنامه عوارض آلايندگي در سامانه جامع موديان 
 هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدالها و اطلاعيهكليه گزارش 
 هاي مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه و حتي هفتگي.گزارش 

 :كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق
  وجود اسناد بالادستي بسيار منسجم در قالب آئين نامه معاملات و سند حدود اختيارات 
 ات در شركت براي انجام تمامي مراحل خريد تا زمان سفارشكارگيري سامانه الكترونيكي خريد و تداركبه-

گذاري، 
 فعاليت واحد توسعه منابع خريد براي پايش و ارزيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجود  
  تعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان براي دريافت خدمات از بيرون سازمان از طريق تفكيك

واحدهاي متقاضي دريافت خدمت، مجري دريافت خدمت و انتخاب منابع دريافت خدمت 

 :وجود سازوكارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل
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 ها و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سازمانتهيه گزارش
 فعاليت مديريت حسابرسي داخلي و كنترل يكپارچه 

 ها و روابط ريسكمصارف ، مهمترين منابع، -٥٣

ريسك هاي حاكم بر محيط

 .نامشخص بودن تاثير تعيين نرخ واقعي گاز در قيمت تمام شده  
 ، هر نوع تغييرات در نرخ ارز مستقيما در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتي شركت اثرگذار  ريسك نوسانات نرخ ارز

  خواهد بود.
  ريسك كاهش نرخ محصول كه با توجه به نرخ هاي جهاني محصولات توليدي شركت مستقيما برسود آوري شركت

  تاثيرگذار خواهد بود.
 دولتي كه هرگونه تغييرات احتمالي بين المللي در ارتباط با حمل  ريسك مربوط به عوامل بين المللي و يا تغيير مقررات

محصولات يا تغيير مقررات دولتي و ساير موارد غيرقابل پيش بيني بر توليد ، صادرات و سود آوري شركت تاثير مستقيم 
  خواهد داشت.

 نفت در شركت نفت فلات قاره. ديگاز خوراك با توجه به نوسانات تول نيمشكلات تام 

 اهداف راهبردي در افق

 ايجاد رشد پايدار 
 رشد درآمد و ايجاد تمايز  
   كاهش ريسك هاي كسب و كار  
 بهينه سازي منابع  
   شفافيت مالي  
 انطباق با قوانين و مقررات بالادستي  
   تداوم كيفيت  
 تحويل به موقع  
 رعايت الزامات حاكميتي و اخلاق در كسب و كار 
 مديريت موثر ريسك ها  
  استراتژي و برنامه اجراييمديريت  



  تفسيري مديريت گزارش 

 ٣١/٠٦/١٤٠٢منتهي به  ماهه ٦دوره 

31 

31 

 انطباق با قوانين، مقررات و خط مشي ها 
 افزايش ظرفيت توليد و تكميل زنجيره ارزش 
 تامين خوراك،مواد اوليه و يوتيليتي مطمئن 
 مديريت موثر دارايي هاي فيزيكي  
 (بومي سازي) استفاده از توانمندي و ظرفيت هاي داخلي جهت تامين كالا و ارايه خدمات 
  سازي هزينه هابهينه 
 افزايش بهره وري عملياتي كاركنان 
 روش ها بهينه سازي فرآيند ها براساس به 
 افزايش گريدهاي توليدي محصولات 
  ارتقاء فروشتوسعه بازاريابي و 
   عملكرد بدون حادثه
 بهبود شرايط زندگي در منطقه 
 حداقل سازي آلايندگي هاي زيست محيطي 
 خلاقيت ايجاد فرهنگ جمع سپاري نوآوري و 
 ارتقاء مهارت ها، قابليت ها و انگيزه كاركنان  

 يكپارچه سازي و مكانيزاسيون سيستم هاي اطلاعاتي با رويكرد تحول ديجيتال 
 ارتقا تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه 
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روابط و هاسكير منابع، نيمهمتر
 گزارش منابع انساني

١٤٠٢سال عنوان رديف  

كارمند رسميتعداد  ١  ١٩٨ 

 ٧١٨ تعداد كاركنان قراردادي ٢

 ٤٧١ تعداد كاركنان با قرارداد مدت موقت ٣

 ١,٣٨٧ جمع كاركنان:

شركت هيسرما ساختار ليتحل و هيتجز
.است بوده مالكانه حقوق درصد  ٤٢  و يبده درصد ٥٨  حدود از متشكل ١٤٠٢شهريور  ٣١ خيتار در شركت يمال منابع ساختار

ارقام به ميليون ريال                                      ساختار منابع مالي 

٣١/٠٦/١٤٠٢ شرح  ٣١/٠٦/١٤٠١ (درصد) راتييتغ   

ها يبده جمع  ٥ ٥١,١٩٤,٤٠٣ ٥٣,٦٣٤,٨٩٧ 

 - ٦,٠٠٠,٠٠٠ ٦,٠٠٠,٠٠٠هيسرما

 - ٦٠٠,٠٠٠ ٦٠٠,٠٠٠يقانون اندوخته

 ١٢ ٢٣,٧٣٦,٧٥٥ ٢٦,٦٣٣,٩٧١انباشته سود

 ٦ ٨١,٤٤٣,٢٠٧ ٨٦,٤٠١,٨٤٩هاييدارا جمع
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شركت يمال تيوضع صورت ليتحل و تجزيه
:باشديم زير شرح به ٣١/٠٦/١٤٠٢ خيتار در شركت يجار يهايبده و يجار يهاييدارا  

 ارقام به ميليون ريال                                 دارايي هاي جاري و بدهي هاي جاري شركت 

يجار يها يبده و يجار يها ييدارا  
٣١/٠٦/١٤٠٢٢٩/١٢/١٤٠١  

:يجار يهاييدارا  

هاپرداخت شيپ و سفارشات  ٩٤١,١٠٩ ١,٣٩٣,٢٢٥ 

كالا و مواد يموجود  ١٤,٤١٩,٥٧٣ ٢٦,٣٧٩,٥٨١ 

 ٣٢,٨٥١,٨٤٠ ٢١,٦١٥,٨٠٦هادريافتني ساير و يتجار هاييافتنيدر 

مدت كوتاه يگذارهيسرما  ١,١٥٣,٧٧٩ ١٣٢,٠٠٠ 

نقد يموجود  ١٢,٥٩١,١٥٩ ٤,١٤٧,٠٧٤ 

يجار يها ييدارا جمع  ٦١,٩٥٧,٤٦٠ ٥٣,٦٦٧,٦٨٦ 

:يجار يها يبده  

ها يپرداختن ريسا و يتجار يها يپرداختن  ٢,١٦٠,٦٧٢ ١,٩٢٥,٠٥٥ 

 -  - تسهيلات مالي

 ١٠,٠٨٤,٨٢٢ ١٣,٨٢٦,٣٧٠ ماليات پرداختني

يپرداختن سهام سود  ٤٥٨,٣٨٥ ٨,١١٠,٨٤٥ 

 ٦,٥٠٨,٤٢٩ ٢٢,٤٢٧,٢٢٦ ذخائر

 ٩٥٩,٧٠٨ ١,٣٣٨,١٨٨ پيش دريافت ها

يجار يها يبده جمع  ٢٠,١٧٢,٠١٦ ٤٧,٦٢٧,٦٨٤ 

گردش در هيسرما  ٤١,٧٨٥,٤٤٤ ٦,٠٤٠,٠٠٢ 
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ها سکير و فرصتها

هافرصت
 ايران اقتصادي هاي ريسك نزولي روند.

 كشور اقتصاد بهبود نتيجه در كشور مالي انضباط و شفافيت ايجاد.

 يميصنعت پتروش انيكارفرما يتوسط انجمن صنف ينرخ ارز اعلام شافزاي  .  

 حمل و نقل). يها نهي(سهولت صادرات، كاهش هز يالملل نيآزاد ب يبه آب ها يدسترس 

 رانيممتاز ا ييايجغراف تيموقع.  

 محصولات. تيفياز ك انيمشتر تيرضا  

 يطبقه متوسط اجتماع ريبا توجه به رشد چشمگ دارينسبتاً پا يبازار مصرف يريگ شكل.  

 مرتبط با  يها تياستفاده از موقع )China Technical Import & Export Corporation.  ( 

 كشورها . نيو انسان ب هيشدن خدمات، سرما يجهان ريآزادتر كالا با توجه به تداوم مس انيجر 

 يتعاملات اقتصاد شيتداوم افزا. 

 افزايش مي ١,٧(مصرف انرژي سالانه  يبه خاطر رشد جمعيت ، رشد طبقه متوسط و رشد شهرنشين يمصرف انرژ شيافزا %
 % افزايش تقاضاي انرژي متعلق به اقتصادهاي نوظهور است).٩٠يابد و 

 يبه قراردادها يحيترج يدسترس يدر ازا شترينفت ب ديبه خر نيچ بيترغ نهيدر زم ژهيو به نيبا چ يروابط اقتصاد تيتقو 
 .نيو چ رانيا يبا توجه به سند همكار ينيچ يها شركت يبرا رانيدر ا يرساختيز

 كارآمد در شركت. يروهايفرصت اشتغال ن جاديا جهي، در نت يكاريب شيمساله كمبود اشتغال و افزا

 هاسكير

 نفت. به پتروشيمي محصولات قيمت وابستگي و نفت قيمت جهاني كاهش 

 ادامه تورم روند و ها سياست ثباتي بي مالي، منابع به دسترسي عدم .

 .عدم چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراك  

 كمبود. و كسري با مالي بازارهاي و توليدي هاي بخش مواجه و ايران اقتصادي هاي حوزه همه در نقدينگي توقف 

 رو پيش هاي سال در توليد نرخ ضعيف رشد .  
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 چين. بازار تقاضاي توجه قابل كاهش 

 جهاني. بازارهاي بر آن سوء تأثير و چين اقتصادي رشد نرخ شدن كند 

 كرونا دوران در  پتروشيميايي محصولات مصرف بدنبال آن كاهش و خاورميانه و چين بورس بازار در سهام ارزش سقوط 
 نقدينگي. حجم افزايش و) بانكي بهره نرخ كاهش و اقتصاد نقدينگي به تزريق سياست(

 ملي. پول ارزش كاهش تداوم و ها قيمت عمومي سطح افزايش نتيجه در و نقدينگي رشد 

 شده توسط  هاي انجام هاي بزرگ پتروشيمي در دنيا (بررسي وجود رقباي قدر و عدم حضور شركت هاي ايراني در بين غول
ميليارد دلار خواهد رسيد. در اين  ١٢٠٣به  ٢٠٢٦دهند كه بازار محصولات پتروشيمي تا سال  موسسات معتبر جهاني نشان مي

، شركت ملي نفت DOW عبارتند از: رويال داچ شل، باسف، بريتيش پتروليوم، شركت شيميايي مدت بازيكنان اصلي اين بازار
 DuPont De، سابيك عربستان، سينوپك وLyondellBasell چين، گروه شوران، اكسون موبيل، گروه صنايع

Nemoursشركت ايراني حضور نخواهد  سازند هيچ ها كه آينده اين بازار را مي . به عبارتي در بين ده غول بزرگ پتروشيمي
  داشت).

 تلاش همچنين و چين بازار براي آمريكا توليد متانول گذاري هدف رقابت فروش قبيل از( المللي بين جديد رقباي ورود 
 آن) داخلي تامين و ايران از اوره واردات قطع براي هندي هاي شركت

 خواهد اثر رو پيش هاي سال در جهان شيميايي حوزه بر كه هستند موضوعاتي جمله از گاز و خام نفت قيمت نوسانات 
 به كشور اين نياز عدم به نوين فناوري هاي از استفاده با ٢٠٣٠ تاسال انرژي حوزه در آمريكا خودكفايي است ممكن. (گذاشت
 تبع به و خام نفت قيمت تعيين در اوپك توانايي رفتن دست از و جهان درسطح نفت قيمت كاهش نتيجه در و نفت واردات

 شود). نفت منجر به متكي كشورهاي اقتصاد آسيب آن

 عمومي به دليل قيمت گذاري هاي دستوري و سياست  اعتماد كاهش به توجه با قبل هاي سال مشابه سهام بازار رشد عدم
 هاي بانك مركزي.

 و جهان كل ناخالص توليد چهارم يك( چين و هند مانند قدرتمندي رقباي وجود و توسعه حال در كشورهاي گرفتن قدرت 
 دارد). تعلق چين و كشورهند دو به فقط جهان كل جمعيت سوم يك

 كنند مي تامين را انرژي به نياز% ٤٠ اي هسته انرژي و تجديدپذير هاي انرژي ( جايگزين انرژي منابع از استفاده( 
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:طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها - ٤-٣

مشمول   نوع وابستگي  نام شخص وابسته  شرح
 ١٢٩ماده 

  خريد  خريد سهام
 خوراك 

هزينه 
 پرسنلي

كارمزد 
 بازارگرداني

هزينه 
انجامي به 
نيابت از 
 آن شركت

ساير 
اشخاص 
 وابسته

صندوقهاي 
بازنشستگي، پس انداز 

  و رفاه كاركنان نفت

  عضو مشترك
 √  هيات مديره 

-  -  ٣١٧,٢٢٥  -  - 

شركت كارگزاري 
  سهامخبرگان 

  عضو مشترك 
 √  هيات مديره

-  -  -  ٦,٧٩٩  - 

% ١٠٠تامين كننده   شركت ملي نفت ايران
 ماده اوليه

-  -  ١٥,٩٢٤,٧٥٥  -  -  - 

شركت گروه 
 پتروشيمي تابان فردا

 -  -  -  -  ١٥,٣٧١,٠٩١  √  سهامدار عمده

 - ٦,٧٩٩ - ١٥,٩٢٤,٧٥٥ ١٥,٣٧١,٠٩١ -  -جمع كل 

 سرمايه گذاري بلند مدت

شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) به منظور ايجاد درآمد پايدار و كسب بازدهي بيشتر نسبت به خريد تعداد 

 ١٤٠٢در سه ماهه اول سال  ونيليم ١٥,٣٢٩,٤٠٠مبلغ به  عام) يمارون (سهام پتروشيميشركت سهم  ٨٢,٠٠٠,٠٠٠

  اقدام نموده است.
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 :و اثرات ناشي از آن دعاوي حقوقي له يا عليه شركت - ٥-٣

  رديف
موضوع (خواسته

  يا شكايت)
تاريخ 
  دعاوي

  له
مرجع 

  رسيدگي
ارزش ريالي 

  (ميليون ريال)
آخرين وضعيت رسيدگي  

  (راي صادره)
خلاصه اي از 

  راي صادره
توضيحات

-  - - - - - - -  -

  رديف
موضوع (خواسته

 يا شكايت)

تاريخ 
 دعاوي

  عليه
مرجع

 رسيدگي
ارزش ريالي 

  (ميليون ريال)

آخرين 
وضعيت 
رسيدگي 

(راي 
 صادره)

 توضيحات  خلاصه اي از راي صادره

ابطال راي داوري  ١
پتروشيمي   ١٣٩٧

خارك
 ١٠٥شعبه 

عدالت
١,٠٦٨

٩٧٠٩٤٤ 
بدوي 

به بطلان دعوي خواهان حكم 
 (هيزل) صادرشده است.

شركت 
هيزل

١٣٩٩ تجديد نظرخواهي ٢
پتروشيمي 

خارك
 ١٠٥شعبه 

عدالت
١,٠٦٨

٩٧٠٩٤٤ 
قطعي

دادخواست تجديد نظرخواهس 
شركت هيزل له لحاظ عدم رفع 
نقص در شعبه بدوي قرار رد 
تجديدنظرخواهي صادر و قطعييت 

  يافته  است.

شركت 
هيزل 

٣
مطالبه 

٢٣٧/٣٦٢/٤٣ 
درهم

١٣٩٤
موسسه 
الحسامي

دادگاه 
دبي 

٤٦٢,٠٠٠
پرونده 
٢٠١٥

رأي به رد دعوي شركت 
خارك صادر شد.پتروشيمي 

موسسه 
الحسامي

٤
مطالبه 

٢٣٧/٣٦٢/٤٣ 
درهم

١٣٩٤
موسسه 
الحسامي

دادگاه 
ابوظبي 

٤٦٢,٠٠٠
پرونده 
٢٠١٥

حكم به رد دع.ي و تائيد حكم 
بدوي صادر شده است .

موسسه 
الحسامي
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اندازها نتايج عمليات و چشم- ٤

 :يج عملكرد مالي و عملياتينتا- ١-٤
.٣١/٠٦/١٤٠٢ به يمنتهدوره  در شركت ياتيعمل و يمال عملكرد بر يمرور

 ديمقدارتول  

 .باشد مي ريز جدول مطابق ٣١/٠٦/١٤٠٢دوره و همچنين توليد واقعي  ٣١/٠٦/١٤٠٢دوره  يط شركتواقعي  ديتول برنامه

٣١/٠٦/١٤٠٢توليد واقعي برنامه توليد واحد شرح ٣١/٠٦/١٤٠١توليد واقعي   

 ٣٦,٣٤٩ ٥٨,٧٦٠ ٤٣,٧٢٢ تن پروپان 

 ٥٢,٨١٤ ٧٠,٦٨٦ ٥٥,٤٩٤ تن بوتان

 ٤٥,٢٥٧ ٥١,٥٨٣ ٣٩,٠١٢ تن پنتان پلاس

 ٣٣١,٤٨٦ ٣٤٥,٥٤٥ ٣١٩,٥١٢ تن متانول 

 ٥١,١٥٧ ٤٥,٧٤١ ٤٢,٠٤٢ تن گوگرد

 فروش مقدار

 باشد مي ريز جدول مطابق ٣١/٠٦/١٤٠٢دوره واقعي  فروش و همچنين ٣١/٠٦/١٤٠٢دوره  يط شركتواقعي  فروش برنامه. 
فروشبرنامه  واحد شرح ١٤٠٢/ ٣١/٠٦واقعي فروش  ١٤٠١/ ٣١/٠٦واقعي فروش    

 ٣٠,٠٢٢ ٦٨,٠١٤ ٤٥,١٠٢ تن پروپان

 ٥١,٣٩٠ ٦٨,٥١١ ٥٧,٤٥٠ تن بوتان

 ٣٩,٤٨٧ ٤٢,٢٠٩ ٤٤,٩٥٢ تن پنتان پلاس

 ٣٣٢,٧١٣ ٢٤٧,٣٨٨ ٣٢٥,٢٥٤ تن متانول

 ٣٢,٠٠٢ ٣٣,٠٥٠ ٥٢,٢٤٨ تن گوگرد
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يانيز و سود اقلام يسررب
 :باشديم ريز شرح به ١٤٠٢ماهه اول سال  ٦دوره  يبرا انيز و سود صورت   

 (ارقام به ميليون ريال)

 شــرح

ماهه  ٦دوره 

منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٢  

ماهه  ٦دوره 

منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠١  

ماهه  ٦دوره 

منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٠  

١٤٠١سال مالي   

درصد تغييرات 

نسبت به دوره 

 مشابه قبل

 ١٠ ١١١,٧٩٨,٣٢٨ ٤١,٩٧٩,٩٤٨ ٤٨,٤٤٨,٩١٠ ٥٣,٠٨١,٢١٦ درآمدهاي عملياتي

)٣٢,٠٥٣,٦٥٤( بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي  )٣٠,٠٦١,٦٩٧(  )١٨,٩٣٩,٦٦١(  )٦٦,٩٥٨,٧٤٣(  )١(  

 ٢٧ ٤٤,٨٣٩,٥٨٥ ٢٣,٠٤٠,٢٨٧ ١٨,٣٨٧,٢١٣ ٢١,٠٢٧,٥٦٢ سود ناخالص

هاي فروش، اداري و عمومي هزينه  )٤,٤٠٨,٨٣٣(  )٣,٧٤٩,٨٤٦(  )٥,٠٩٣,٥٠٨(  )١٠,٧١٣,٥٩٦(  ١٨ 

 ١٣ ١٠,٣٤٤,٧٠٢ ٢,٠٧٠,٧٣٢ ٢,٥٧٢,٣٤٢ ٢,٩١٨,٦٨٥ ساير درآمد ها

 ٢٧ ٤٤,٤٧٠,٦٩١ ٢٠,٠١٧,٨١١ ١٧,٢٠٩,٧٠٩ ١٩,٥٣٧,٤١٤ سود عملياتي

هاي  ساير درآمدها و هزينه
 غيرعملياتي

١ ٢,١٣٧,٤١٨ ٧٩١,٧٤٥ ١,٤٥٣,٧٨١ ١,٤٧٠,٣١١ 

اتيسود قبل از كسر مال  ٢٥ ٤٦,٦٠٨,١٠٩ ٢٠,٧٧٦,٠٧٩ ١٨,٦٦٣,٤٩٠ ٢١,٠٠٧,٧٢٥ 

)٣,٧٤١,٥٤٨( هزينه ماليات بر درآمد  )٣,٦٢٠,٥٠٨(  ٨,١٣٤,٠٨٨( ٠(  ١٧ 

 ٢٦ ٣٨,٤٧٤,٠٢١ ٢٠,٧٧٦,٠٧٩ ١٥,٠٤٢,٩٨٢ ١٧,٢٦٦,١٧٧ سود خالص

 ٢٦ ٦,٠٨٥ ٣,٣٣٩ ٢,٣٢٠ ٢,٦٣٣ عملياتي (ريال)

 ٣٠ ٣٣٥ ١٢٦ ١٨٨ ٢٤٥ غير عملياتي (ريال)

ريال -سود هر سهم   ٢٦ ٦,٤٢٠ ٣,٤٦٥ ٢,٥٠٨ ٢,٨٧٨ 
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  ياتيعمل يهادرآمد   

 قبل به سال مشابهنسبت  كه باشدمي الير ونيليم ٥٣,٠٨١,٢١٦ مبلغبه  ٣١/٠٦/١٤٠٢دوره مالي  يشركت برا ياتيعمل درآمدتحقق 
: دهديم نشان خلاصه بصورت را شركت محصولات فروش مبلغ ر،يز جدول .است داشته شيافزا درصد ١٠

 مقدار، نرخ و مبلغ فروش

 شرح
 مبلغ فروش (ميليون ريال) نرخ فروش (ريال) مقدار فروش (تن)

٣١/٠٦/١٤٠٢  ٣١/٠٦/١٤٠١  ٣١/٠٦/١٤٠٢  ٣١/٠٦/١٤٠١  ٣١/٠٦/١٤٠٢  ٣١/٠٦/١٤٠١  

 ٤,٦٥١,٠٠١ ١٠,٢٨٥,٠٠٢ ١٥١,٩٨٧,٢٥٠ ١٥١,٢١٨,٨٩٦ ٣٠,٠٢٢ ٦٨,٠١٤ پروپان

 ٧,٨٨٩,٧٩٢ ١٠,٢٨٩,٢٢١ ١٥٧,٦٩٠,٠٩٣ ١٥٠,١٨٣,٤٨٩ ٥١,٣٨٩ ٦٨,٥١١ بوتان

 ٧,٠٧٥,١١٩ ٨,٤٥١,٥٠١ ١٧٠,٦٠٨,٣٠٣ ٢٠٠,٢٣٧,٦٩٨ ٣٩,٤٨٧ ٤٢,٢٠٩ پنتان پلاس

 ٢٥,٦٣٢,٧٠٠ ٢٢,٨٧٧,٨١١ ٨٣,٢١٠,٥١٨ ٩٢,٤٧٧,٤٤٨ ٣٣٢,٧١٤ ٢٤٧,٣٨٨ متانول

 ٣,٢٠٠,٢٩٨ ١,١١٧,٣٤٩ ٥٥,٤٧٧,٥٩١ ٣٥,٦٢٣,٢٦٨ ٣٢,٠٠٢ ٣٣,٠٥٠ گوگرد

 ٤٨,٤٤٨,٩١٠ ٥٣,٠٨١,٢١٦ -  -  ٤٨٥,٦١٤ ٤٥٩,١٧٢ جمع:

 (مبالغ به ميليون ريال) جدول مقايسه اي درآمد هاي عملياتي و بهاي تمام شده  
١٤٠٢ماهه  ٦ ١٤٠١ماهه  ٦   

شدهبهاي تمام  درآمد عملياتي شرح محصول درصد سود ناخالص به  سود(زيان) ناخالص 

 درآمد عملياتي

درصد سود ناخالص به درآمد 

 عملياتي

)٦,٢٢٢,٩٩٤( ١٠,٢٨٥,٠٠٢ پروپان  ٨,١٥ ٣٩ ٤,٠٦٢,٠٠٨ 

)٥,٣٦٠,٢١٨( ١٠,٢٨٩,٢٢١ بوتان  ٥٣,٤٣ ٤٨ ٤,٩٢٩,٠٠٣ 

)٢,٥٩١,٢٨٨( ٨,٤٥١,٨٣٣ پنتان پلاس  ٧٤,٣٠ ٦٩ ٥,٨٦٠,٥٤٥ 

)١٥,٧٩٨,٧٠٩( ٢٢,٨٧٧,٨١١ متانول  ٢٩,٤٩ ٣١ ٧,٠٧٩,١٠٢ 

)٢,٠٨٠,٤٤٥( ١,١٧٧,٣٤٩ گوگرد  )٩٠٣,٠٩٦(  )٧٧(  ٣٠,٥٤ 

)٣٢,٠٥٣,٦٥٤( ٥٣,٠٨١,٢١٦ جمع:  ٣٧,٩٥ ٤٠ ٢١,٠٢٧,٥٦٢ 
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 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

عمدتاً مربوط به افزايش يافته كه افزايش  درصد ٧ بهاي تمام شده كالاي فروش رفته در اين دوره نسبت به دوره مشابه قبل
 نرخ مواد  اوليه بوده است.

 منابع تامين مواد اوليه                       واحد                   يه نسبت به دوره مشابه قبلدرصدافزايش نرخ مواد اول           نوع مواد اوليه

 شركت نفت فلات قاره SM3 ١٧  خوراك  گاز 

شركت نفت فلات قاره SM3 ٣٥گاز  سوخت  

نرخ خوراك  ١٤٠٢ماهه اول سال  ٣لازم به توضيح است بر اساس صورتحسابهاي علي الحساب دريافتي توسط شركت ملي نفت در 
ه مورخ ٦١١٦٩/م/ت١٦٨٥٠ريال محاسبه گرديده است. همچنين بر اساس مصوبه شماره  ٢٠,٠٠٠ريال و نرخ سوخت  ٦٠,٠٠٠

نرخ  ١٤٠٢ماهه دوم سال ٣هيات وزيران و بدليل عدم ابلاغ نرخ هاي اصلاحي جديد تا تاريخ تهيه گزارش جديد، در  ٢٩/٠٣/١٤٠٢
ماهه دوم سال مالي  ٦براي   وريال محاسبه گرديده  ٤٢,٠٠٠درصد نرخ خوراك برابر با  ٦٠ت برابر ريال و نرخ سوخ ٨٤,٠٠٠خوراك 

  بر اساس نرخ بودجه مصوب هيات مديره در ابتداي سال اعمال گرديده است. ١٤٠٢

  هزينه هاي فروش، اداري عمومي 

 درصد افزايش داشته است. ١٨ل هزينه هاي فروش، اداري و عمومي نسبت به دوره مشابه سال قب     

  ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي 

ميليون ريال افزايش يافته كه عمدتاً  ١٦,٥٣٠ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي نسبت به دوره مشابه سال قبل    

 .مربوط به  سود حاصل از سپرده گذاري مي باشد
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  خرين مجمع:آ مصوبهخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ - ٢-٤
دستور العمل  ١٧ماده مطابق با كه باشد يال ميميليون ر٣٧,٨٠٠به مبلغ  ٢٩/١٢/١٤٠١مبلغ سود سهام مصوب مجمع عمومي عادي ساليانه منتهي به  

  نموده است:بشرح ذيل ، اقدام به پرداخت حداكثر سود سهام مصوب مجمع عمومي عادي ساليانه را انظباطي ناشران

 قبل از زمان بندي اعلام شده، ١٠/٠٣/١٤٠١ريال متعلق به سهامداران سجامي و احرازهويت شده  در تاريخ  ٣,٧٣٩,٧٢١,٤٧٢,٩٠٠مبلغ  -١
است. هپرداخت گرديددر سامانه كدال ،

 ريال. ١,٧٥٠,٨٨٤,١٣٧,١٠٠سهامداران حقيقي : مبلغ 

 ريال .١,٣٣٤,١٩٧,٣٤٢,٨٠٠سهامداران حقوقي : مبلغ  

 ال.ير٤٧٣,٤١٨,٥٦٥,٢٠٠صندوق هاي سرمايه گذاري : مبلغ 

ريال.١٨١,٢٢١,٤٢٧,٨٠٠سبدگردان ها : مبلغ 

بندي اعلام  مطابق زمان ميليون سهم)  ٦٠( حداكثر  ٠١/٠٥/١٤٠٢ريال متعلق به سهامداران غير سجامي  از تاريخ  ٥٤,٢٠٤,٥١٩,٦٠٠مبلغ  -٢
 شده در سامانه كدال قابل پرداخت مي باشد.

د پرداخت رصد ٧٨ريال معادل ميليون ٢٦,٣٥٥,٧٨٠ ميليون سهم ، مبلغ  ٦٠ريال سود سهام سهامدارن بالاي  ٣٣,٥٦٨,٩٧٢,٠٤٤,٣٠٠از مبلغ   -٣
 شده است.

 ١٦/٠١/١٤٠٢مورخ  ١٤٠٢-٠٠١ابلاغيه شماره  و١٤٠١قانون بودجه سال  مطابقشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) 
وجوه ناشي از فروش حق تقدم هاي استفاده نشده و پاره  پرداخت سود سهام سنوات گذشته واقدام به سازمان بورس و اوراق 

و مراتب را از طريق سامانه جام انتشار سهم هاي ناشي از افزايش سرمايه سنوات قبل سهامداران محترم سجامي را نموده 
    عموم نموده است. 

ز طريق سامانه سجام و انتشار در لازم به ذكر است اطلاعيه هاي سود سهام شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) همه ساله ا
سهام بدليل عدم ثبت نام درسامانه سجام، عدم سود پرداخت نشده مبالغ بخشي از تارنماي شركت اطلاع رساني مي گردد. 

  مراجعه به بانك اعلام شده و يا عدم ارائه شماره حساب بانكي توسط سهامداران محترم جهت واريز سود سهام مي باشد.
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 :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -٣-٤

 نام شركت

 ٣١/٠٦/١٤٠١ دوره مالي مشابه قبل  ٣١/٠٦/١٤٠٢دوره مالي منتهي به 

درصد 
 مالكيت

 بهاي
 تمام شده 

 درآمد
 سرمايه گذاري 

درصد 
 مالكيت

 بهاي
 تمام شده 

 درآمد
 سرمايه گذاري 

 -  ٤١,٦٩١  -  -  ٤١,٦٩١  - بانك پارسيان

پالايش گاز شركت 
(سهامي خاص)  خارك

در حال تصفيه –

١٧٨,٥٠٠  ٥١  -  ١٧٨,٥٠٠  ٥١  - 

شركت پالايش گاز خارگ كه طي آن مقرر گرديده است تصفيه  ١٢/٠٩/١٣٩٧با توجه به صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ 
زمين طرح پتروشيمي دشتستان واقع در بخش آب پخش به مزايده آن شركت طي بازه زماني دو سال صورت پذيرد در اين راستا 

گذاشته شده است كه متاسفانه بدليل شكايت دو نفر از فروشندگان زمين و ادعاي مالكيت بر بخشي از آن و گرفتن دستور موقت از 
 در حال انجام است.دادگاه مبني بر توقف مزايده ، روند فروش زمين فعلا متوقف گرديده و مراحل پيگيري قضائي آن 
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سود (زيان) به ازاي هر سهم:  تحليل حساسيت - ٤-٤
 ٢٩/١٢/١٤٠٢شركت پتروشيمي خارك جهت سال مالي  تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم

 نرخ ارز ( دلار) موثر درآمد و هزينه هاي عملياتي (ريال)

 ٥٤٠,٠٠٠  ٤٥٥,٠٠٠  ٣٧٠,٠٠٠  ٢٨٥,٠٠٠  ٢٠٠,٠٠٠  نرخ/ قيمت دلار

 ٧,٠٦٨  ٥,٤٣٦  ٣,٨٠٤  ١,٩٦٨  )١٣٨(  ٤٣٠  پروپان
 ٤٣٠  بوتان

 ٤٧٠  پنتان پلاس
 ١٥٠  متانول 
  ٦٠  گوگرد

 ٨,١٦٧  ٦,٣٦٢  ٤,٥٥٧  ٢,٧١٦  ٣٨٧  ٤٩٠  پروپان
 ٤٩٠  بوتان

 ٥٣٠  پنتان پلاس
 ٢١٠  متانول
  ١٢٠  گوگرد

 ٩,٢٦٥  ٧,٢٨٨  ٥,٣١٠  ٣,٣٣٢  ٩١٢  ٥٥٠  پروپان
 ٥٥٠  بوتان

 ٥٩٠  پنتان پلاس
 ٢٧٠  متانول
  ١٨٠  گوگرد

 ١٠,٣٦٤  ٨,٢١٣  ٦,٠٦٣  ٣,٩١٢  ١,٤٣٧  ٦١٠  پروپان
 ٦١٠  بوتان

 ٦٥٠  پنتان پلاس
 ٣٣٠  متانول
  ٢٤٠  گوگرد

 ١١,٤٦٣  ٩,١٣٩  ٦,٨١٥  ٤,٤٩٢  ١,٩٦٢  ٦٧٠  پروپان
 ٦٧٠  بوتان

 ٧١٠  پنتان پلاس
 ٣٩٠  متانول
 ٣٠٠  گوگرد
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 :١٤٠٢مفروضات تحليل منتهي به اسفند 

ريال در نظر گرفته شده است.( در تحليل حساسيت نرخ هاي بالاتر و  ٣٧٠,٠٠٠معادل  ١٤٠٢نرخ برابري ارز براي سال مالي  -
 پايين تر نيز محاسبه شده است).

دلار محاسبه شده است. (در تحليل حساسيت نرخ هاي بالاتر و  ٢٧٠معادل  ١٤٠٢صادراتي سال مالي نرخ فروش فوب متانول  -
 پايين تر نيز محاسبه شده است)

 هزار تن درنظر گرفته شده است. ٦٣٤/٥٧٢مقدار فروش متانول شركت حدود  -

 هزار تن درنظر گرفته شده است. ١١٢/١١١مقدار فروش پروپان شركت حدود  

 هزار تن درنظر گرفته شده است. ٦٩١/١٢٥مقدار فروش بوتان شركت حدود  

 هزار تن درنظر گرفته شده است. ١٥٧/٨٧مقدار فروش پنتان شركت حدود  

 هزار تن درنظر گرفته شده است. ٣٠٢/٨٥مقدار فروش گوگرد شركت حدود  

ريال براي هر متر مكعب  ٧٩,٠٠٠مبلغ  ١٤٠٢سال ماهه دوم  ٦نرخ گاز خوراك براي محاسبات بهاي تمام شده محصول براي  -
 خوراك لحاظ گرديده است.

 ريال براي هر متر مكعب لحاظ شده است. ٣٠,٠٠٠مبلغ  ١٤٠٢ماهه دوم سال  ٦نرخ سوخت براي  -
 درصد درنظر گرفته شده است. ٢٠نرخ تورم حدود  -
 ر گرفته  شده است.دلار در نظ ٦٠محصول متانول هزينه حمل  CFRبراي بخش فروش -
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محصول
نرخ دلار موثر بر  درآمد عملياتي (ميليون ريال )درآمد

 نرخ فوب
 540,000 455,000 370,000 285,000 200,000به دلار 

 11,932,931 10,054,599 8,176,267 6,297,936 4,419,604 490پروᗙان

 15,201,270 12,808,478 10,415,685 8,022,893 5,630,100 490بوتان

 12,864,118 10,839,210 8,814,303 6,789,395 4,764,488 530پ تان ᗺلاس

 43,641,212 36,771,762 29,902,312 23,032,862 16,163,412 210متانول

 3,385,930 2,852,959 2,319,989 1,787,018 1,254,048 120گوگرد

 87,025,460 73,327,008 59,628,556 45,930,104 32,231,652جمع

 12,663,518 10,670,187 8,676,855 6,683,524 4,690,192 520پروᗙان

 16,131,960 13,592,670 11,053,380 8,514,090 5,974,800 520بوتان

 13,592,275 11,452,750 9,313,226 7,173,701 5,034,176 560پ تان ᗺلاس

 48,910,198 41,211,370 33,512,543 25,813,715 18,114,888 240متانول

 4,232,412 3,566,199 2,899,986 2,233,773 1,567,560 150گوگرد

 95,530,363 80,493,176 65,455,990 50,418,803 35,381,616جمع

 13,394,106 11,285,775 9,177,443 7,069,112 4,960,780 550پروᗙان

 17,062,650 14,376,863 11,691,075 9,005,288 6,319,500 550بوتان

 14,320,433 12,066,291 9,812,148 7,558,006 5,303,864 590پ تان ᗺلاس

 54,179,183 45,650,978 37,122,773 28,594,569 20,066,364 270متانول

 5,078,894 4,279,439 3,479,983 2,680,528 1,881,072 180گوگرد

 104,035,266 87,659,345 71,283,423 54,907,502 38,531,580جمع

 14,124,694 11,901,362 9,678,031 7,454,699 5,231,368 580پروᗙان

 17,993,340 15,161,055 12,328,770 9,496,485 6,664,200 580بوتان

 15,048,590 12,679,831 10,311,071 7,942,312 5,573,552 620پ تان ᗺلاس

 59,448,168 50,090,586 40,733,004 31,375,422 22,017,840 300متانول

 5,925,377 4,992,679 4,059,980 3,127,282 2,194,584 210گوگرد

 112,540,169 94,825,513 77,110,856 59,396,200 41,681,544جمع

 14,855,281 12,516,950 10,178,619 7,840,287 5,501,956 610پروᗙان

 18,924,030 15,945,248 12,966,465 9,987,683 7,008,900 610بوتان

 15,776,748 13,293,371 10,809,994 8,326,617 5,843,240 650پ تان ᗺلاس

 64,717,153 54,530,194 44,343,235 34,156,275 23,969,316 330متانول

 6,771,859 5,705,918 4,639,978 3,574,037 2,508,096 240گوگرد

 121,045,072 101,991,681 82,938,290 63,884,899 44,831,508جمع
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محصول

سود خالص (ريال) بر اساس نرخ دلار موثردرآمد
نرخ 
فوب 
 540,000 455,000 370,000 285,000 200,000به دلار

 490 پروپان

5,128,206,000,000 17,762,849,100,000 27,834,163,005,000 37,626,011,407,500 47,417,859,810,000 

 490 بوتان
 530 پنتان پلاس

 210 متانول
 120 گوگرد

 520 پروپان

8,278,170,000,000 21,521,056,095,000 32,350,423,890,000 43,179,791,685,000 54,009,159,480,000 

 520 بوتان
 560 پنتان پلاس

 240 متانول
 150 گوگرد

 550 پروپان

11,428,134,000,000 24,999,797,587,500 36,866,684,775,000 48,733,571,962,500 60,600,459,150,000 

 550 بوتان
 590 پنتان پلاس

 270 متانول
 180 گوگرد

 580 پروپان

14,578,098,000,000 28,478,539,080,000 41,382,945,660,000 54,287,352,240,000 67,191,758,820,000 

 580 بوتان
 620 پنتان پلاس

 300 متانول
 210 گوگرد

 610 پروپان

17,728,062,000,000 31,957,280,572,500 45,899,206,545,000 59,841,132,517,500 73,783,058,490,000 

 610 بوتان
 650 پنتان پلاس

 330 متانول
 240 گوگرد
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اهداف اعلام شده  مقايسه بادر  واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هاي شاخصترين معيارها و مهم

 شده اعلام اهداف با سهيمقا در يتجار واحد عملكرد يابيارز يبرا عملكرد يهاشاخص و ارهايمع نيترمهم 

 خود كار سرلوحه در تيمأمور عنوانه برا  محصولات پروپان، بوتان، پنتان پلاس، متانول و گوگرد ديتول ،پتروشيمي خارك شركت
 به شدن ليتبد و محصولات تيفيك ارتقاء يراستا در منابع نهيبه تيريمد و يسازمان نفعانيذ همه تيرضا كسب هدف با و داده قرار

 منظوربه  .دينمايم تلاش ست،يز طيمح با يسازگار و يمنيا در سرآمد و داريپا يسودآور با يجهان كلاس در يرقابت يسازمان
سرآمدي  ،افزايش درآمد، بهبود ساختار هزينه جمله از شركت كلان و ياستراتژ اهداف خود، انداز چشم و تيمأمور به يابيدست

نموده است كه جهت كسب  يزيرطرح راعمليات فروش، افزايش ارزش قابل ارائه به مشتريان، تقويت بازاريابي و مديريت عمليات 
شركت  تيرياند. مد شده نييصورت متوازن تعه و توانمندسازها ب ندهايفرآ ،يمشتر ،يدر ابعاد مال يسازمان نفعانيذ هيكل تيرضا

استناد به سند استراتژيك شركت نسبت به برنامه ريزي در فواصل كوتاه، ميان و بلند مدت اقدام نموده و به پتروشيمي خارك با 
منظور پايش و حصول اطمينان از تحقق اهداف و برنامه ها شاخص هاي جدول زير را تعيين و نسبت به پايش و كنترل مداوم آن 

   .متعهد مي باشد

هاي فرزندشاخص  شاخص هاي پدر اهداف حوزه  

 افزايش درآمد مالي

 شركاي جديد
 سود ناشي از شركاي مصرف كنندگان جديد

 سود ناشي از شركاي تأمين كنندگان جديد

 محصولات جديد
 رشد درآمد از محصولات/خدمات جديد

 رشد درآمد از بازارهاي جديد

 محصولات فعلي
 رشد درآمد از محصولات فعلي

 رشد درآمد از بهبود عمليات



  تفسيري مديريت گزارش 

 ٣١/٠٦/١٤٠٢منتهي به  ماهه ٦دوره 

49 

49 

هاي فرزندشاخص  شاخص هاي پدر اهداف حوزه  

بهبود ساختار 
 هزينه

 بهينه سازي مديريت دارائي ها

 رشد ارزش افزوده اقتصادي

 رشد ارزش افزوده بازار

 رشد بازده سرمايه بكارگرفته شده

 رشد بازده دارائي ها

 گزارش هاي شفاف 

 افزايش بهره وري

 رشد قيمت سهام

 رشد نسبت ارزش افزوده به تعداد كاربران

كاركنانرشد نسبت درآمد به   

 مشتري

سرآمدي 
 عمليات فروش

 برون سپاري استراتژيك

 صرفه جوئي ناشي از برون سپاري

 تعداد پيشنهادات فروش ارائه شده

 ميزان محصولات برون سپاري شده

 - ايجاد فضاي انحصاري

 - شركاي قابل اطمينان

افزايش ارزش 
قابل ارائه به 

 مشتريان
 دسترسي بدون واسطه

بازديدهاي انجام شدهتعداد   

 نرخ جذب مشتريان جديد

 تعداد و كيفيت ارتباطات جديد

 افزايش درآمد مالي

 شركاي جديد
 سود ناشي از شركاي مصرف كنندگان جديد

 سود ناشي از شركاي تأمين كنندگان جديد

 محصولات جديد
 رشد درآمد از محصولات/خدمات جديد

 رشد درآمد از بازارهاي جديد
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 محصولات فعلي
 رشد درآمد از محصولات فعلي

 رشد درآمد از بهبود عمليات

بهبود ساختار 
 هزينه

 بهينه سازي مديريت دارائي ها

 رشد ارزش افزوده اقتصادي

 رشد ارزش افزوده بازار

 رشد بازده سرمايه بكارگرفته شده

 رشد بازده دارائي ها

 گزارش هاي شفاف 

 افزايش بهره وري

سهامرشد قيمت   

 رشد نسبت ارزش افزوده به تعداد كاربران

 رشد نسبت درآمد به كاركنان

 مشتري

سرآمدي 
 عمليات فروش

 برون سپاري استراتژيك

 صرفه جوئي ناشي از برون سپاري

 تعداد پيشنهادات فروش ارائه شده

 ميزان محصولات برون سپاري شده

 - ايجاد فضاي انحصاري

 - شركاي قابل اطمينان

افزايش ارزش 
قابل ارائه به 

 مشتريان

 دسترسي بدون واسطه

 تعداد بازديدهاي انجام شده

 نرخ جذب مشتريان جديد

 تعداد و كيفيت ارتباطات جديد

 تعداد كانال هاي توزيع

 فروش انجام شده از هر يك از كانال هاي فروش

 تعداد و كيفيت ارتباطات جديد

 تعداد كانال هاي اضافه شده در سال

 - نام تجاري

 - افزايش رابطه با توزيع كنندگانتقويت بازاريابي فرآيندهاي 
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 - افزايش و گسترش بازار و مطالعات بازار داخلي

 - افزايش دانش بازار/ مشتريان

 مديريت عمليات

 بهبود مستمر تكنولوژي

 هزينه هاي تحقيق و توسعه

 متوسط سن اختراعات ثبت شده

پژوهشيفعاليت هاي   

 كاهش هزينه تأمين

 هزينه كسري

 زمان چرخه سفارش

 دقت در پيش بيني

 بهبود مستمر شاخص هاي فرآيندي بهبود مستمر فرآيندها

 بهره وري كاركنان توليد كاهش هزينه هاي توليد

اكتساب 
 استراتژيك

 مديريت تغييرات

 تعداد استراتژي هاي بازنگري شده

شناسائي شدهتعداد فرصت هاي جديد   

 مديريت مؤثر طرح هاي در دست اجرا

 تحقق هدفگذاري هزينه در برنامه بودجه

درصد انطباق پروژه هاي شركت نسبت به پروژه هاي 
 استراتژيك

 انجام مشاركت هاي تجاري كارا و اثربخش

 تعداد شركاي تجاري در حوزه تأمين

 تعداد شركاي تجاري در حوزه مصرف كننده

صورت گرفته با شركا ارزش معاملات  

 درصد افزايش سرمايه هاي ورودي سرمايه گذاران

شناسائي و سرمايه گذاري روي فرصت هاي 
 رشد

 تعداد فرصت هاي رشد با كيفيت مطالعه شده در شركت

 تعداد موارد شناسائي شده منجر به قرارداد
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 رشد و يادگيري

رشد سرمايه 
برتر تسهيم دانش و انتقال تجاربهاي سازمان  

 درصد پيشرفت مديريت دانش

 نرخ پيشنهادهاي كاركنان

 ميزان زمينه هاي آموزشي

 سرانه سرمايه گذاري آموزشي

 خلاقيت و نوآوري

 تعداد پيشنهادهاي خلاقانه

 شناسائي نخبگان

 تعداد ايده هاي جديد ناشي از تحصيلات خارج از سازمان

 ارتقاي فرهنگ كاري

تعريف شده تعداد پروژه هاي فرهنگي  

 درصد پيشرفت پروژه هاي فرهنگي

 توسعه آگاهي /مهارت هاي استراتژيك

رشد سرمايه 
 هاي اطلاعاتي

 - بهبود فرآيند ايجاد اطلاعات

 ميزان زير ساخت

 اتوماسيون فرآيندهاي شركت توانمندسازي سيستم هاي اطلاعاتي شركت

رشد سرمايه 
 هاي انساني

استراتژيكيارتقاي شايستگي هاي   

 توسعه آگاهي /مهارت هاي استراتژيك

 ميزان ارتباط اهداف فردي با كارت امتيازي

 توسعه اطلاعات مالي

 توانمندسازي سيستم هاي منابع انساني

 رضايت كاركنان

 نمودار سير پست هاي كليدي

 اجراي استراتژي منابع انساني

 افزايش توانمندي هاي كسب و كار
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گزارش پايداري 

ذيل اعلام   دستور العمل حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ٤٠فهرست اقدامات انجام شده درگزارشگري مطابق با فصل ششم  ماده 

 مي گردد:

: ١٤٠٢الف ) گزارش موضوعات زيست محيطي شركت در سال 

 باشد:  شركت پتروشيمي خارك به منظور حراست و حفاظت از محيط زيست اقدامات موثري انجام داده كه عمده فعاليت هاي مذكور بشرح ذيل مي 

   ساعته كميت هاي آلاينده پساب مجتمع از طريق استقرار مونيتور پايش زيست محيطي در كنترل روم بهره برداري همگام با توليد  ٢٤پايش
  صولات. مح

   پايش مستمر كميت هاي آلاينده  تهيه گزارشات خود اظهاري وضعيت انتشار آلاينده هاي زيست محيطي بصورت فصلي به سازمان محيط زيست و
 به محيط.

  دودكش احتراقي مجتمع واقع در منطقه يك بنا بر درخواست سازمان محيط زيست كشور. ٤اقدام جهت خريد 
 ين كميت هاي آلاينده مجتمع به سامانه جامع محيط زيست.اتصال داده هاي پايش آنلا 
 .افتتاح سايت بازيافت كاغذ باطله در شركت پتروشيمي خارك بعنوان اولين شركت اقدام كننده در اين زمينه در  جزيره خارك
 .تعريف طرح ارتقاي تصفيه خانه صنعتي براي مجتمع
 ي اسكله پتروشيمي خارك جهت تمديد گواهي اداره بنادر .استقرار تجهيزات مقابله با آلودگي هاي محتمل برا
 يزان خروج كليه كاتاليستهاي مستعمل مجتمع از طريق ثبت نام در سامانه مديريت پسماند سازمان محيط زيست براي اولين بار در جزيره خارك به م

تن. ٤٠٠
 تعريف پروژه بازيافتSO2 .با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت
 حداث سوله پسماند صنعتي.تعريف پروژه ا
 .ارائه گزارش هاي فصلي مديريت محيط زيست مجتمع پتروشيمي خارك به شركت ملي صنايع پتروشيمي
      در  ٢زيستي طرح متانول    محيط دعوت و بازيد كارشناسان سازمان محيط زيست از مجتمع و برگزاري جلسه فني در خصوص تمديد مجوز

تمالي.جزيره خارك و رفع نواقص اح
     برگزاري جلسات فني متعدد در خصوص كنترل پارامترهاي آلاينده محيط زيستي مجتمع و چالشهاي مربوطه با  كارشناسان سازمان محيط زيست

در شهرستان بوشهر. 
 .مشاركت فعال در طرح سيزدهمين جايزه ملي محيط زيست سازمان محيط زيست
    كل محيط زيست استان بوشهر با عملكرد شفاف و اطلاع رساني به موقع و توجيهات فني مطابق ميثاق نامه همكاري متقابل و متعامل مثبت با اداره

صنعت سبز شركت.
 ،فصل كاري. ٤خاك در طول  آب، كنترل رخدادهاي محيط زيستي داخل مجتمع بصورت مستمر جهت جلوگيري از دريافت اخطار آلايندگي هوا 
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 مرتبط با بهينه سازي و مديريت مصرف انرژي در مجتمع پتروشيمي خارك: گزارش در خصوص اقدامات

  انجام مميزي مراقبتي سيستم مديريت انرژي بر اساس استانداردISO 50001: 2018  ،به منظور تمديد گواهي استقرار سيستم مديريت انرژي در سازمان
  )TUV AUSTRIAتوسط شركت پايش و ارزيابي انطباق ايران (

 ميزي فني انرژي توسط شركت كيسان پايا سنجش، شركت مورد تاييد سازمان ملي استاندارد و اداره كل استاندارد استان بوشهر به   به منظورانجام م 
ب آن و دريافت گواهي انطباق با استاندارد، كه به موج ISIRI 13372بررسي انطباق با استاندارد معيار مصرف انرژي در واحدهاي توليد كننده متانول 

  پتروشيمي خارك به عنوان يكي از پتروشيمي هاي پيشرو در اين زمينه، داراي گواهينامه انطباق با استاندارد مذكور مي باشد.
 ) انجام مميزي عبوريWalk-Through Audit به منظور بازبيني معيارهاي مربوط به استاندارد معيار مصرف واحدهاي توليد كننده متانول (ISIRI 

همكاري شركت سامان انرژي مورد تاييد و طرف قرارداد شركت بهينه سازي مصرف سوخت.با  13372
 )اجراي پروژه سيستم مديريت تله هاي بخارSteam Trap Management System در واحد بازيافت گوگرد مذاب، پيت قديم، كه به موجب آن (

تن كندانس در سال، بازيافت مي گردد. ٤٨٠٠گيگاژول انرژي و  ١٧٨٥
 )تعريف و اجراي پروژه سيستم مديريت تله هاي بخارSteam Trap Management System در واحد بازيافت گوگرد مذاب، پيت جديد، كه روند (

اجرا و تكميل پروژه همچنان در دست اقدام است.
  موتورخانه هاي بخش مسكوني شركت.صدور درخواست خدمات فني و انتخاب شركت مورد تاييد سازمان ملي استاندارد به منظور معاينه فني
 .پايش مداوم مصرف برق مجتمع توليدي و كمپ هاي مسكوني
 .انجام مميزي و بازرسي تله هاي بخار واحد متانول
 ازت كارخانه متانول. - اقدام براي طرح سيستم مديريت تله هاي بخار در واحد هوا
  سيستم مديريت تله هاي بخار در بخش ها و واحدهاي مختلف مجتمع.پيگيري جهت خريد تامين تله بخار جهت اجراي پروژه هاي
 .استخراج كليه مصارف و مصرف كنندگان حامل هاي انرژي سوخت، برق و بخار در مجتمع

 ) تعيين مصرف كنندگان بارز حامل هاي انرژي و ترسيم خطوط مبناي انرژيEnergy Base Linesش ) به عنوان شاخص و معيار عملكردي جهت پاي
و مقايسه.

  اصول و مباني استاندارد سيستم مديريت انرژي «برگزاري دوره هاي آموزشيISO 50001 « تربيت مميز سيستم مديريت «و همچنين دوره آموزشي
در مجتمع.» انرژي

:١٤٠٢هاي اجتماعي شركت در سال ب ) بعد مسئوليت

:نفعان كليديخلق ارزش اقتصادي براي ذي

-نفعان مختلف آن شكل مياي از مراودات و تبادلات مالي را در ارتباط با ذيكار در شركت پتروشيمي خارك، مجموعههاي كسب و فعاليت

ها،  نفعان مستقر در پيرامون شركت منجمله اداره امور مالياتي ، سازمان تامين اجتماعي، كميته امداد ، بهزيستي، بانك دهند. مراودات ذي
گردد. رگانهاي مستقردر جزيره خارك در همين راستا مديريت ميبخشداري و ساير نهادها و ا
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نفعان كليدي آن برخي از اين تبادلات صرفا داراي ماهيت تجاري نيستند؛ بلكه ارزش اقتصادي و فرهنگي خلق شده در شركت را ميان ذي 
شركت باشند كه سرفصل هاي مهم ايفاي نقش  كنند تا تقويت كننده تأثيرات مثبت اقتصادي، اجتماعي و محيط زيستي فعاليتتوزيع مي

.به شرح ذيل گزارش مي شود١٤٠٢سال ماهه اول  ٦مسئوليت اجتماعي شركت پتروشيمي خارك در 

هزينه (ريال)موضوع رديف

٦,١٠٠,٢٠٠,٠٠٠هزينه انجام شده در راستاي امور فرهنگي، ورزشي جزيره خارك١

١,٦٠٤,٦١٠,٠٠٠ ها ونهاد هاي انقلابي جزيره خاركتامين بخشي از نيازهاي عمراني ارگان ٢

١,١٧٢,٠٠٠,٠٠٠ مساعدت هاي اجتماعي بابت هزينه هاي خيريه و اعانات جزيره خارك٣

 :آوري اقتصادي جامعه محليمشاركت در توسعه و تاب

اجتماعي در فعاليت شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، مشاركت و سهيم بودن آن در - هاي مهم تاثيرگذاري اقتصادييكي از حوزه

آوري جوامع محلي تاثير بسزايي دارد و كيفيت زندگي و معيشتتوسعه اقتصادي در جامعه محلي فعاليت آن است. اين مهم، در تقويت تاب

 هاي مهم از عملكرد شركت پتروشيمي خارگ در اين حوزه عبارتند از:بخشد. نمونهساكنين در منطقه را نيز بهبود مي 

 هاي محلي هاي محلي و افزايش گردش نقدينگي در بانك افتتاح حساب در بانك 
 كنندگان محلي مانند خريد قطعات، مواد اوليه آشپزخانه و غيره خريد از تأمين 
 هاي انساني بومي جذب و استخدام سرمايه  

 :مالي و اقتصاديبخش 

شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و پايبندي به اخلاق كسب و كار در تمامي 
داند. اين مساله، از طريق استقرار سازوكارهاي كنترل و نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات قانوني و هاي خود ميفعاليت

ترين اقدامات و توان به مهمهاي مراجع قانوني، دنبال شده است. در اين راستا، ميدرخواستهنگام به پاسخگويي به
  دستاوردهاي شركت به شرح زير اشاره نمود:
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  رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي
 :عملكرد مالي شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون  

 مالي در سامانه كدال و برنامه ريزي براي برگزاري مجمع در موعدي قبل از اتمام مهلت مقرر هاي ارائه صورت
قانوني.

 پرداخت سود سهام در كمترين زمان ممكن پس از مجمع از طريق سامانه سجام 
 هاي منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانهاي نظارتي:ارائه گزارش

 هاي فروش ارزي در سامانه نيما.رشگزا 
 .اظهارنامه عوارض آلايندگي در سامانه جامع موديان 
 هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدالها و اطلاعيهكليه گزارش 
 هاي مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه و حتي هفتگي.گزارش

  فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق:كنترل تضاد منافع، مبارزه با
  وجود اسناد بالادستي بسيار منسجم در قالب آئين نامه معاملات و سند حدود اختيارات 
 كارگيري سامانه الكترونيكي خريد و تداركات در شركت براي انجام تمامي مراحل خريد تا زمان سفارشبه-

 گذاري، 
 بع خريد براي پايش و ارزيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجودفعاليت واحد توسعه منا  
  تعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان براي دريافت خدمات از بيرون سازمان از طريق تفكيك

 واحدهاي متقاضي دريافت خدمت، مجري دريافت خدمت و انتخاب منابع دريافت خدمت 
  براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل:وجود سازوكارهاي رسمي سازماني

 ها و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سازمانتهيه گزارش
 فعاليت مديريت حسابرسي داخلي و كنترل يكپارچه 

 ج) بعد اقتصادي
 :نجايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آ

گردد سابقه روشن جي، گوگرد و نفتا محسوب ميپيعام ) از توليدكنندگان محصولات متانول، ال شركت پتروشيمي خارك (سهامي
ها ي دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتو عملكرد حرفه اي شركت پتروشيمي خارك بعنوان يكي از قديمي

كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي ترين تامينمطمئن الملل يكي ازساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بين
روز و موردنياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط 

توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در  المللي سبب شده تابا بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين
 .جريان قرار بگيرند
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مشتريان عمده محصولات شركت
 مشتريان عمده محصولات شركت به تفكيك هر يك از محصولات به شرح زير است:

مشتريان  عمده   نوع محصول/خدمت

هند)المللي (غالباً به كشور هاي چين و صادرات به بازارهاي بين  متانول

  ال پي جي
  

المللي (غالباً به كشور هاي چين و پاكستان)صادرات به بازارهاي بين

  گوگرد
شرق آسيا و آفريقايالمللي (غالباً به كشور هاي چين و هند، جنوبصادرات به بازارهاي بين

جنوبي)

و سنگاپور) المللي (غالباً به كشور هاي اماراتصادرات به بازارهاي بين  نفتا

 براي ارزيابي: شاخص ها و معيارهاي عملكرد -١

 شاخص اندازه گيري  شرح

 (بودجه)

 دلايل انحراف ملكرد واقعي ع

 افزايش غناي گاز تن ٥٨،٧٦٠ تن ٤٣،٧٢٢ پروپانمقدار توليد 

 افزايش غناي گاز تن ٧٠،٦٧٦ تن ٥٥،٤٩٤ بوتانمقدار توليد 

 افزايش غناي گاز  تن ٥١،٥٨٣  تن ٣٩،٠١٢  مقدار توليد پنتان پلاس

 افزايش مقدار گاز تن ٣٤٥،٥٤٥ تن ٣١٩،٥١٢ مقدار توليد متانول

 افزايش مقدار گاز تن ٤٥،٧٤١ تن ٤٢،٠٤٢ مقدار توليد گوگرد

 ... تن ٦٨،٠١٤ تن ٤٥،١٠٢ پروپانمقدار فروش 

 تن ٦٨،٥١١ تن ٥٧،٤٥٠ بوتانمقدار فروش 

 تن ٤٢،٢٠٩ تن ٤٤،٩٥٢ مقدار فروشپنتان پلاس

 تن ٢٤٧،٣٨٨ تن ٣٢٥،٢٥٤ مقدار فروش متانول

 تن ٣٣،٠٥٠ تن ٥٢،٢٤٨ مقدار فروش گوگرد

 ميليون ريال ١٠،٢٨٥،١٨٥  ميليون ريال ٩،١٧٨،٢٥٧  پروپانمبلغ فروش 

 ميليون ريال ١٠،٢٨٩،٢٢١  ميليون ريال١١،٦٩١،٠٧٥  بوتانمبلغ فروش 
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 ميليون ريال ٨،٤٥١،٥٠٨  ميليون ريال ٩،٨١٣،٠٢١  مبلغ فروش پنتان پلاس

 ميليون ريال ٢٢،٨٧٧،٨١١  ميليون ريال ٣٧،١٢٣،٥٧٣  مبلغ فروش متانول

 ميليون ريال ١،١٧٧،٣٤٩  ميليون ريال ٣،٤٧٩،٧١٧  مبلغ فروش گوگرد

 :هاها يا فعاليتعملكرد بخش - ٢-٥

 هاي اجتماعيعملكرد در ايفاي مسئوليت

 و محيط كار ايمني و بهداشت كاركنان
  ايمني در كار و محيط كار

  مجتمع به روش كاستي سنجي (مديريت شرايط اضطراري همكاري در ارزيابي شكاف نظامGap Analysis از طرف شركت ملي (
صنايع پتروشيمي

  مشاركت در جلسه هم انديشي مديرانHSE صنايع پتروشيمي

  برگزاري مانور پدافند غيرعامل در واحدLPG .با حضور شركت هاي همجوار نفتي و مسئولان سازمان پدافند غيرعامل كشور

  نظارت كامل ايمني بر تعميرات اساسي مخزن روزانه شماره يك بوتانV2-1104-1 مخازن روزانه پروپان ،V2-1102-1&2 ،
، تعويض تيپ  V2-1106-1، مخزن بارگيري گسولين شماره يكF.200.01A&Bمخازن گوگرد مذاب در واحد دانه بندي گوگرد 

قديم گوگردي،  پيت اجكتور لاين و هيدروتست ، تعويض بخشي از خط لوله گاز خوراك اسكو، تعويضو پروپان Acid Gasفلرهاي 
واحد  Close drainريكاوري، تعويض لاين لودينگ بوتان در واحد مخازن، نوسازي سيستم  گسولين واحد پكيج تجهيزات مربوط به 

فزايش ضريب ايمني تجهيزات فرايندي و افزايش قابليت اطمينان و كارايي تجهيزاتتفكيك، جهت ا

  بازديد و بررسي اسكله تداركاتي جديد شركت در بندر بوشهر براي نيازسنجي و جانمايي تجهيزات مورد نياز ايمني و آتش نشاني جهت اخذ
برداري از سازمان بنادر و كشتيراني مجوز بهره

  تگاه گازسنج انفراديدس ٢٠تهيه تعدادH2S  مدلSOLO جهت تجهيز پرسنل مجتمع

 در راستاي نظام آراستگي محيط كار سال پاياني هاي هفته در صنعتي تكاني خانه اجراي طرح

  ارتقاء ايمني ترافيكي و  به منظور ايمن سازي مسيرهاي تردد، اقداماتي مانند نوسازي آسفالت جاده ارتباطي در سطح مجتمع و تعويض
...) و ترافيكي هاي اي، استوانه گربه چشم نصب( ترافيكي تجهيزات و علائم روشنايي و نصب

 نصب تابلوهاي ايمني و هشدار دهنده در نقاط مختلف مجتمع  
 به روزرساني طرح هاي چهارگانه و اقلام امداد و نجات در اسكله صادراتي 
  حضور در دوره هاي آموزشيPSM نديو ايزولاسيون تجهيزات فراي
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  گراميداشت روز ملي ايمني و آتش نشاني به همراه برگزاري نمايشگاه تجهيزات و مسابقات ايمني و تهيه و توزيع كتابچه راهنماي شرايط
اورژانسي به كليه كاركنان 

 نين آگاهي نصب لوزي خطر بر روي همه مخازن جهت آگاهي و آشنايي پرسنل با خطرات مواد هيدروكربني ذخيره شده در مخازن و همچ
تيم واكنش در شرايط اضطراري

 الاستخدام جديد نفرات جهت ايمني هاي دوره برگزاري
 نشاني آتش پرسنل ويژه نجات و امداد و اوليه هاي كمك تئوري و عملي آموزش هاي دوره برگزاري
 يارد انبار نشاني آتش آب توسعه شبكه  

  بردن سطح توان عملياتي نيروهاي آتش نشانانجام مانور مشترك با شركت فلات قاره به جهت بالا  
  تست و تعمير و نگهداشت سيستم فوم پكيج مخزن بارگيري متانولTK-8601-B و تعويض فوم آن
  تعويض رينگ آب آتش نشاني مخزن بارگيري گسولينV2-1106-1

 طراحي و خريد دستگاه فوم دوزينگ جهت نصب در اسكله صادراتي شماره يك
 ي خارگ جهت رفع كامل گرفتگي شبكه آب جزيره همكاري با شهردار

 ايبهداشت حرفه
 انجام معاينات شغلي ساليانه شاغلين رسمي در بهداشت و درمان نفت

  كاركنان تحت پوشش قانون كار (قراردادي، پيمانكاري و ساعتي) با فرمت جديد (در فرمت جديد  ١٤٠١انجام طب معاينات دوره اي سال
شغلي كه هر فرد در محيط كار با آن مواجهه دارد لحاظ شده است.)كليه عوامل زيان آور 

  انجام آزمايش هاي تكميلي علاوه بر آزمايشات روتين در معاينات سلامت شغلي ( همانند آنزيم هاي كبدي، ويتامينD ،تيروئيد ،PSA ( 

 و پي گيري الزامات مربوطه يانهتوجه به نتايج طب صنعتي هاي سال شناسائي پرسنل داراي محدوديت و بيماري شغلي با

 (.. چاقي, فشارخون, ديابت, چربي خون و)پايش شاغلين داراي بيماري هاي غير واگير

  تن سنجي كاركنان مجتمع جهت بررسي ميزان شاخص هاي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدني توسط دستگاهIn 

Body طب صنعتي براي افراد با ريسك فاكتورهاي بالا پروندهنتايج تن سنجي و  و ارائه برنامه غذائي با توجه به

 برگزاري جلسات كميته تغذيه و پي گيري جهت اجراي پيشنهادات

 به افراد مبتلا به بيماري هاي زمينه اي  ، گلوكومترفشارسنج خون  تهيه و توزيع دستگاه

 اهدا جواير ارزنده. و اندام تناسب در معرفي كاركنان داراي بيشترين پيشرفت  

 برگزاري كارگاه هاي آموزشي و تهيه پمفلت آموزشي و پيام هاي تغذيه سالم از طرق مختلف

 تغذيه علوم كارشناس توسط درماني رژيم و تغذيه فردي هاي مشاوره ارائه HSE بالا فاكتورهاي ريسك با افراد جهت

 ) تهيه يك دستگاه الكتروشوك اتوماتيكAED ديگر جهت استقرار در آمبولانس متانول (
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 كاليبراسيون كليه تجهيزات كلينيكي درمانگاه و آمبولانسهاي مجتمع توسط شركت ثالث

  اجراي برنامه هاي  حفاظت شنوائي و شناسائي كاركنان داراي افت شنوائي و شاغل در مناطق با صوت زياد و تهيه و توزيع گوشي مختص
ندمان بالا و قابليت عبور صداي راديو و مكالمه قالب گوش هر شاغل بارا

  انجام بازرسي هاي بهداشت اماكن نگهداري اقلام غذايي، رستورانها ، كمپ طي چك ليستهاي مصوبNPC  و ارائه راهكارهاي
پيشنهادي بمنظور بهبود شرايط بهداشت محيط و پيگيري رفع نواقص بهداشتي

   ان آلودگي ميكروبي آب شرباقدامات اضطراري در زمتهيه فلوچارت.

 انجام سم پاشي اماكن مسكوني،رستورانها، مناطق صنعتي و اداري مجتمع توسط شركت مجرب و مورد تاييد مراجعه ذيصلاح

  مديريت پايش و بهبود كيفيت آب شرب و اجراي برنامه بهداشت آب آشاميدني

 خارگ جزيره مشاركت در جلسات مديريت بحران

 حمايت از كاركنانتوانمندسازي و 
 ( كاهش ميانگين شيوع بيماري هاي مزمن غيرواگير) حفظ و بهبود تندرستي  كاركنان.

 .(.. چاقي, فشارخون, ديابت, چربي خون و)پايش شاغلين داراي بيماري هاي غير واگير

 ي توسط دستگاهتن سنجي كاركنان مجتمع جهت بررسي ميزان شاخص هاي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدنIn 

Bodyطب صنعتي براي افراد با ريسك فاكتورهاي بالا پروندهنتايج تن سنجي و  و ارائه برنامه غذائي با توجه به.

 .برگزاري جلسات كميته تغذيه و پيگيري جهت اجراي پيشنهادات

 ي به افراد مبتلا به بيماري هاي زمينه ا ، گلوكومترفشارسنج خون  تهيه و توزيع دستگاه.

 و اهدا جوايز ارزنده. اندام تناسب در معرفي كاركنان داراي بيشترين پيشرفت 

 .برگزاري كارگاه هاي آموزشي و تهيه پمفلت آموزشي و پيام هاي تغذيه سالم از طرق مختلف

  سال و بالاتر.  ٥٠برگزاري ماهيانه تهيه واكسن آنفولانزا فصلي جهت شاغلين

كار سالمحصول اطمينان از محيط  

  براي كاركنان تحت پوشش قانون كار و ارائه صورتجلسات به اداره كار و امور اجتماعي منطقه. بهداشت كارتشكيل كميته حفاظت فني و

 توزيع مديريتي ( مانند : تصحيح وضعيت ارگونوميكي محيط هاي كاري داراي وضعيت نامناسب، – اجراي برنامه ارگونومي مشاغل اداري 
 تهيه پايه هاي قابل تنظيم ،ل عملياتي، تصحيح وضعيت پشت ميزنشينيپشتي هاي صندلي ارگونوميك، تصحيح ايستگاههاي كاري مشاغ

مانيتورهاي كامپيوتر)

 .بهره گيري از مشاورين تخصصي جهت انجام اقدامات كنترلي مهندسي و اصلاح الگوي طراحي در صورت لزوم

 با صوت زياد و تهيه و توزيع گوشي مختص  اجراي برنامه هاي حفاظت شنوائي و شناسائي كاركنان داراي افت شنوائي و شاغل در مناطق
قالب گوش هر شاغل باراندمان بالا و قابليت عبور صداي راديو و مكالمه توسط شركت دانش بنيان.
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  نظارت و اجراي دقيق دستورالعمل هاي بازگشت به كار وزارت بهداشت براي مبتلايان و انجام تست در درمانگاه مجتمع براي افراد
 ه كاركنان مبتلاء با توجه به افزايش شيوع بيماري كرونا.مشكوك و قرنطين

حفظ و ارتقاء بهداشت محيط مجتمع

  انجام بازرسي هاي بهداشت اماكن نگهداري اقلام غذايي، رستورانها ، كمپ طي چك ليستهاي مصوبNPC  و ارائه راهكارهاي
پيشنهادي بمنظور بهبود شرايط بهداشت محيط و پيگيري رفع نواقص بهداشتي.

  اقدامات اضطراري در زمان آلودگي ميكروبي آب شربتهيه فلوچارت.

 .انجام سم پاشي اماكن مسكوني،رستورانها، مناطق صنعتي و اداري مجتمع توسط شركت مجرب و مورد تاييد مراجع ذيصلاح

 ريت پايش و بهبود كيفيت آب شرب و اجراي برنامه بهداشت آب آشاميدني شامل پايش ميزان املاح و فلزات موجود در آب شرب مدي
، سنجش ماهيانه عوامل ميكروبي آب ISIRI-1053بصورت ساليانه توسط شركت ثالث مورد تاييد وزارت بهداشت مطابق با استاندارد 

خارگ ، بررسي مداوم ميزان كلر باقيمانده آب شرب توسط واحد آزمايشگاه  پايش ميكروبي و  شرب توسط بهداشت و درمان صنعت نفت
  كلر باقيمانده آب استخر شنا توسط بهداشت و درمان صنعت نفت و مركز بهداشت خارك.

 مشاركت در بهبود شرايط زندگي در منطقه

 حفاظت از محيط زيست طبيعي در منطقه

 فت پسماند محيط زيست استان بوشهر.حضور در نمايشگاه هنر بازيا 
  .حضور فعال در كارگروههاي كنترل آلايندگي سواحل و مديريت پسماند برگزار شده در  بخشداري ويژه خارك
 .تامين نيازهاي خدماتي محيط بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارك 
  شركت مستقر در جزيره خارك.رعايت كليه الزامات زيست محيطي براي ذينفعان 
  هواي پاك...و انعكاس خبرهاي  مانند روز طبيعت،ساعت زمين،زمين پاك ١٤٠٢حضور فعال در مناسبت هاي تقويم محيط زيستي سال

 مربوطه در سايت سازمان محيط زيست و گروههاي ارتباط جمعي و سايت شركت.
 اي دريايي در محدوده اسكله صادراتي پتروشيمي خارك.همكاري با سازمان محيط زيست در خصوص طرح تكثير مرجانه  
  تعامل با اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح هاي پايش و حمايت از گونه در حال انقراض لاكپشت هاي دريايي جزيره

  خارك و خارگو.
 .تامين علوفه براي آهوان جزيره خارك با همكاري اداره محيط زيست خارك 
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  ا شركترتباط با

 ١٩٥١٩٩٤٥١١، كدپسني ٤٠نشاني شركت: تهران، خيابان ديباجي شمالي، خيابان شهيد برادران دژم جو، پلاك 

 ٧٥٤٦١-١٣١٣٩مجتمع پتروشيمي خارك ، كدپستي ،  جزيره خارگ ،استان بوشهر نشاني مجتمع:

٠٢١- ٠٢٢٨٠٦٦٠١- ٥دفتر مركزي:  تلفن 

  ٠٢١- ٢٢٨٠٦٦٠٦: نمابر

www.khargpetrochemical.ir: ينترنتيا تيسا

kpc@khipc.com: تهران كيالكترون پست
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