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و اصـلاحيه هـاي    03/05/1386اطلاعات شركتهاي ثبت شـده نـزد سـازمان مصـوب      يدستورالعمل اجرايي افشا 7ماده  در راستاي اجراي

هيــأت مــديره ســازمان بــورس و اوراق  18/07/1401و  06/08/1397، 14/09/1396و  28/04/1396، 27/06/1389، 06/04/1388مــورخ
   ح ذيل تقديم مي گردد.ربه ش 31/03/1402ماهه منتهي به  3دوره ، گزارش تفسيري مديريت بهادار

گزارش حاضرمبتني بر اطلاعات ارائه شده از صورت هاي مالي بوده و اطلاعاتي را در خصوص تفسير عملكرد مالي، وضعيت مـالي و جريـان   
ل و متمم صورت هاي مالي ارائـه مـي   هاي نقدي شركت، براي تشريح اهداف و راهبردهاي خود جهت دستيابي به آن اهداف، به عنوان مكم

و اصلاحيه مـورخ   04/10/1396تهيه گزارش تفسيري مديريت نمايد. گزارش تفسيري شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) طبق ضوابط 
  .به تاييد هيات مديره شركت رسيده است 29/04/1402 هيات مديره سازمان بورس و اوراق بهادار تهيه شده در تاريخ 06/08/1397

  
                                         سمت                                                                                      اعضاي هيات مديره و مديرعامل     
  

  رئيس هيات مديره                                                                    شركت مجتمع صنعتي نفت و گاز صبا جم كنگان(سهامي خاص) 
  ) ( با نمايندگي آقاي عيسي اسحاقي

  
  مدير عامل و نايب رئيس هيات مديره                                                                 شركت توسعه نفت و گاز صبا كارون (سهامي خاص)        

  )( بانمايندگي آقاي بهمن بهزادي 
  

  عضو هيات مديره                                                                                                 شركت تلاش گستران آينده (سهامي خاص)
  ( با نمايندگي آقاي علي نظرپور)

  
  عضو هيات مديره                                                                                     شركت ارزش آفرينان تجارت صبا (سهامي خاص)    

  ) جواد حاتمي( با نمايندگي آقاي 
  

  عضو هيات مديره                                                         شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين (سهامي عام)    
  فهزادي)              ( با نمايندگي آقاي حامد
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 معرفي شركت و ماهيت كسب و كار

  
  تاريخچه فعاليت

مـورخ   11569شركت پتروشيمي خارك به صورت شركت سهامي خـاص و وابسـته بـه شـركت ملـي صـنايع پتروشـيمي تحـت شـماره          
به شركت سـهامي عـام    21/06/1375شركت درتاريخ  در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است. 08/04/1346

  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. 26/10/1377تبديل و درتاريخ 
  و واحد توليد آن در جزيره خارك واقع است. 40 خيابان دژم جو ، پلاكان به آدرس خيابان ديباجي شمالي، مركز اصلي شركت در تهر

  
  موضوع فعاليت 

ي ، فـروش و  بازارياباندازي و بهره برداري كارخانجات صنعتي به منظور توليد ،  اساسنامه شركت ، موضوع شركت احداث ، راه 2طبق ماده 
سنگين تر ، متانول و هر نوع مواد حلقوي نفتـي   نفتيد صدور انواع مختلف محصولات پتروشيمي مانند گوگرد، بوتان، پروپان ، پنتان و موا

هـزارتن  430( توليدات گوگرد، پروپـان، بوتـان، پنتـان) بـا ظرفيـت اسـمي        يا خطي و هر نوع ماده شيميايي مشابه ، بهره برداري كارخانه
ركت مـديريت توسـعه صـنايع    توسـط ش ـ  1373آغاز گرديد، عمليات اجرائي طـرح متـانول اول خـارك از سـال      1348آبان سالازابتداي 

 ههزارتن محصول در سال در دوشيفت كـاري بـه بهـر   660با ظرفيت اسمي  15/12/1378پتروشيمي به عنوان مجري طرح آغاز و درتاريخ 
تهران برداري رسيده است. طبق اساسنامه شركت مدت شركت نامحدود بوده و تابعيت شركت ايراني است كه مركز اصلي شركت به آدرس 

  مي باشد. 40بان ديباجي شمالي،خيابان دژم جو، پلاك ، خيا
وزارت صنايع و معادن، بابت بهره برداري از كـل تاسيسـات شـركت بـا ظرفيـت سـالانه        22968/119هره برداري (المثني) شماره بپروانه 

طـرح متـانول اول    15/08/1381مورخ  11910957صادر و جايگزين پروانه بهره برداري شماره  23/12/1382تن درتاريخ   1,135,000
  محل احداث واحد جزيره خارك مي باشد. گرديد.

 
 
 
 

  
  

  مديريت اجرايي شركت /مشخصات و سوابق مديرعامل 
  

 تحصيلات/ مدارك حرفه اي سمت نام و نام خانوادگي
  سابقه اجرايي در شركت

 
 ميزان مالكيت در سهام شركت

 ماه 18 دكتراي مهندسي شيمي مديرعامل آقاي بهمن بهزادي
 -  
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  اطلاعات مربوط به ساختار هيأت مديره 
  

نام و نام 
 خانوادگي

(نماينده 
شخصيت 
  حقوقي)

 عضو حقيقي

  
 سمت

  
 تحصيلات

  
 رشته

عضويت 
دركميته 

هاي مختلف 
و وابستگي 

به 
 سهامداران

  وضعيت
  وابستگي

 به سهامداران

 
در هيات 

مديره ساير 
 شركتها

  
عضويت همزمان در هيأت مديره ساير 

 سال گذشته)5كتها و سوابق كاري(شر

 -  بحران مديريت فوق ليسانس رئيس هيأت مديره عيسي اسحاقي

شركت مجتمع صنعتي نفت 
  و گاز صبا جم كنگان

 (سهامي خاص)

عضو غير موظف 
 شركت نفت بهران

رئيس هيأت مديره موظف شركت صنايع تجهيزات 
رئيس هيأت -نايب رئيس هيأت مديره نفت بهران -نفت

 -مشاور پتروشيمي شازند -پتروشيمي اردبيل مديره
 -رئيس هيأت مديره هلدينگ نفت و گاز بانك ملت

 مديرعامل نفت ايرانول

 بهمن بهزادي

  مديرعامل
  و

نايب رئيس هيأت 
 مديره

دكتراي 
تخصصي 
 مهندسي

 شيمي

انتصابات، ريسك، 
فروش، ارز، وصول 

 مطالبات

توسعه نفت و گاز صبا  شركت
  كارون

 (سهامي خاص)

 خير

مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره پلي پروپيلن 
مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره پتروشيمي  -جم

قائم مقام مديرعامل و عضو هيات مديره -فن آوران
عضو هيات مديره پتروشيمي -پتروشيمي فارابي

-عضو هيات مديره پتروشيمي لردگان-شهيدرسولي
ات مديره عضو هي-عضو هيات مديره پتروشيمي كارون

عضو هيات مديره پتروشيمي  -پتروشيمي سبلان
مدير مهندسي فرآيندو كنترل توليد -اميركبير

 پتروشيمي اروند

 - - - عضو هيأت مديره علي نظرپور
  شركت تلاش گستران آينده

 (سهامي خاص)
 خير

مشاور مديريت كنترل توليد شركت ملي صنايع 
كت مديرعامل و عضو هيأت مديره شر - پتروشيمي

رئيس هيأت مديره پتروشيمي  -پتروشيمي فن آوران
رئيس كل امور پشتيباني ساختمان و نصب  -فارابي 

رئيس  نايب -طرح ها شركت ملي صنايع پتروشيمي
عضو هيأت -هيأت مديره شركت پتروالفين فن آوران

مديره شركت كيميا فن آوران ماهشهر،و شركت 
يس رئ -پتروشيمي داراب و شركت پتروشيمي فسا

 مجتمع و رئيس تعميرات شركت پتروشيمي فن آوران

 عضو هيأت مديره جواد حاتمي
  فوق ليسانس 

 

مديريت 
 بازرگاني

-      	

شركت ارزش آفرينان تجارت 
  صبا

	(سهامي خاص)

	خير

  
عضو هيات مديره  -مدير كل بازرسي شهرداري تهران

رييس هيات مديره فولاد -شركت ليزينگ ايران خودرو
عضور هيات مديره و دبير كمسيون -انمحتشم كاش

مشاور سرمايه  -معاملات شركت صبا فولاد خليج فارس
گذاري شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي 

	كشوري 

	ريسك مديريت اجرايي فوق ليسانس  عضو هيأت مديره حامد فهزادي

شركت سرمايه گذاري نفت و 
گاز و پتروشيمي تامين 

	(سهامي عام)

	خير

مديره و معاون اجرايي پالايشگاه ستاره سبز عضو هيات 
مدير نظارت بر توليد عمليات و مهندسي  -سيراف 

شركتهاي پالايشي و پتروشيمي سرمايه گذاري نفت ، 
	گاز و پتروشيمي تامين(سمت فعلي)
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  سرمايه و تركيب سهامداران
ريال  1,000سهم به ارزش اسمي هر سهم  6,000,000,000ميليون ريال ، شامل  6,000,000مبلغ  31/03/1402سرمايه شركت در تاريخ 

 مي باشد.

  تركيب سهامداران شركت به شرح ذيل مي باشد:
  درصد مالكيت  تعداد سهام سهامداران

  39,33  2,359,604,535 شركت گروه پتروشيمي تابان فردا (سهامي عام)
  18,58  1,114,663,695 شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين (سهامي عام)
  12,55  753,160,290 شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري (سهامي عام)

  10,41  625,111,525 افتادگي كاركنان بانكهاموسسه صندوق بازنشستگي، وظيفه ازكار
  4,33  259,545,478 (سهامي عام)آورانشركت پتروشيمي فن

  3,66  216,322,738 شركت سرمايه گذاري آتيه صبا (سهامي عام)
  11,14  671,591,739 ساير

  100  6,000,000,000 جمع كل:
 
 

 نمودار توليد
 فرآيند كلي خوراك دريافتي، محصولات توليدي و زنجيره فرآيندي واحدهاي مجتمع به شرح شكل زير است.
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  پروانه بهره برداري

معادن، بابت بهره برداري از كل تاسيسات شركت با ظرفيت سالانه وزارت صنايع و  22968/119پروانه بهره برداري (المثني) شماره 
طرح متانول  15/08/1381مورخ  11910957صادر و جايگزين پروانه بهره برداري شماره  23/12/1382تن درتاريخ  1,135,000

  اول گرديد. محل احداث واحد جزيره خارك مي باشد.
  واحد    ظرفيت سالانه   محصولات
  تن    115,000   پروپان
  تن  120,000  بوتان

  تن    70,000  پنتان پلاس
  تن  660,000  متانول
  تن    170,000  گوگرد

 
 
 
 
 

  اطلاعات اعضاي هيات مديره شركت 
  

 
  اعضاي هيات مديره و مدير عامل

  

تاريخ 
شروع دوره 
  عضويت

 
  سمت 

 
  تحصيلات

 
  نحوه عضويت

 سهامي خاص)شركت مجتمع صنعتي نفت و گاز صبا جم كنگان(   
  ) ( با نمايندگي آقاي عيسي اسحاقي

  
  موظف  فوق ليسانس مديريت  رئيس هيات مديره  29/10/1400

 شركت توسعه نفت و گاز صبا كارون (سهامي خاص)

  29/10/1400  (با نمايندگي آقاي بهمن بهزادي)

  مديرعامل
  و 

نايب رئيس هيات  
  مديره 

  دكتراي مهندسي 
  شيمي

ف موظ  

 

  ستران آينده (سهامي خاص)شركت تلاش گ
 (با نمايندگي آقاي علي نظرپور)

 -   عضو هيات مديره  29/10/1400

  غير موظف  

  شركت ارزش آفرينان تجارت صبا (سهامي خاص)
مديريت فوق ليسانس   عضو هيات مديره  19/04/1402  )جواد حاتمينمايندگي آقاي  (با

  غير موظف  بازرگاني

  پتروشيمي تامين (سهامي عام)شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و 
فوق ليسانس مديريت   عضو هيات مديره  02/09/1401  حامد فهزادي)آقاي  (با نمايندگي

	غير موظف  اجرايي
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ت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) و دفعات حضـور در جلسـات بـه    اجدول مربوط به مشخصات اعضاي اعضاي هي
  شرح ذيل مي باشد:

  نام و نام خانوادگي
 (نماينده شخصيت حقوقي) 

ت مديره اآيا جلسات هي  تاريخ عضويت سمت
مطابق مفاد اساسنامه 
  برگزار گرديده است؟

دفعات 
حضور در 
  جلسه

  8  بلي  27/10/1400  ت مديرهارئيس هي  عيسي اسحاقي
  8  بلي  27/10/1400 ت مديرهامديرعامل و نايب رئيس هي  بهمن بهزادي
  8  بلي  27/10/1400 ت مديرهاعضو هي  علي نظرپور
  8  بلي  21/08/1401  ت مديرهاعضو هي  حامد فهزادي
  1  بلي  19/04/1402  ت مديرهاعضو هي  جواد حاتمي

 
هيات مديره نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت ساز و كارهاي اثر بخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت 

  شركتي به شرح ذيل اقدام كرده است:
 كميت شركتياثر بخش حا  
 حفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آنها  
 رعايت حقوق ساير ذينفعان  
 افشاء و شفافيت اطلاعات  
   مسئوليت پذيري هيات مديره  

  محيط حقوقي شركت
 مهمترين قوانين و مقررات حاكم برفعاليت شركت عبارتند از:

 قوانين و مقررات حقوقي و قضائي و تجارت.  
 .قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي 

 . قوانين و مقررات ايمني ، بهداشت و محيط زيست 

 .(صادرات و واردات ) قوانين و مقررات تجاري و بازرگاني 

 .استاندارد هاي حسابداري 

  .مقررات و دستور العمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار 

  و مقررات داخلي شركت.آئين نامه ها 

 .قوانين و مقررات مالياتي 

 .قانون مبارزه با پولشوئي 

 .قوانين و مقررات حسابداري و حسابرسي 
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  هم سروكار دارد:  ريعام ز نيگوناگون خود عمدتاً با قوان يهاتيشركت به تناوب و در فعال نيهمچن

 كار بر ارزش افزوده، قانون  اتيقانون مال م،يمستق يهااتيقانون تجارت، قانون كار، قانون گمرك، قانون مال ،يقانون مدن
 و پسماند.  يندگيمرتبط با آلا يستيز طيمح نيقوان ي، قوانين بودجه كل كشور،اجتماع نيتام

شركت داشته باشند،  تيبر فعال يا قابل ملاحظه ريتاث رود يمورد گزارش كه انتظار م دوره ياهم ضوابط و مقررات وضع شده ط
  است: ريز به شرح

 يهماهنگ يعال يشورا 13/05/1397مصوبه مورخ  و رانيهيأت وز 16/05/1397 و 22/01/1397مورخ  يها نامه بيتصو 
دستور العمل نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، ابلاغيه بانك  ،بازار ارز كشور تيريمد و يبه منظور سامانده ياقتصاد

 مركزي جمهوري اسلامي ايران .

 و مقررات:ساير قوانين 

  اساسنامه شركت  
 مقررات و دستور العمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار  
 قانون توسعه و ابزارها و نهاد هاي مالي جديد  
 آئين نامه هاي مالي و معاملاتي  
 مصوبات مجامع عمومي  
 مصوبات هيات مديره و آئين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي  
 قانون مناطق كمتر توسعه يافته  
 تانداردهاي حسابداري و حسابرسي و مقررات مربوطهاس  
 قانون مبارزه با پولشوئي  
 قوانين و مقررات بانكي كشور 

  ماهيت كسب و كار
و محصول پنتان پلاس ، بوتان ،پروپان محصولات اصلي ديتولبا  1348سال  در يبهره بردار ياز ابتدا پتروشيمي خاركشركت 

علاوه بر اين در سال . است در كشور بوده يميفعال صنعت پتروش يهاجزء شركت  و همواره گوگرد فعاليت خود را آغاز نمود يفرع
به منظور جلوگيري از سوختن گازهاي سبك توليد شده در فرآيند مجتمع و تبديل آن به فرآورده هاي با ارزش افزوده طرح  1373

  سيد.به بهره برداري ر 1378احداث واحد متانول خارك نيز آغاز و در سال 
كه نسبت به   بوده ـالير ارديليم 25،657 مبلغ ريشرح ز به 31/03/1402به دوره منتهي ي مال سالفروش محصولات شركت در 

 .است افتهي شيدرصد افزا 3 زانيقبل، به م سال مشابهدوره 

 
 
 
  
  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٩

  31/03/1401از ابتداي سال مالي گذشته تا     31/03/1402از ابتداي سال مالي تا      نوع محصول
  مبلغ    مقدار    مبلغ    مقدار  

  الير ونيليم    تن   الير ونيليم    تن    
  2،508،882    15،027    5،548،827    34،551     پروپان
  4،325،162    25،721    6،602،274    41،294    بوتان

  5،668،564    30،221    3,207,280    16,119    پنتان پلاس
  9،244،678    107،271  9،120،915  87،285   متانول
  3،200،298    32,002    1،177،349    33،050    گوگرد

    212،299   25،656،745   210،242    24،947،584  
   

  مشتريان عمده محصولات شركت   
  كشورهاي چين و هند مي باشند.محصولات شركت، مقصد صادرات عمده 

 :1401شركت در بازار سرمايه در پايان اسفند وضعيت    
  امي عام)پتروشيمي خارك (سه نام شركت

  شخارك نماد شركت
  54,560 (ريال)1401قيمت پاياني سهم در آخرين روز معاملاتي در پايان اسفند

  47 ماه گذشته 3تعداد روزهاي باز نماد در 
  10 ماه گذشته 3تعداد روزهاي بسته نماد در 

  B  15,888 31/03/1402ارزش حجم معاملات در آخرين روز معاملات

  دي با روند هاي اصلي در شركت:تطابق راهبر 
  

  
 

بوده ژه در حوزه بازرگاني  حفظ سودآوري پايدار و كسب نقش وي افزايش انعطاف در كسب و كار، پتروشيمي خارك شركت يراهبردها
  مي باشد: ذيل شرح به شركت ديتولمقايسه اي  عملكرد اتيجزئكه در اين راستا 

  31/03/1401وليد واقعي ت  31/03/1402توليد واقعي واحد  نام محصول
  18،169  29،562 تن  پروپان
  27،054  35،227 تن  بوتان

  23،498  26،500 تن  پنتان پلاس
  159،252  174،395 تن  متانول
  25،540  20،396 تن  گوگرد

  253،513  286،080 جمع
  
  

 



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١٠

 

  اهداف مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به اهداف 

انداز چشم  

.گردد يم لياز سه قطب برتر عرضه متانول در منطقه تبد يكيو  بازرگاني – يديتول يخارك به مجموعه ا يمپتروشي ، 1404 لتا سا  

  ماموريت 
ژه جغرافيايي و جذابيت  تروشيمي خارك با اتكا به نيم قرن تجربه در صنعت پتروشيمي، محصولات با كيفيت، موقعيت ويشركت پ

گسترش حيطه توليدي، عملياتي مرحله اي فعاليت ها و افزايش سهم بازار محصولات، ضمن حضور  براي سرمايه گذاري، قصد دارد با
 مستمر در زنجيره ارزش افزاي مشتريان، پاسخگوي متوازن انتظارات ذينفعان باشد.

 
  

  ارزش هاي سازماني  
 مسئوليت پذيري  
 حترام به حقوق و كرامت انسانيا  
 شفافيت و صداقت  
 پاسداشت و حفاظت  
 شين پروري و توانمند سازيجان  
 خلاقيت و نوآوري  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١١

  اهداف راهبردي

 
 

اهبرد ها (مضامين)ر  

  برنامه ها اهداف حوزه

  افزايش درآمد  مالي

  افزايش محصولات شركت
  فعاليت بازرگاني براي ساير محصولات

  افزايش شركا
  جذب سرمايه گذار

 



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١٢

  برنامه ها اهداف حوزه

  بهبود ساختار هزينه

  ارتقا بهره وري كاركنان
  تهيه گزارش هاي مالي شفاف و قابل اعتماد و تحليل آن

  كنترل هزينه
  مديريت اثربخش بازارگرداني سهام به منظور كنترل تغييرات قيمت

  بورس اوراق بهاداربررسي و انجام سرمايه گذاري در 
  بررسي راهكارهاي بهره وري سرمايه

  مشتري

  سرآمدي عمليات فروش

  تقويت واحد بازاريابي و فروش
  تأسيس شركت بازرگاني خارج از كشور

  امكان سنجي و مطالعات اقتصادي جهت تعيين حوزه هاي بازرگاني مناسب براي شركت
  توسعه فعاليت هاي بازرگاني بين المللي از طريق شركت هاي وابسته

  ايجاد نمايندگي هاي فروش به صورت مستقيم يا از طريق شركت هاي زير مجموعه
  سبد عرضه محصولاتتنوع بخشي به تركيب 

  ايجات شركت مهندسي، تعميراتي
  عضويت در اتحاديه ها و گروه هاي بين المللي توليدات مشترك

افزايش ارزش قابل ارائه 
  به مشتريان

  پروژه هاي توسعه و حركت در زنجيره ارزش افزاي صنعت پتروشيمي Master Planتعيين 
  سرمايه گذاري در بالادست

فرآيندهاي 
  داخلي

ويت بازاريابي و تق
  مطالعات بازار

  اثربخشي بازاريابي و فروش (شناسايي بازار و رقبا)
  ايجاد واحد بازاريابي و مطالعات بازار

  مديريت برند
  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١٣

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مديريت عمليات

  
  

  ارتقا و بهبود عمليات
  نوسازي و بهسازي واحدهاي قديمي

  ارتقا تكنولوژيك
  افزايش بهره وري

  نرژي)بهره وري منابع (ا
و نيز  znoافزودن راكتور سوم سولفورزدايي جهت استفاده بهتر از كاتاليست 

  ف گاز جهت عمليات خنك سازي آنركاهش مص
  بجاي سيستم تزريق هيپوكلريت سديم MGPSجايگزيني سيستم 

  ارتقا سستم هاي كنترل ابزار دقيق (در موارد مورد نياز)
  خريد و نصب كمپرسور بوستر

  اه اندازي سيستم حفاظت كاتدي جهت كليه تجهيزات مجتمعطراحي، نصب و ر
  ISO 50001پياده سازي سيستم مديريت انرژي 

  خريد و نصب آنالايزر آنلاين روي استك كمپرسورها، بويلرها و ساير
تغيير يا ايجاد چارتهاي سازماني جديد جهت چابك سازي و علمي تر شدن 

  تعميرات توربين هاي حساس مجتمع
  در خار ج از كشور FG2902بين گازي تعمير تور

با كمپرسورهاي جديد با راندمان هاي بالاتر و  2و5301جايگزيني كمپرسور 
  تعميرات كمتر

  و برقي نمودن آن 301تعويض كمپرسورهاي 
  خريد كمپرسور بوستر (سيستم توربين)
  خريد كمپرسور جايگزين كمپرسورر اسكو

  ار بجاي گازبا بخ E8-001-2راه اندازي بلور گوگردي 
  و متانول LPGبهينه سازي شبكه برق مجتمع 

  LPGتعويض ترانسفورماتورهاي مستهلك مجتمع 
  پيگيري و خريد مولد برق ديزلي جهت كمپ هاي مسكوني

  استقرار سيستم بازرسي بر مبناي ريسك
  استقرار سيستم مديريت خوردگي

  براي تجهيزات و خطوط لوله NEDبكارگيري روش هاي پيشرفته 
به انبار شيهشه  HAVCتوسعه و ارتقاي فضاي ساختمانن آزمايشگاه و فضاي 

  الات وازمايشات روغن
  با دستگاه هاي قديمي و مستهلك GCدستگاه  2فريد و جايگزيني 

  برنامه گزارش گير بوكينگ
  LPGاجراي پوشش ضدحريق سازه هاي فلزي و دامنه ظروف فرآيندي واحد 

  تر كمپرسور گاز خوراكخريد و نصب و راه اندازي بوس
  احداث اسكله باراندازي خارگ

  PVC-Saturation, Still Overheadخريد و راه اندازي كمپرسورهاي 

  برنامه ها  اهداف  حوزه 



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١۴

  يادگيري

رشد و اكتساب 
  استراتژيك

  تقويت واحد تحقيق و توسعه
  كار شناسائي قابليت ها و پتانسيل هاي شركت جهت آغاز فعاليت هاي جديد كسب و

  تهيه گزارش تطبيق عمليات شركت با بودجه مصوب

  رشد سرمايه هاي سازمان
  پياده سازي نظام مشاركت

  پروژه توسعه مديران و جانشين پروري
  سيستم ارزيابي مبتني بر عملكرد

رشد سرمايه هاي 
  اطلاعاتي

  توسعه سيستم هاي اطلاعاتي
  TVو مديريت شبكه  IPVTنرم افزاري 

  ستم يكپارچه اطلاعاتپياده سازي سي
  CMMS(مكانيزه كردن نگهداري و تعميرات 

  IT Master Planتكميل 
 سيستم بايگاني الكترونيك

  
  
  
  

  رشد سرمايه هاي انساني
  تدوين استراتژي منابع انساني

  بازنگري ساختار سازماني مرتبط با مديريت استراتژيك
  ساخت سالن ورزشي سرپوشيده

  ساخت كتابخانه مدرن
مجموعه مهمان پذير با امكانات رفاهي جنبي شامل قضاي سبز و ساير امكانات ساخت 

  تفريحي
  ساختمان رفاهي، اداري، ورزشي و نيمه صنعتي (رفاهي) 8احداث 

 
 
 
 
 
 

  
  





  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١۶

   ريسك هاي حاكم بر محيط

 .نامشخص بودن تاثير تعيين نرخ واقعي گاز در قيمت تمام شده  
 ت نرخ ارز ، هر نوع تغييرات در نرخ ارز مستقيما در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتي شركت ريسك نوسانا

  اثرگذار خواهد بود.
  ريسك كاهش نرخ محصول كه با توجه به نرخ هاي جهاني محصولات توليدي شركت مستقيما برسود آوري شركت 

  تاثيرگذار خواهد بود.
 غيير مقررات دولتي كه هرگونه تغييرات احتمالي بين المللي در ارتباط با ريسك مربوط به عوامل بين المللي و يا ت

حمل محصولات يا تغيير مقررات دولتي و ساير موارد غيرقابل پيش بيني بر توليد ، صادرات و سود آوري شركت تاثير 
  مستقيم خواهد داشت.

 لات قاره.نفت در شركت نفت ف ديگاز خوراك با توجه به نوسانات تول نيمشكلات تام  
  
	

  اهداف راهبردي در افق
 ايجاد رشد پايدار  
 رشد درآمد و ايجاد تمايز  
  كاهش ريسك هاي كسب و كار  
 بهينه سازي منابع  
  شفافيت مالي  
 انطباق با قوانين و مقررات بالادستي  
  تداوم كيفيت  
 تحويل به موقع  
 رعايت الزامات حاكميتي و اخلاق در كسب و كار  
 مديريت موثر ريسك ها  
 يريت استراتژي و برنامه اجراييمد  
 انطباق با قوانين، مقررات و خط مشي ها  
 افزايش ظرفيت توليد و تكميل زنجيره ارزش  
 تامين خوراك،مواد اوليه و يوتيليتي مطمئن  
 مديريت موثر دارايي هاي فيزيكي  
 (بومي سازي) استفاده از توانمندي و ظرفيت هاي داخلي جهت تامين كالا و ارايه خدمات  
 هينه سازي هزينه هاب  
 افزايش بهره وري عملياتي كاركنان  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١٧

 روش ها بهينه سازي فرآيند ها براساس به  
 افزايش گريدهاي توليدي محصولات  
  ارتقاء فروشتوسعه بازاريابي و   
  عملكرد بدون حادثه  
 بهبود شرايط زندگي در منطقه  
 حداقل سازي آلايندگي هاي زيست محيطي  
 وري و خلاقيتايجاد فرهنگ جمع سپاري نوآ  
 ارتقاء مهارت ها، قابليت ها و انگيزه كاركنان  
 يكپارچه سازي و مكانيزاسيون سيستم هاي اطلاعاتي با رويكرد تحول ديجيتال  
 ارتقا تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه  

	
	

	روابط و هاسكير منابع، نيمهمتر

  ع انسانيبگزارش منا
  1402سال عنوان رديف

  202 يتعداد كارمند رسم 1
  718  تعداد كاركنان قراردادي 2
  435 تعداد كاركنان با قرارداد مدت موقت 3
  0  تعداد كاركنان مشاور 4
  38 تعداد كاركنان پيمانكار 5

  1393 جمع كاركنان: 
  

	شركت هيسرما ساختار ليتحل و هيتجز

  	.است بوده مالكانه حقوق درصد 30 و يبده درصد 70حدود از متشكل 1402خرداد  31 خيتار در شركت يمال منابع ساختار

 الير ونيليم به ارقام                                       يمال منابع ساختار                                                                               

31/03/140231/03/1401  شرح  (درصد) راتييتغ 

119  25,117,232  54,903,293  ها يبده جمع  
 6,000,000 6,000,000 0  هيسرما  

 600,000 0 600,000 يقانون اندوخته
)64( 48,797,259  17,555,084 انباشته سود  

)2( 80,530,176 78,892,740 هاييدارا جمع  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ١٨

	شركت يمال تيوضع صورت ليتحل و تجزيه

  :باشديم زير شرح به 31/03/1402 خيتار در شركت يجار يهايبده و يجار يهاييدارا
 الير ونيليم به ارقام                                شركتيجاريهايبدهويجاريهاييدارا                                            

31/03/1402  يجار يها يبده و يجار يها ييدارا  

 
31/03/1401  

  :يجار يهاييدارا

 
 

 1,582,756979,304 هاپرداخت شيپ و سفارشات
 19,157,62116,174,075 كالا و مواد يموجود

 13,635,70811,642,073 هادريافتني ساير و يتجار هاييافتنيدر 
 2,393,6874,133,000 مدت كوتاه يگذارهيسرما

 9,927,97433,463,492 نقد يموجود
 46,697,74666,391,944 يجار يها ييدارا جمع
  :يارج يها يبده

 5,488,03815,633,784 ها يپرداختن ريسا و يتجار يها يپرداختن
 0666,667 تسهيلات مالي

 4,729,557 12,552,184  ماليات پرداختني

 19,126,780414,360 يپرداختن سهام سود
 681,700 12,665,250 ذخائر

 00  پيش دريافت ها
 49,832,25222,126,068 يجار يها يبده جمع
 44,265,875  )3,134,506( گردش در هيماسر

 ها سكير و فرصتها
	هافرصت

 ايران اقتصادي هاي ريسك نزولي روند. 

 كشور اقتصاد بهبود نتيجه در كشور مالي انضباط و شفافيت ايجاد. 

 يميصنعت پتروش انيكارفرما يتوسط انجمن صنف ينرخ ارز اعلام شافزاي  .  

 حمل و نقل). يها نهي(سهولت صادرات، كاهش هز يالملل نيآزاد ب يبه آب ها يدسترس  
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 ١٩

 رانيممتاز ا ييايجغراف تيموقع.  

 محصولات. تيفياز ك انيمشتر تيرضا  

 يطبقه متوسط اجتماع ريبا توجه به رشد چشمگ دارينسبتاً پا يبازار مصرف يريگ شكل.  

 مرتبط با  يها تياستفاده از موقع )China Technical Import & Export Corporation.  (  

 كشورها . نيو انسان ب هيشدن خدمات، سرما يجهان ريآزادتر كالا با توجه به تداوم مس انيجر  

 يتعاملات اقتصاد شيتداوم افزا.  

 افزايش 1,7(مصرف انرژي سالانه  يبه خاطر رشد جمعيت ، رشد طبقه متوسط و رشد شهرنشين يمصرف انرژ شيافزا %
  علق به اقتصادهاي نوظهور است).% افزايش تقاضاي انرژي مت90مي يابد و 

 به  يحيترج يدسترس يدر ازا شترينفت ب ديبه خر نيچ بيترغ نهيدر زم ژهيو به نيبا چ يروابط اقتصاد تيتقو
  .نيو چ رانيا يبا توجه به سند همكار ينيچ يها شركت يبرا رانيدر ا يرساختيز يقراردادها

 كارآمد در شركت. يروهايفرصت اشتغال ن جاديا جهي، در نت يكاريب شيمساله كمبود اشتغال و افزا 

	  هاسكير

 نفت. به پتروشيمي محصولات قيمت وابستگي و نفت قيمت جهاني كاهش  

 ادامه تورم روند و ها سياست ثباتي بي مالي، منابع به دسترسي عدم . 

 .عدم چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراك  

 كمبود. و كسري با مالي بازارهاي و توليدي هاي بخش مواجه و ايران اقتصادي هاي حوزه همه در نقدينگي توقف  

 رو پيش هاي سال در توليد نرخ ضعيف رشد .  

 چين. بازار تقاضاي توجه قابل كاهش  

 جهاني. بازارهاي بر آن سوء تأثير و چين اقتصادي رشد نرخ شدن كند  

 كرونا دوران در  پتروشيميايي محصولات مصرف بدنبال آن كاهش و خاورميانه و چين بورس بازار در سهام ارزش سقوط 
  نقدينگي. حجم افزايش و) بانكي بهره نرخ كاهش و اقتصاد نقدينگي به تزريق سياست(

 ملي. پول ارزش كاهش تداوم و ها قيمت عمومي سطح افزايش نتيجه در و نقدينگي رشد  

 شده توسط  هاي انجام ي در دنيا (بررسيهاي بزرگ پتروشيم وجود رقباي قدر و عدم حضور شركت هاي ايراني در بين غول
ميليارد دلار خواهد رسيد. در  1203به  2026دهند كه بازار محصولات پتروشيمي تا سال  موسسات معتبر جهاني نشان مي
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 ٢٠

، شركت DOW اين مدت بازيكنان اصلي اين بازار عبارتند از: رويال داچ شل، باسف، بريتيش پتروليوم، شركت شيميايي
 DuPont De ، سابيك عربستان، سينوپك وLyondellBasell ن، گروه شوران، اكسون موبيل، گروه صنايعملي نفت چي

Nemoursسازند هيچ شركت ايراني حضور نخواهد  ها كه آينده اين بازار را مي . به عبارتي در بين ده غول بزرگ پتروشيمي
  داشت).

 تلاش همچنين و چين بازار براي آمريكا توليد متانول گذاري هدف رقابت فروش قبيل از( المللي بين جديد رقباي ورود 
  آن) داخلي تامين و ايران از اوره واردات قطع براي هندي هاي شركت

 خواهد اثر رو پيش هاي سال در جهان شيميايي حوزه بر كه هستند موضوعاتي جمله از گاز و خام نفت قيمت نوسانات 
 اين نياز عدم به نوين فناوري هاي از استفاده با 2030 تاسال انرژي وزهح در آمريكا خودكفايي است ممكن. (گذاشت
 نفت قيمت تعيين در اوپك توانايي رفتن دست از و جهان درسطح نفت قيمت كاهش نتيجه در و نفت واردات به كشور
  شود). نفت منجر به متكي كشورهاي اقتصاد آسيب آن تبع به و خام

 عمومي به دليل قيمت گذاري هاي دستوري و  اعتماد كاهش به توجه با قبل ايه سال مشابه سهام بازار رشد عدم
  سياست هاي بانك مركزي.

 جهان كل ناخالص توليد چهارم يك( چين و هند مانند قدرتمندي رقباي وجود و توسعه حال در كشورهاي گرفتن قدرت 
  دارد). تعلق چين و كشورهند دو به فقط جهان كل جمعيت سوم يك و

 كنند مي تامين را انرژي به نياز% 40 اي هسته انرژي و تجديدپذير هاي انرژي ( جايگزين انرژي منابع از هاستفاد(  
 

	اندازها چشم و اتيعمل جينتا
	.31/03/1402 به يمنتهدوره  در شركت ياتيعمل و يمال عملكرد بر يمرور
	

 ديمقدارتول  
  .باشد مي ريز جدول مطابق 31/03/1402دوره توليد واقعي  و همچنين 31/03/1402دوره  يط شركتواقعي  ديتول برنامه

  
  31/03/1401توليد واقعي  31/03/1402توليد واقعي برنامه توليد واحد  شرح

  18،169  29،562 21،861 تن  پروپان 
  27،054  35،277 27،747 تن  بوتان

  23،498  26،500 19،506 تن  پنتان پلاس
  159،252  174،395 159،756 تن  متانول 
  25،540  20,396 21،021 تن  گوگرد
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 ٢١

	

 فروش مقدار	

 ريز جدول مطابق 31/03/1402دوره واقعي  فروش و همچنين 31/03/1402دوره  يط شركتواقعي  فروش برنامه 
  .باشد مي

  1401 /31/03 واقعيفروش   1402 /31/03واقعيفروش فروشبرنامه واحد  شرح
  15،027  34،551 22،551 تن  پروپان
  25،721  41،294 28،725 تن  بوتان

  30،221  16,119 22،476 تن  پنتان پلاس
  107،271  87،285 162،627 تن  متانول
  32,002  33،050 26،124 تن  گوگرد

  
	يانيز و سود اقلام يسررب    
  :باشديم ريز شرح به 1402ماهه اول سال  3دوره  يبرا انيز و سود صورت   

       

 (ارقام به ميليون ريال)

  31/03/1401  31/03/1402  شــرح
  24,947584  25,656,745  درآمدهاي عملياتي

  )12,774,809(  )14,205,936(  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
  12,172,775  11,450,809  سود ناخالص

  )1,175,688(  )1,583,233(  هاي فروش، اداري و عمومي هزينه
  0 0  درآمد هاساير 

  10,997,087  9,867,576  سود عملياتي
  360,701  787,076  هاي غيرعملياتي ساير درآمدها و هزينه
  11,357,788  10,654,652  اتيسود قبل از كسر مال

  )1,544,772(  )2,467,362(  ھزينه ماليات بر درآمد
  9,813,016  8,187,290  سود خالص

  1,576  1,234  عملياتي (ريال)
  60  131  غير عملياتي (ريال)

  1,636  1,365  ريال -سود هر سهم 
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 ٢٢

  ياتيعمل يهادرآمد 
 به سال مشابهنسبت  كه باشدمي الير ونيليم 25،656،745 مبلغبه  31/03/1402دوره مالي  يشركت برا ياتيعمل درآمدتحقق 

  : دهديم نشان خلاصه بصورت را شركت محصولات فروش مبلغ ر،يز جدول .است داشته شيافزا درصد 3 قبل
  مقدار، نرخ و مبلغ فروش 

  حشر
  مبلغ فروش (ميليون ريال)  نرخ فروش (ريال)  مقدار فروش (تن)

1402  1401  1402  1401  1402  1401  

  2،508،882  5،548،827  166،958،275  160،598،159 15،027 34،551  پروپان
  4،325،162  6،602،274  168،156،837 159،884،584  25،721  41،294  بوتان

  5،668،564  3,207,280  187،570،365  198،981،326  30،221  16,119  پنتان پلاس
  9،244،678  9،120،915  86،180،589  104،495،790  107،271  87،285  متانول
  3،200،298  1،177،349 100،003،062  35،623،268  32,002  33،050  گوگرد
  24،947،584 25،656،745  118،661،276  120،851،935 210،242 212،299  :جمع

  
(مبالغ به ميليون ريال)د هاي عملياتي و بهاي تمام شده                                                                               مآجدول مقايسه اي در  

    

  1401 1402سه ماهه
درصد سود ناخالص به   سود(زيان) ناخالص  بهاي تمام شده  درآمد عملياتي  شرح محصول

  درآمد عملياتي
ه درصد سود ناخالص ب
  درآمد عملياتي

  33,68  44,86  2,489,242  )3,059,585(  5,548,827 پروپان

  40,75  49,66  3,278,636  )3,323,638(  6,602,274 بوتان

  50,51  68,44  2,195,128  )1,012,252(  3,207,380  پنتان پلاس

  42,63  48  4,378,472  )4,742,443(  9,120,915 متانول

  )14,38(  )75,65(  )890,669(  )2,068,018(  1,177,349 گوگرد

  40,11  44,63 11,450,809 )14,205,936( 25,656,745 جمع:
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  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
مربوط به افـزايش نـرخ    درصد افزايش يافته كه عمدتاً 11اي تمام شده كالاي فروش رفته در اين دوره نسبت به دوره مشابه قبل به

  مواد  اوليه بوده است.
  

    منابع تامين مواد اوليه                       واحد               يه نسبت به دوره مشابه قبلدرصدافزايش نرخ مواد اول           ع مواد اوليهنو
    شركت نفت فلات قاره                       SM3                                                     0گاز خوراك                                                          

      
مصوبه شماره  رويو پ 1402سال  يخوراك در بودجه ابلاغ متيق شيافزا ينيب شيبا توجه پ لازم به ذكر است      

، شركت نيا يافتيخوراك در يدر صورت حساب ها نكهي، با توجه به ا رانيوز أتيه 29/03/1402ه مورخ  61169/م/ت16850
 الير ارديليم 2,500كاهش  ينيب شيپ ،خوراك متيق شيالحساب ذكر شده است، لذا در صورت اعمال افزا يبصورت عل نهيهز

  خواهد بود.  ريامكان پذ 1402ماهه اول سال  3از سود 
  

  هزينه هاي فروش، اداري عمومي
  است.داشته فزايش ادرصد  35 مومي نسبت به دوره مشابه سال قبلاداري و ع ،هزينه هاي فروش   

  ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي 
مربـوط   ميليون ريال افزايش يافته كه عمدتاً 426,375ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي نسبت به دوره مشابه سال قبل    
  .سود حاصل از سپرده گذاري مي باشد  به
  

	  1402بيني سال و پيش 1402 ماهه اول سال 3وليد واقعي ت

  1402بيني سال و پيش  1401ماهه اول سال  3توليد واقعي 
  (تن)-1402پيش بيني توليد   (تن)- 1402 ماهه اول سال 3توليد واقعي  محصول نام

  82,500  29,562  پروپان

  104,940  35,227  بوتان

  83,820  26,500  پنتان پلاس

  627,000  174,395  متانول

  82,500  20,396  گوگرد

286,080  980,760  
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 تحليل حساسيت سود(زيان) به ازاي هر سهم: 

 29/12/1402تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم شركت پتروشيمي خارك جهت سال مالي 

  

 نرخ ارز(دلار) موثر بر  درآمدها  و هزينه هاي عملياتي

 200,000 285,000 370,000 455,000 540,000 نرخ / قيمت دلار
 430 انپروپ

)3,675(  )1,186(  1,303 3,186 5,053 
 430 بوتان

 470 پنتان پلاس
 150 متانول
 60 گوگرد
 490 پروپان

)2,100(  1,058 3,504 5,873 8,242 
 490 بوتان

 530 پنتان پلاس
 210 متانول
 120 گوگرد
 550 پروپان

)525(  2,818 5,689 8,560 11,431 
 550 بوتان

 590 پنتان پلاس
 270 متانول
 180 گوگرد
 610 پروپان

1,050 4,501 7,875 11,248 14,621 
 610 بوتان

 650 پنتان پلاس
 330 متانول
 240 گوگرد
 670 پروپان

2,310 6,185 10,060 13,935 17,810 
 670 بوتان

 710 پنتان پلاس
 390 متانول
 300 گوگرد
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  :29/12/1402فروضات تحليل منتهي به م
  

  ريال در نظر گرفته شده است. (درتحليـل حساسـيت نـرخ هـاي      370,000معادل  1402نرخ برابري ارز براي سال مالي
  بالاتر و پايين تر نيز محاسبه شده است).

  دلار محاسبه شده است. 270معادل ،1402سال مالي تانول صادراتي مفروش فوب نرخ 

 .(درتحليل حساسيت نرخ هاي بالاتر و پايين تر نيز محاسبه شده است) 

  هزار تن درنظر گرفته شده است.  575مقدار فروش متانول شركت حدود 

  نـه  براي و ريال  60,000مبلغ 1402سال سه ماهه ابتداي براي نرخ گاز خوراك براي محاسبات بهاي تمام شده محصول
 متر مكعب خوراك لحاظ گرديده است.ريال براي هر  79,000مبلغ  29/12/1402ماهه منتهي به 

 30,000مبلغ  29/12/1402نه ماهه منتهي به  برايو ريال  20,000مبلغ  1402براي سه ماهه ابتداي سال  نرخ سوخت 
 هر متر مكعب لحاظ شده است.  ريال براي

 درصد در نظر گرفته شده است. 20ورم حدود نرخ ت 

  براي بخش فروشCFR  دلار در نظر گرفته شده است. 60محصول متانول، هزينه حمل  
  

  1402بيني سال و پيش 1402سال ماهه اول  3روش واقعي ف

  
  (تن)-1402پيش بيني فروش  (تن)- 1402 ماهه اول سال 3واقعي  فروش  محصول نام

  90,200  34,551  پروپان
  114,900  41,294  بوتان

  89,900 16,119  پنتان پلاس
  650,500  87,285  متانول
  104,500  33,050  گوگرد

212,299  1,050,000  
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  ه ميليون ريال)(ارقام ب                                                                                                                    رت وضعيت ماليصو
  31/03/1401 31/03/1402  شرح

 دارايي ها
  دارايي هاي غير جاري:
  13,499,043  15,751,162  دارايي هاي ثابت مشهود

  0  9,756  دارايي هاي نامشهود
  220,191  15,549,591  سرمايه گذاري هاي بلند مدت

  418,998  884,485  ساير دارايي ها
  14,138,232 32,194,994  جمع دارايي هاي غير جاري

     دارايي هاي جاري:
  979,304 1,582,756  پيش پرداخت ها

  16,174,075  19,157,621  موجودي مواد و كالا
  11,642,073  13,635,708  دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها

  4,133,000  2,393,687  سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت
  33,463,492  9,927,974  موجودي نقد

  66,391,944  46,697,746  دارايي هاي جاري جمع
  80,530,176 78,892,740  جمع دارايي ها 

 

  6,000,000  6,000,000  سرمايه  
  35,925  118,611  صرف سهام خزانه
  600,000  600,000  اندوخته قانوني
  50,000  50,000  ساير اندوخته ها

  48,797,259  17,555,084  سود انباشته
  )70,240(  )334,248(  سهام خزانه

  55,412,944 23,989,448  جمع حقوق مالكانه  
 

  2,991,164  5,071,041  ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان و بازنشستگي
  2,991,164 5,071,041  بدهي هاي غير جاريع جم

     بدهي هاي جاري
  15,633,784  5,488,038  پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها

  666,667  -   تسهيلات مالي
  4,729,557  12,552,184  ماليات پرداختني 



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٢٧

  414,360  19,126,780  سود سهام پرداختني 
  681,700  12,665,250  ذخاير

  -   -   پيش دريافت ها
  22,126,068 49,832,252  جمع بدهي هاي جاري

  25,117,232 54,903,293  جمع بدهي ها
  80,530,176 78,892,740  جمع حقوق مالكانه و بدهي ها

  
  صورت جريان هاي نقدي

  
                                                                                            31/03/1402                                             31/03/1401  

   20,385,312                                           32,221,331                                                                            نقد حاصل از عمليات
      0                                                            0                         پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد                                

  20,385,312                                         32,221,331                 ورود نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي                     جريان خالص
  جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري:

  31,191  دريافت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود
  )455,494(            0                                        اي خريد دارايي هاي ثابت مشهودپرداخت هاي نقدي بر

    0          0  پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي نامشهود
  0          )15,329,400(               مدت                 بلند براي تحصيل سرمايه گذارينقدي پرداخت هاي 

   5,896,498                  9,645,359سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت                        حاصل از فروشنقدي  افت هايدري
     0         )10,885,267(         پرداخت هاي نقدي براي تحصيل سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

  360,701                                     785,206                    دريافت نقد حاصل از سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت 
  5,801,705                                         )15,752,911(      جريان خالص (ورود) خروج نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري

  26,187,017                                           420,16,468                  جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي
    جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي تامين مالي

  0                          0     دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات
  )2,000,000(                           0             پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهيلات                                                

  )106,302(                                        0                    پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات 
  0                                  0      دريافت هاي نقد حاصل از فروش سهام خزانه

  0                                  0	     هپرداخت هاي نقدي براي خريد سهام خزان
  )4,524(                             )19,131,605(             پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام 

  )2,110,826(                              )19,131,605(   	                جريان خالص (خروج) نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي
  24,076,191																						        							)2,663,185(																			  								    در موجودي نقد )كاهش (افزايشص خال

  9,387,301                                       12,591,159          مانده موجودي نقد در ابتداي دوره
    0                                    0                      تاثير تغييرات نرخ ارز

  33,463,492                                       9,927,974                 مانده موجودي نقد در پايان دوره



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٢٨

  
  

  (مبالغ ميليون ريال)                       ساله از عملكرد شركت                                                                                    5تصويري 
  1397  1398  1399  1400  1401  مالي طي دوره الف) اطلاعات عملكرد

  29,622,110  26,193,145  51,706,449  93,012,073  111,798,328  درآمد عملياتي
  24,655,654  18,130,683  32,186,547  29,824,917  44,470,691  سود عملياتي

  25,488,187  21,449,944  33,849,725  31,736,482  46,608,109 ال تداوم قبل از مالياتسود عمليات در ح
  25,488,187  21,442,753  33,818,743 28,494,326 38,474,021  سود خالص سال

  9,356,572  22,027,449  14,296,429  36,508,513  26,767,195 وجوه نقد حاصل از فعاليت عملياتي

  (مبالغ به ميليون ريال)
ب)اطلاعات وضعيت مالي در پايان 

  دوره
1401  1400  1399  1398  1397  

  44,193,286  44,240,791  60,400,688  75,111,547  78,724,508  جمع داراييها
  10,365,335  9,910,087  12,462,560  29,802,089  25,122,351  جمع بدهي ها

  2,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  سرمايه ثبت شده
  33,827,951  35,270,704  47,938,128  45,309,458  53,602,157  جمع حقوق مالكانه

            ) اطلاعات مربوط به هر سهمج

  4,248  3,574  5,636  4,754  6,420  ريال -سود هر سهم
            ) ساير اطلاعات  د

  1147  1160  1181 1343 1419  نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان

  
  جودي مواد و كالامو

به دليـل   اًيافته كه عمدتافزايش ميليون ريال  2,983,546موجودي مواد و كالاي ساخته شده شركت نسبت به دوره مشابه قبل  
  ذيل مي باشد:

  مقداري موجودي كالاي ساخته شده در پايان دوره. افزايش
  
  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٢٩

  سرمايه گذاري بلند مدت
هامي عام) به منظور ايجاد درآمد پايدار و كسب بازدهي بيشتر نسبت به خريد تعداد شركت پتروشيمي خارك (س   

در سه ماهه اول سال  ونيليم 15,329,400مبلغ به  عام) يمارون (سهام پتروشيميشركت سهم  82,000,000
  اقدام نموده است. 1402

 

  دارايي هاي ثابت 
 ميليـون  2,252,119 نسبت به دوره مشابه سال قبل  31/03/1402ي به دوره سه ماهه منتهدارايي هاي ثابت مشهود شركت در  

  مي باشد.و تكميل ساختمان مربوط به افزايش دارايي هاي تأسيسات توليدي  "يافته است كه عمدتاافزايش  ريال
  

  سود سهام پرداختني
 18,712,420 ه سـال قبـل مبلـغ    نسبت به دوره مشاب  31/03/1402دوره منتهي به ماهه  سهسود سهام پرداختني شركت در 

برگزاري مجمع عمومي عادي ساليانه شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) و تقسيم بدليل  يافته كه عمدتاً افزايشريال  ميليون
 . مي باشد  1402سود مصوب در خرداد ماه سال 

  سياست پرداخت سود
ريال سود نقدي  5,000براي هر سهم مبلغ   1400سال ريال (در 6,300براي هرسهم مبلغ  1401سود نقدي تقسيم شده سال 

سهامداران از طريق سامانه سجام به حساب سهامداران سـجامي شـده   كليه بوده كه پرداخت شده است ) و  در سال جاري سود 
  واريز شده است.

  ديريت انرژيم
راسخ كاركنان و سازمان به اصول اعتقاد  ISO50001و  ISO14001خارك  به جهت دارا بودن گواهينامه  يميشركت پتروش
كاهش مصرف  يراهكارها يجهت پايش مصرف حامل هاي انرژي و بررس يانرژ تيريياد شده داراي واحد مد ياستاندارد ها

  باشد.  يم يانرژ
هاي كار   آلات و مصرف انرژي براي گرمايش و سرمايش محيط انرژي در شركت عمدتاً در دو بخش مصرف انرژي ماشين مصرف

آلات جديد كم مصرف و  را با خريد ماشين ييجو اي مسئوليت اصلي صرفه آلات كميته باشد. در رابطه با مصرف انرژي ماشين يم
  جديد كم مصرف به عهده دارد.  عآلات پرمصرف با انوا همچنين تعويض ماشين

ه انرژي ضمن تشكيل جلسات كاري، كميت يها جويي در انرژي مورد نياز براي گرمايش و سرمايش محيط خصوص صرفه در
هايي  حل  جهت جلوگيري از اتلاف انرژي اقدامات لازم را عملياتي نموده و جهت پيشبرد اهداف و كاهش موثر مصرف انرژي راه

  دست انجام است. در ايانجام گرفته و  ريز يپروژها ابطهر نينمايد. درا را مدنظر قرار داده و اجرا مي
 يانرژ يبارز بودن مصرف كننده حامل ها اريمع في(برق، بخار و سوخت)و تعريانرژ يه حامل هامصرف كنند زاتيتجه استخراج.  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٣٠

 كارخانه  يانرژ انيجر اگراميد ميجهت ترس يبه برداشت اطلاعات مربوط به مصارف بارز انرژ اقدامLPG موجود در  صينقا ييو شناسا
  .يانرژ يحامل ها يرياندازه گ زاتيتجه

 يانرژ يزيگزارش طرح ر هيخطوط مبنا و ته ميجهت ترس يانرژ يوط به مصرف كنندگان بارز حامل هااطلاعات مرب برداشت.  
 نامهيگواه ديدر دو مرحله و تمد يخارج يزيو رفع عدم انطباق ها و انجام مم يداخل يزيمم انجام ISO50001.  
 استاندارد  شيرايو ارتقاISO50001  2018 يانرژ تيريمد تمسيس نامهيگواه افتيو در 2018به  2011از  :ISO50001  از شركت

TUV NORD.  
 دستگاه  كيو نصب  ديقرارداد پروژه خر انعقادHP Boiler تن در  50 تيكمبود بخار فشار بالا باظرف نيباشركت سازنده به منظور تام

  . ساعت

تن در  2000 زانيخار به مدر مصرف ب يي) كه موجب صرفه جوSTMS(يبخار واحد دانه بند يتله ها تيريپروژه مد انجام
 .است دهيگرد گاژوليگ 744 زانيبه م يانرژ يدر مصرف حامل ها ييصرفه جو نيسال و همچن
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  گزارش تفسيري مديريت 
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 ٣١

  

  ش وضعيت انرژي شركتزارگ
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  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٣٢

  

  
  

  

  

  

  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٣٣

  

14011402Design14011402Design14011402Design14011402Design14011402Design14011402Designشدت مصرف

 174.87774.50588.932.9623.2062.870 226.502208.529198.163.0801.5611.630 609.410787.612803.540 0.4400.4400.458فروردين

 162.45191.25888.933.5753.4222.870 256.928261.108198.162.7321.6511.630 785.474807.931803.540 0.4240.4400.458ارديبهشت

 169.88588.23888.933.4093.4842.870 252.738202.007198.162.6661.6841.630 788.814803.715803.540 0.4400.4400.458خرداد

 176.60288.933.4312.870 251.113198.162.7431.630 791.152803.540 0.4410.458تير

 188.60788.933.7152.870 262.068198.162.9201.630 798.610803.540 0.4440.458مرداد

 163.03188.933.3892.870 247.842198.162.7421.630 782.125803.540 0.4420.458شهريور

 75.60288.933.4042.870 249.353198.162.6871.630 788.662803.540 0.4420.458مهر

 78.51788.933.2572.870 217.200198.161.6841.630 793.570803.540 0.4470.458آبان

 75.50988.933.2222.870 237.307198.162.2961.630 786.745803.540 0.4400.458آذر

 75.31688.933.2652.870 233.877198.162.4491.630 788.787803.540 0.4330.458دي

 74.29588.933.1952.870 230.885198.161.6311.630 782.799803.540 0.4330.458بهمن

 73.66288.933.2132.870 236.808198.161.5851.630 780.176803.540 0.4390.458اسفند

شاخص بخار مصرفي متانولشاخص برق مصرفي متانول شاخص آب مصرفي متانول
شاخص فلوي كرين خوراك 

ريفرمر
شاخص سوخت مصرفي متانولشاخص گاز دريافتي متانول

 

14011402Design14011402Design14011402Design14011402Design14011402Designشدت مصرف

 4.8603.7385.213 179.196153.930192.500 1.3361.1370.835 0.0250.0190.041 0.1540.1280.203فروردين

 4.7603.2265.213 179.536180.944192.500 1.4071.0100.835 0.0250.0180.041 0.1640.1200.203ارديبهشت

 4.7053.5415.213 183.345217.607192.500 1.1291.0850.835 0.0250.0190.041 0.1620.1260.203خرداد

 4.8045.213 194.574192.500 1.0100.835 0.0250.041 0.1630.203تير

 5.2665.213 225.179192.500 1.0990.835 0.0290.041 0.1790.203مرداد

 4.7055.213 199.698192.500 0.9040.835 0.0250.041 0.1720.203شهريور

 3.5525.213 159.848192.500 0.5990.835 0.0200.041 0.1370.203مهر

 3.3505.213 167.921192.500 0.9180.835 0.0180.041 0.1220.203آبان

 3.5105.213 156.032192.500 1.0760.835 0.0180.041 0.1230.203آذر

 3.6645.213 154.739192.500 1.0700.835 0.0190.041 0.1260.203دي

 3.9735.213 152.395192.500 1.0730.835 0.0180.041 0.1260.203بهمن

 3.5635.213 153.444192.500 0.9840.835 0.0180.041 0.1210.203اسفند

شاخص بخار مصرفي كارخانه 
LPG

LPG شاخص سوخت مصرفي كارخانه شاخص گاز دريافتي كارخانه
LPG

LPG شاخص آب مصرفي كارخانهLPG شاخص برق مصرفي كارخانه

 

  

  

  
  
  
  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٣۴

  وشيمي خارك(سهامي عام)ارش پيشرفت طرح متانول دوم شركت پترگز
تن در سال در  1,400,000شركت پتروشيمي خارك به منظور توسعه و افزايش بهره وري، طرح متانول دوم خود را با ظرفيت 

 Johnsonو تحت ليسانس شركت   Davy process Technologyدستور كار قرارداد. عمليات مهندسي پايه توسط شركت

Mattey هاي دانش فني مي باشد و بر اساس خوراكشركت كه در زمره بهترين offgasخروجي از واحدNGL  .صورت پذيرفت
رصد توسط مهندسي مشاور ناموران انجام پذيرفته است. نظر به تعويق طرح د 60مهندسي تفضيلي طرح با پيشرفتي حدود

NGL 1397تامين مالي، در سال ان ارك و عدم تامين خوراك مورد نياز طرح متانول دوم از اين واحد و همچنين عدم امكخ 
  ناموران و توسعه شبكه هاي صنعتي به عمل آمد. تسويه حساب با كنسرسيوم

  اهم فعاليت هاي صورت پذيرفته در طرح متانول دوم تاكنون به شرح ذيل مي باشد:
وجود محدوديت  .تامين سه دستگاه فرايندي ساخت شركت زيمنس آلمان و انتقال كمپرسورهاي مذكور به جزيره خارك با1

  هاي خاص بين الملل.
به جزيره خارك با شركت تاسيسات  IGAT6و پايه براي خط لوله انتقال خوراك از  Feed.انعقاد قرارداد جهت مهندسي 2

  دريايي.
  مگاوات. 72. تامين و نصب سه دستگاه توربين گازي ساخت شركت زيمنس آلمان به ظرفيت 3
  متر مكعب. 240,000نول با ظرفيت .تامين و نصب سه مخزن ذخيره متا4
  .توسعه اسكله و بارگيري محصولات و ايجاد قابليت بارگيري دو كشتي متانول به صورت همزمان.5
  تن در روز. 2400.تامين و نصب يكي از آبسازي هاي مورد نياز طرح به ظرفيت 6
  .آماده سازي زمين مورد نياز فرآيندي طرح و انجام عمليات گمانه زني.7
  اينچ براي انتقال آبشور مورد نياز جهت سيستم آب خنك كننده مورد نياز طرح. 72تامين و نصب دو خط لوله .8
  متر مربع. 12000.احداث سه باب سوله انبار با گنجايش 9

  . احداث جاده پيراموني مجتمع.10
  .متر مكعب در ساعت. (در دست انجام) 14000. ساخت يك دستگاه پمپ آبشور با ظرفيت 11
  . ساخت پست برق اسكله و تجهيزات مورد نياز آن .( در شرف اتمام).12
  براي ادامه پروژه. 15/05/1397مورخ  221256.اخذ مجوز مجدد از معاونت محترم برنامه ريزي نفت به شماره 13
  ,22/01/1401مورخ 20494.تمديد موافقت نامه اصولي به شماره م ب /14
معاونت محترم برنامه ريزي و مدير  يرعامل محترم شركت ملي نفت ايران،محترم نفت، مد.پيگيري هاي مستمر از وزير 15

  منظور تخصيص گاز خوراك از تتمه گاز سكوي فروزان. محترم سرمايه گذاري و كسب و كار وزارت نفت به
 4دي طـرح و انتخـاب   بخـش فرآين ـ  EPCمينه قرارداد كت هاي توانمند در زر.انجام فراخوان عمومي به منظور شناسايي ش16

  شركت برتر توسط هيات محترم مديره وقت.
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 ٣۵

كه در حال حاضر در  (MC). انجام فراخوان عمومي به منظور شناسايي شركت هاي توانمند در زمينه مديريت اجرايي طرح 17
  جريان است.

  رم.محت هيات مديره.انجام مطالعات فني و اقتصادي طرحهاي زنجيره ارزش متانول و گزارش به 18
، هزينـه اي بـالغ بـر    4/29بدين ترتيب به منظور انجام فعاليت هاي مطرح شده در طرح متانول دوم با پيشرفت فيزيكي حـدود  

  ميليون يورو صورت گرفته است. 210
ميليون يورو بـا احتسـاب خـط لولـه     450شركت پتروشيمي خارك به منظور تامين منابع مالي مورد نياز باقيمانده طرح، حدود 

اك و يا واحد شيرين سازي نياز دارد كه مذاكرات خود را به سه بانك تجارت، پارسيان و ملي به عامليـت بانـك تجـارت بـه     خور
  انجام رسانيده و توجيه فني و اقتصادي آن توسط شركت مورد قبول بانك انجام شده و به تاييد بانك عامل رسيده است.

به سزايي برخوردار مي باشد كه توجه به  ه به ريسك ها و موانع موجود از اهميتاما به منظور تكميل روند طرح متانول دوم توج
  آن را اعلام مي دارد:

 تامين منابع مالي مورد نياز طرح 

 تعيين تكليف منابع گاز خوراك مورد نياز طرح 

  اعمال محدوديت هاي بين المللي در تامين برخي از تجهيزات اصلي خارجي 

 و كاهش شديد نرخ برگشت سرمايه  خوراك واحد پتروشيميير قيمت گاز افزايش چشمگ 

 و  مشكلات در زمينه ارتباطات مستقيم با صاحب دانش فني و اجرايي نمودن تعهد ضمانت اجرايي توليد
 (Performance Guarantee)مصارف جانبي 

  افزايش چشمگير توليد كنندگان داخلي و ايجاد رقابت در عرضه محصول  
 ده شدنو موانع مطرح شده و نظر به بخشي از سرمايه گذاري مورد نياز طرح، با تكميل واحد مذكور، مانع سوزانفارغ از ريسك ها  

 ميليون دلار حاصل از فروش محصول ايجاد خواهد 400مقدار قابل ملاحظه اي از گاز سكوي فروزان خواهد شد كه درآمد حدود

  شد.
 :مسائل و مشكلات پيش روي صنعت متانول

 لاي خوراك در مقايسه با ساير كشور هاي منطقهقيمت با. 

 اخذ عوارض صادراتي بابت فروش محصولات صادراتي نظير متانول. 

  اخذ عوارض بابت استفاده از كشتي هاي خارجي جهت حمل محصولات در حاليكه هيچگونه ساختار داخلي
 .جايگزين وجود ندارد

 ييهزينه بالاي خريد تجهيزات، كاتاليست و مواد شيميا. 

 رقابت شركت هاي توليدي داخلي در بازارهاي جهاني به جهت كسب سهم بازار. 

 عرضه بالاي محصول متانول در بازارهاي جهاني و كاهش شديد قيمت اين محصول در بازارهاي بين المللي. 

 ه ايعمشكلت تامين سرمايه جهت طرح هاي توس. 

 مصارف حاملهاي انرژي قديمي بودن تكنولوژي و فرآيند توليد و بالا بودن شدت. 

 وجود قوانين دست و پاگير گمركي جهت ورود تجهيزات و مواد شيميايي مصرفي شركت هاي توليدي.  
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  اطلاعات طرح هاي توسعه شركت  
  پروژه هاي عمده در حال انجام

  
  شرح

تاريخ شروع 
  پروژه

پيش بيني
تاريخ اتمام 

  پروژه

  ميزان پيشرفت
پروژه درصد  

31/03/1402  

گذاري سرمايه 
  مورد نياز آتي

هزينه انجام شده 
  پروژه

  774,979  863,893  58  30/09/1402  06/07/1400  2احداث ساختمان هاي متانول 

 Preو نصب و راه اندازي كمپرسور هـاي  خريد 

Saturation & Still overhead 
  227,937  -   100  اتمام  16/04/1396

و نقشه هاي عـين   PDMSتهيه مدل سه بعدي 
 LPGحد ساخت وا

در مرحله  08/12/1396
  21,272  18,729  72  صورتجلسه

احداث ساختمان مسـكوني كمـپ كارمنـدي و    
  29,253  3,543,747  7  -   19/01/1397  واحدي) 130محوطه سازي (

  3,647,233  172,374,401  8/29 29/12/1405 01/09/1384  طرح متانول دوم
 

  زارش كميته هاي تخصصي گ
  كيد دستور العمل حاكميت شركتيكميته هاي مورد تاالف )

  كميته حسابرسي 
كميته حسابرسي شركت پتروشـيمي خارك(سـهامي عـام) بـه رياسـت يكـي از        ،در راستاي اجراي دستور العمل حاكميت شركتي

ي اعضاي هيات مديره و دو نفر از كارشناسان حسابرسي و خدمات مالي جلسات ماهانه و مداوم خود را در جهت ارتقاي كنتـرل هـا  
  داخلي برگزار و نقش محوري خود را به هيأت مديره با ارائه گزارش كاربردي ايفا مي نمايد.

  كميته ريسك
نظارت بر توسعه اجراي سيستم ها و فرايندهاي طراحي شده جهت شناسايي، مديريت و كاهش ريسك هاي قابل پيش بيني از جمله 

 ،ام) مي باشد كه دراين راستا كميته ريسك شركت شامل مدير عاملوظايف اصلي كميته ريسك شركت پتروشيمي خارك (سهامي ع
عضو هيات مديره، مدير امور مالي و مهندسي و طرح ها و دو نفر كارشناس و صاحب نظـر صـنعت پتروشـيمي تشـكيل شـده و       كي

  تاكنون نيز چهار جلسه عملياتي داشته است.
  ميته انتصاباتك

مي عام) با موضوعات اصلي پيشنهاد انتصاب و بركناري مديران ارشد، معرفي و بررسـي  كميته انتصاب شركت پتروشيمي خارك (سها
براي عضويت در كميته هاي تخصصي به هيات مديره، و ارائه پيشنهادبرنامه آموزشي اتخاذ سياسـت هـاي لازم بـه     نامزدهاصلاحيت 

  است. منظور توجيه وظايف مديران شركت بر اساس مصوبه هيات مديره تشكيل گرديده
  
  
  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ٣٧

  ب ) ساير كميته ها
  كميته فروش 

كميته فروش جهت ساماندهي فروش هاي صادرات شركت و بهره مندي از دريافت بالاترين قيمت هاي خريد محصـولات شـركت از   
 طريق مزايده و درراستاي افزايش سودآوري از محل فروش هاي شركت و در بالاترين سطح تشكيل شده است.

  
  كمتيه ارز
ز براي كنترل مبادلات وجوه ارزي شركت، فروش ارزهاي شركت در سامانه نيما و هـدايت سياسـت هـاي ارزي شـركت بـا      كميته ار

 حضور مدير عامل، عضو هيأت مديره ، مدير مالي و نماينده سهامدار عمده جلسات حداقل ماهانه خود را برگزار مي كنند.

  
  كميته تامين مالي

بـا   2ت ريال نقدينگي شركت پتروشيمي خـارك بـه منظـور اجـراي مـوثر و كارآمـدطرح متـانول        به جهت تامين منابع مالي و هداي
حضوركارشناسان خبره و متخصص در اين زمينه از خارج از شركت همراه با مدير عامل ، عضو هيـات مـديره و مـدير مـالي شـركت      

 جلسات كارشناسي را برگزار و نقشه راه را مشخص مي نمايند.

  
	توسعه يها برنامه و طرح

  پروژه هاي در دست اقدام
      خريد و نصب و راه اندازي كمپرسورهاي .Pre Saturation & still overhead 

       تهيه مدل سه بعديPDMS  و نقشه هاي عين ساخت واحدLPG. 

     ) واحدي) 130احداث ساختمان مسكوني كمپ كارمندي و محوطه سازي 

    فشار پايين. خريد بوستر كمپرسور گاز خوراك 

    .احداث اسكله بارانداز خارك   

   تني. 50خريد يك دستگاه دستگاه بويلر   

       
  شده اعلام اهداف با سهيمقا در يتجار واحد عملكرد يابيارز يبرا عملكرد يهاشاخص و ارهايمع نيترمهم      

 كار سرلوحه در تيمأمور عنوانه برا  ول و گوگردمحصولات پروپان، بوتان، پنتان پلاس، متان ديتول ،پتروشيمي خارك شركت
 و محصولات تيفيك ارتقاء يراستا در منابع نهيبه تيريمد و يسازمان نفعانيذ همه تيرضا كسب هدف با و داده قرار خود
- يم شتلا ست،يز طيمح با يسازگار و يمنيا در سرآمد و داريپا يسودآور با يجهان كلاس در يرقابت يسازمان به شدن ليتبد
افزايش درآمد، بهبود ساختار  جمله از شركت كلان و ياستراتژ اهداف خود، انداز چشم و تيمأمور به يابيدست منظوربه  .دينما

نموده  يزيرطرح راسرآمدي عمليات فروش، افزايش ارزش قابل ارائه به مشتريان، تقويت بازاريابي و مديريت عمليات  ،هزينه
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 نييصورت متوازن تعه و توانمندسازها ب ندهايفرآ ،يمشتر ،يدر ابعاد مال يسازمان نفعانيذ هيكل تياست كه جهت كسب رضا
پتروشيمي خارك با استناد به سند استراتژيك شركت نسبت به برنامه ريزي در فواصل كوتاه، ميان و شركت  تيرياند. مد شده

داف و برنامه ها شاخص هاي جدول زير را تعيين و نسبت بلند مدت اقدام نموده و به منظور پايش و حصول اطمينان از تحقق اه
   .به پايش و كنترل مداوم آن متعهد مي باشد

  
  شاخص هاي فرزند شاخص هاي پدر اهداف حوزه

  مالي

  افزايش درآمد

  سود ناشي از شركاي مصرف كنندگان جديد  شركاي جديد
  سود ناشي از شركاي تأمين كنندگان جديد

  آمد از محصولات/خدمات جديدرشد در  محصولات جديد
  رشد درآمد از بازارهاي جديد

  رشد درآمد از محصولات فعلي  محصولات فعلي
  رشد درآمد از بهبود عمليات

بهبود ساختار 
  هزينه

  بهينه سازي مديريت دارائي ها

  رشد ارزش افزوده اقتصادي
  رشد ارزش افزوده بازار

  رشد بازده سرمايه بكارگرفته شده
  دارائي ها رشد بازده

  گزارش هاي شفاف 

  افزايش بهره وري
  رشد قيمت سهام

  رشد نسبت ارزش افزوده به تعداد كاربران
  رشد نسبت درآمد به كاركنان

  مشتري

سرآمدي 
  عمليات فروش

  برون سپاري استراتژيك
  صرفه جوئي ناشي از برون سپاري
  تعداد پيشنهادات فروش ارائه شده

  شدهميزان محصولات برون سپاري 
  -   ايجاد فضاي انحصاري
  -   شركاي قابل اطمينان

افزايش ارزش 
قابل ارائه به 
 مشتريان

  دسترسي بدون واسطه
  تعداد بازديدهاي انجام شده
  نرخ جذب مشتريان جديد

  تعداد و كيفيت ارتباطات جديد

  

  افزايش درآمد  اليم

  سود ناشي از شركاي مصرف كنندگان جديد  شركاي جديد
  از شركاي تأمين كنندگان جديد سود ناشي

  رشد درآمد از محصولات/خدمات جديد  محصولات جديد
  رشد درآمد از بازارهاي جديد

  رشد درآمد از محصولات فعلي  محصولات فعلي
  رشد درآمد از بهبود عمليات
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بهبود ساختار 
  هزينه

  بهينه سازي مديريت دارائي ها

  رشد ارزش افزوده اقتصادي
  زوده بازاررشد ارزش اف

  رشد بازده سرمايه بكارگرفته شده
  رشد بازده دارائي ها
  گزارش هاي شفاف 

  افزايش بهره وري
  رشد قيمت سهام

  رشد نسبت ارزش افزوده به تعداد كاربران
  رشد نسبت درآمد به كاركنان

  مشتري

سرآمدي 
  عمليات فروش

  برون سپاري استراتژيك
  صرفه جوئي ناشي از برون سپاري

  پيشنهادات فروش ارائه شده تعداد
  ميزان محصولات برون سپاري شده

  -   ايجاد فضاي انحصاري
  -   شركاي قابل اطمينان

افزايش ارزش 
قابل ارائه به 
  مشتريان

  دسترسي بدون واسطه
  تعداد بازديدهاي انجام شده
  نرخ جذب مشتريان جديد

  تعداد و كيفيت ارتباطات جديد

  تعداد كانال هاي توزيع
  فروش انجام شده از هر يك از كانال هاي فروش

  تعداد و كيفيت ارتباطات جديد
  تعداد كانال هاي اضافه شده در سال

  -  نام تجاري

فرآيندهاي 
  داخلي

تقويت بازاريابي 
  و مطالعات بازار

  -   افزايش رابطه با توزيع كنندگان
  -  افزايش و گسترش بازار

  -   افزايش دانش بازار/ مشتريان

  مديريت عمليات

  بهبود مستمر تكنولوژي
  هزينه هاي تحقيق و توسعه

  متوسط سن اختراعات ثبت شده
  فعاليت هاي پژوهشي

  كاهش هزينه تأمين
  هزينه كسري

  زمان چرخه سفارش
  دقت در پيش بيني

  بهبود مستمر شاخص هاي فرآيندي  بهبود مستمر فرآيندها
  كاركنان توليدبهره وري  كاهش هزينه هاي توليد

اكتساب 
  مديريت تغييرات  استراتژيك

  تعداد استراتژي هاي بازنگري شده
  تعداد فرصت هاي جديد شناسائي شده
  مديريت مؤثر طرح هاي در دست اجرا
  تحقق هدفگذاري هزينه در برنامه بودجه

درصد انطباق پروژه هاي شركت نسبت به پروژه هاي 
  استراتژيك
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 ۴٠

  اري كارا و اثربخشانجام مشاركت هاي تج

  تعداد شركاي تجاري در حوزه تأمين
  تعداد شركاي تجاري در حوزه مصرف كننده

  ارزش معاملات صورت گرفته با شركا
  درصد افزايش سرمايه هاي ورودي سرمايه گذاران

شناسائي و سرمايه گذاري روي فرصت هاي 
  رشد

  تعداد فرصت هاي رشد با كيفيت مطالعه شده در شركت
  د موارد شناسائي شده منجر به قراردادتعدا

  رشد و يادگيري

  
رشد سرمايه 
  تسهيم دانش و انتقال تجارب برتر  هاي سازمان

  درصد پيشرفت مديريت دانش
  نرخ پيشنهادهاي كاركنان
  ميزان زمينه هاي آموزشي

  سرانه سرمايه گذاري آموزشي

  خلاقيت و نوآوري
  تعداد پيشنهادهاي خلاقانه

  گانشناسائي نخب
  تعداد ايده هاي جديد ناشي از تحصيلات خارج از سازمان

  

  

  ارتقاي فرهنگ كاري  
  تعداد پروژه هاي فرهنگي تعريف شده
  درصد پيشرفت پروژه هاي فرهنگي

  توسعه آگاهي /مهارت هاي استراتژيك

رشد سرمايه 
  هاي اطلاعاتي

  -   بهبود فرآيند ايجاد اطلاعات
  ميزان  زير ساخت

  اتوماسيون فرآيندهاي شركت ازي سيستم هاي اطلاعاتي شركتتوانمندس

رشد سرمايه 
 هاي انساني

  ارتقاي شايستگي هاي استراتژيكي
  توسعه آگاهي /مهارت هاي استراتژيك

  ميزان ارتباط اهداف فردي با كارت امتيازي
  توسعه اطلاعات مالي

  توانمندسازي سيستم هاي منابع انساني

  رضايت كاركنان
  ر سير پست هاي كليدينمودا

  اجراي استراتژي منابع انساني
  افزايش توانمندي هاي كسب و كار
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	گزارش پايداري 

	دستور العمل حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح  40مطابق با فصل ششم  ماده  فهرست اقدامات انجام شده درگزارشگري   

  ذيل اعلام مي گردد:		
   :1402) گزارش موضوعات زيست محيطي شركت در سال  الف				

 شركت پتروشيمي خارك به منظور حراست و حفاظت از محيط زيست اقدامات موثري انجام داده كه عمده فعاليت هاي مذكور بشرح ذيل مي       
  باشد:    

   ت محيطي در كنترل روم بهره برداري ساعته كميت هاي آلاينده پساب مجتمع از طريق استقرار مونيتور پايش زيس 24پايش
  محصولات.  توليد  همگام با 

   پايش مستمر  تهيه گزارشات خود اظهاري وضعيت انتشار آلاينده هاي زيست محيطي بصورت فصلي به سازمان محيط زيست و
  كميت هاي آلاينده به محيط.

  واست سازمان محيط زيست كشور.دودكش احتراقي مجتمع واقع در منطقه يك بنا بر درخ 4اقدام جهت خريد  
 .اتصال داده هاي پايش آنلاين كميت هاي آلاينده مجتمع به سامانه جامع محيط زيست  
 .افتتاح سايت بازيافت كاغذ باطله در شركت پتروشيمي خارك بعنوان اولين شركت اقدام كننده در اين زمينه در  جزيره خارك 

 جتمع.تعريف طرح ارتقاي تصفيه خانه صنعتي براي م 

 . استقرار تجهيزات مقابله با آلودگي هاي محتمل براي اسكله پتروشيمي خارك جهت تمديد گواهي اداره بنادر 

  خروج كليه كاتاليستهاي مستعمل مجتمع از طريق ثبت نام در سامانه مديريت پسماند سازمان محيط زيست براي اولين بار در
 تن. 400جزيره خارك به ميزان 

 زيافت تعريف پروژه باSO2 .با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت 

 .تعريف پروژه احداث سوله پسماند صنعتي 

 .ارائه گزارش هاي فصلي مديريت محيط زيست مجتمع پتروشيمي خارك به شركت ملي صنايع پتروشيمي 

     زيستي     يطمح عوت و بازيد كارشناسان سازمان محيط زيست از مجتمع و برگزاري جلسه فني در خصوص تمديد مجوز د
 در جزيره خارك و رفع نواقص احتمالي. 2طرح متانول

     برگزاري جلسات فني متعدد در خصوص كنترل پارامترهاي آلاينده محيط زيستي مجتمع و چالشهاي مربوطه با  كارشناسان
 سازمان محيط زيست در شهرستان بوشهر. 

 ن محيط زيست.مشاركت فعال در طرح سيزدهمين جايزه ملي محيط زيست سازما 

    همكاري متقابل و متعامل مثبت با اداره كل محيط زيست استان بوشهر با عملكرد شفاف و اطلاع رساني به موقع و توجيهات فني
 .مطابق ميثاق نامه صنعت سبز شركت

 ،اك در طول خ آب، كنترل رخدادهاي محيط زيستي داخل مجتمع بصورت مستمر جهت جلوگيري از دريافت اخطار آلايندگي هوا
  فصل كاري. 4

 
 
 

 

  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ۴٢

  گزارش در خصوص اقدامات مرتبط با بهينه سازي و مديريت مصرف انرژي در مجتمع پتروشيمي خارك:				
  

  انجام مميزي مراقبتي سيستم مديريت انرژي بر اساس استانداردISO 50001: 2018  به منظور تمديد گواهي استقرار سيستم مديريت
  )TUV AUSTRIAركت پايش و ارزيابي انطباق ايران (انرژي در سازمان، توسط ش

  انجام مميزي فني انرژي توسط شركت كيسان پايا سنجش، شركت مورد تاييد سازمان ملي استاندارد و اداره كل استاندارد استان بوشهر به  
و دريافت گواهي انطباق با استاندارد،  ISIRI 13372به منظور بررسي انطباق با استاندارد معيار مصرف انرژي در واحدهاي توليد كننده متانول 

  د.كه به موجب آن پتروشيمي خارك به عنوان يكي از پتروشيمي هاي پيشرو در اين زمينه، داراي گواهينامه انطباق با استاندارد مذكور مي باش
 ) انجام مميزي عبوريWalk-Through Audit معيار مصرف واحدهاي توليد كننده ) به منظور بازبيني معيارهاي مربوط به استاندارد

 با همكاري شركت سامان انرژي مورد تاييد و طرف قرارداد شركت بهينه سازي مصرف سوخت. ISIRI 13372متانول 

 )اجراي پروژه سيستم مديريت تله هاي بخارSteam Trap Management System ،در واحد بازيافت گوگرد مذاب، پيت قديم (
 تن كندانس در سال، بازيافت مي گردد. 4800گاژول انرژي و گي 1785كه به موجب آن 

 )تعريف و اجراي پروژه سيستم مديريت تله هاي بخارSteam Trap Management System در واحد بازيافت گوگرد مذاب، پيت (
 جديد، كه روند اجرا و تكميل پروژه همچنان در دست اقدام است.

 مورد تاييد سازمان ملي استاندارد به منظور معاينه فني موتورخانه هاي بخش مسكوني  صدور درخواست خدمات فني و انتخاب شركت
 شركت.

 .پايش مداوم مصرف برق مجتمع توليدي و كمپ هاي مسكوني 

 .انجام مميزي و بازرسي تله هاي بخار واحد متانول 

 ازت كارخانه متانول. - اقدام براي طرح سيستم مديريت تله هاي بخار در واحد هوا 

 .پيگيري جهت خريد تامين تله بخار جهت اجراي پروژه هاي سيستم مديريت تله هاي بخار در بخش ها و واحدهاي مختلف مجتمع 

 .استخراج كليه مصارف و مصرف كنندگان حامل هاي انرژي سوخت، برق و بخار در مجتمع 

 ) تعيين مصرف كنندگان بارز حامل هاي انرژي و ترسيم خطوط مبناي انرژيEnergy Base Lines به عنوان شاخص و معيار (
 عملكردي جهت پايش و مقايسه.

  اصول و مباني استاندارد سيستم مديريت انرژي «برگزاري دوره هاي آموزشيISO 50001 « تربيت مميز «و همچنين دوره آموزشي
 در مجتمع.» سيستم مديريت انرژي

	:1402هاي اجتماعي شركت در سال ب ) بعد مسئوليت	
	:نفعان كليديرزش اقتصادي براي ذيخلق ا

نفعان مختلف آن شكل اي از مراودات و تبادلات مالي را در ارتباط با ذيهاي كسب و كار در شركت پتروشيمي خارك، مجموعهفعاليت
مداد ، بهزيستي، نفعان مستقر در پيرامون شركت منجمله اداره امور مالياتي ، سازمان تامين اجتماعي، كميته ا دهند. مراودات ذيمي

 گردد. ها، بخشداري و ساير نهادها و ارگانهاي مستقردر جزيره خارك در همين راستا مديريت مي بانك
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نفعان كليدي برخي از اين تبادلات صرفا داراي ماهيت تجاري نيستند؛ بلكه ارزش اقتصادي و فرهنگي خلق شده در شركت را ميان ذي 
تأثيرات مثبت اقتصادي، اجتماعي و محيط زيستي فعاليت شركت باشند كه سرفصل هاي مهم ايفاي  كنند تا تقويت كنندهآن توزيع مي

 .به شرح ذيل گزارش مي شود1402سال ماهه اول  3نقش مسئوليت اجتماعي شركت پتروشيمي خارك در 

 هزينه (ريال) موضوع رديف

 4,465,200,000 هزينه انجام شده در راستاي امور فرهنگي، ورزشي جزيره خارك ١

 439,610,000 تامين بخشي از نيازهاي عمراني ارگان ها ونهاد هاي انقلابي جزيره خارك ٢

 272,000,000 مساعدت هاي اجتماعي بابت هزينه هاي خيريه و اعانات جزيره خارك ٣

 150,000,000 اجتماعي درحوزه تامين نيازهاي معيشتي يانجام وظايف مسئوليت ها ۴

:آوري اقتصادي جامعه محليوسعه و تابمشاركت در ت  

 اجتماعي در فعاليت شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، مشاركت و سهيم بودن آن در - هاي مهم تاثيرگذاري اقتصادييكي از حوزه

 ت زندگي و معيشتآوري جوامع محلي تاثير بسزايي دارد و كيفيتوسعه اقتصادي در جامعه محلي فعاليت آن است. اين مهم، در تقويت تاب

  هاي مهم از عملكرد شركت پتروشيمي خارگ در اين حوزه عبارتند از:بخشد. نمونهساكنين در منطقه را نيز بهبود مي 
 هاي محلي هاي محلي و افزايش گردش نقدينگي در بانك افتتاح حساب در بانك  
 غيره كنندگان محلي مانند خريد قطعات، مواد اوليه آشپزخانه و خريد از تأمين 

 هاي انساني بومي جذب و استخدام سرمايه  
  :بخش مالي و اقتصادي

-هاي خود ميشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و پايبندي به اخلاق كسب و كار در تمامي فعاليت

هاي هنگام به درخواست، ايفاي تعهدات قانوني و پاسخگويي بهداند. اين مساله، از طريق استقرار سازوكارهاي كنترل و نظارت داخلي در شركت
  ترين اقدامات و دستاوردهاي شركت به شرح زير اشاره نمود:توان به مهممراجع قانوني، دنبال شده است. در اين راستا، مي

  رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 

  بورس اوراق بهادار همچون:عملكرد مالي شفاف، به روز و مسئولانه در  
 هاي مالي در سامانه كدال و برنامه ريزي براي برگزاري مجمع در موعدي قبل از اتمام مهلت مقرر ارائه صورت

 قانوني.

 پرداخت سود سهام در كمترين زمان ممكن پس از مجمع از طريق سامانه سجام  
 مده و ساير نهادها و ارگانهاي نظارتي:هاي منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عارائه گزارش 

 هاي فروش ارزي در سامانه نيما.گزارش 

 .اظهارنامه عوارض آلايندگي در سامانه جامع موديان 

 هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدالها و اطلاعيهكليه گزارش  
 حتي هفتگي. هاي مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه وگزارش 

 :كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق 

  وجود اسناد بالادستي بسيار منسجم در قالب آئين نامه معاملات و سند حدود اختيارات 
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 گذاري، زمان سفارشكارگيري سامانه الكترونيكي خريد و تداركات در شركت براي انجام تمامي مراحل خريد تا به 

 فعاليت واحد توسعه منابع خريد براي پايش و ارزيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجود  
  تعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان براي دريافت خدمات از بيرون سازمان از طريق تفكيك واحدهاي

 يافت خدمت متقاضي دريافت خدمت، مجري دريافت خدمت و انتخاب منابع در

 :وجود سازوكارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل 

 ها و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سازمانتهيه گزارش 

 فعاليت مديريت حسابرسي داخلي و كنترل يكپارچه 

 

 ج) بعد اقتصادي
ن:يت رقابتي آجايگاه شركت در صنعت و وضع   

گردد سابقه روشن و جي، گوگرد و نفتا محسوب ميپيشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام ) از توليدكنندگان محصولات متانول، ال
ها ساله ي دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتعملكرد حرفه اي شركت پتروشيمي خارك بعنوان يكي از قديمي

كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي روز و ترين تامينالملل يكي از مطمئندرات، سبب شده تا در سطح بيندر امر صا
موردنياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط با 

المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان لا در ميان مشتريان بينبازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار با
  .قرار بگيرند

 مشتريان عمده محصولات شركت
 

  مشتريان عمده محصولات شركت به تفكيك هر يك از محصولات به شرح زير است:

 مشتريان  عمده   نوع محصول/خدمت

لمللي (غالباً به كشور هاي چين و هند)اصادرات به بازارهاي بين  متانول

المللي (غالباً به كشور هاي چين و پاكستان)صادرات به بازارهاي بين  ال پي جي

  گوگرد
شرق آسيا و آفريقاي المللي (غالباً به كشور هاي چين و هند، جنوبصادرات به بازارهاي بين

جنوبي)

به كشور هاي امارات و سنگاپور) المللي (غالباًصادرات به بازارهاي بين  نفتا

 
اعتباري شركت : رتبه   

  
صادرات گرا برتر  و از نظر گروه  17از نظر رتبه گروه پتروشيمي رتبه  ،  85از نظر فروش در رتبه   1401شركت پتروشيمي خارك در سال     

  رتبه چهارم را كسب نموده است.
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 قيمت فروش محصولات:

و  I.C.I.Sهاي جهاني منتشر شده در نشريه هاي مرتبط بين المللي همچون شركت پتروشيمي خارك بر اساس قيمت صولاتقيمت فروش مح   
PLATTS    وI.H.S هاي مالي اعمال  تعيين مي شود. نرخ فروش هريك از محصولات به تفكيك محصول  براساس رويه زير محاسبه و در صورت 

  شود: مي   
  بر اساس تاريخ هاي بارگيري و يا تخليه محموله با توجه به  نرخ ماهانه هر دو محصول در نشريه مرتبط .  پروپان و بوتان :    
  متانول :  براساس نرخ هاي مندرج در نشريه هاي هفتگي مرتبط .   
  نفتا : بر اساس تاريخ هاي بارگيري و نرخ هاي مندرج نشريه روزانه مرتبط   
   ييد شده در كميته فروش كه براساس نرخ هاي مندرج در نشريه هفتگي ارزيابي و تاييد مي شوند .گوگرد: بر اساس مبالغ تا   

  
  بخش توليد شامل نوع بازار محصول، توليد و ميزان رشد  
  گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت هيات مديره اشاره شده است . ،هاي مالي اهم فعاليت توليدي شركت در گزارش صورت 

در مقايسه با سال قبل به شرح ذيـل مـي    31/03/1402ماهه  3ايسه اي توليد و فروش مقداري دوره ور خلاصه وضعيت مقبه ط 
  باشد:

  
  
  رديف

  
  
نام 

  محصول

  03/1401/ 31 پايان  از ابتداي سال تا   03/1402/ 31 تا پاياناز ابتداي سال 
  سال قبل  مبلغ فروش  نرخ فروش  تعداد فروش  تعداد توليد  مبلغ فروش  نرخ فروش  تعداد فروش  تعداد توليد

  ميليون ريال  ميليون ريال  ريال/تن  تن  تن  ميليون ريال  ريال/ تن  تن  تن

  گوگرد  1
20،396  33،050  35،623،268  1،177،349  25،540  32،002  100،003،062  3،200،298  0  

  2،859،051  2،508،882  166،958،275  15،027  18،169  5،548،827  160،598،159  34،551  29،562  پروپان  2

  بوتان  3
35،277  41،294  159،884،584  6،602،274  27،054  25،721  168،156،837  4،325،162  3،880،592  

پنتان   4
  2،514،364  5،668،564  187،570،365  30،221  23،498  3,207,280  198،975،123  16,119  26،500  پلاس

  متانول  5
174،395  87،285  104،495،790  9،120،915  159،252  107،271  86،180،589  9،244،678  8،369،642  

  17،623،649  24،947،584  118،661،276  210،242 253،513  25،656،745  120،851،935  212،299  286،080  جمع
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 ۴۶

  هاي اجتماعيعملكرد در ايفاي مسئوليت
  ايمني و بهداشت كاركنان و محيط كار

  ايمني در كار و محيط كار
 مجتمع به روش كاستي سنجي (مديريت شرايط اضطراري ابي شكاف نظام همكاري در ارزيGap Analysis از طرف (

 شركت ملي صنايع پتروشيمي

  مشاركت در جلسه هم انديشي مديرانHSE صنايع پتروشيمي 

  برگزاري مانور پدافند غيرعامل در واحدLPG ل با حضور شركت هاي همجوار نفتي و مسئولان سازمان پدافند غيرعام
 كشور.

  نظارت كامل ايمني بر تعميرات اساسي مخزن روزانه شماره يك بوتانV2-1104-1 مخازن روزانه پروپان ،V2-1102-

-V2، مخزن بارگيري گسولين شماره يكF.200.01A&B، مخازن گوگرد مذاب در واحد دانه بندي گوگرد 2&1

و  خط لوله گاز خوراك اسكو، تعويض ، تعويض بخشي ازو پروپان Acid Gas، تعويض تيپ فلرهاي  1106-1
ريكاوري، تعويض لاين لودينگ  گسولين واحد پكيج قديم گوگردي، تجهيزات مربوط به  پيت اجكتور لاين هيدروتست

واحد تفكيك، جهت افزايش ضريب ايمني تجهيزات فرايندي و  Close drainبوتان در واحد مخازن، نوسازي سيستم 
 ارايي تجهيزاتافزايش قابليت اطمينان و ك

  بازديد و بررسي اسكله تداركاتي جديد شركت در بندر بوشهر براي نيازسنجي و جانمايي تجهيزات مورد نياز ايمني و
 برداري از سازمان بنادر و كشتيراني	آتش نشاني جهت اخذ مجوز بهره

  دستگاه گازسنج انفرادي 20تهيه تعدادH2S  مدلSOLO جهت تجهيز پرسنل مجتمع 

  در راستاي نظام آراستگي محيط كار سال پاياني هاي هفته در صنعتي تكاني خانه طرحاجراي 

  ارتقاء ايمني ترافيكي و  به منظور ايمن سازي مسيرهاي تردد، اقداماتي مانند نوسازي آسفالت جاده ارتباطي در سطح
 ...) و ترافيكي هاي انهاي، استو گربه چشم نصب( ترافيكي تجهيزات و علائم مجتمع و تعويض روشنايي و نصب

 نصب تابلوهاي ايمني و هشدار دهنده در نقاط مختلف مجتمع  
 به روزرساني طرح هاي چهارگانه و اقلام امداد و نجات در اسكله صادراتي  
  حضور در دوره هاي آموزشيPSM و ايزولاسيون تجهيزات فرايندي 

 يشگاه تجهيزات و مسابقات ايمني و تهيه و توزيع كتابچه گراميداشت روز ملي ايمني و آتش نشاني به همراه برگزاري نما
 راهنماي شرايط اورژانسي به كليه كاركنان 

  نصب لوزي خطر بر روي همه مخازن جهت آگاهي و آشنايي پرسنل با خطرات مواد هيدروكربني ذخيره شده در
 مخازن و همچنين آگاهي تيم واكنش در شرايط اضطراري
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 الاستخدام جديد نفرات جهت ايمني هاي دوره برگزاري 

 نشاني آتش پرسنل ويژه نجات و امداد و اوليه هاي كمك تئوري و عملي آموزش هاي دوره برگزاري 

 يارد انبار نشاني آتش آب توسعه شبكه  
 انجام مانور مشترك با شركت فلات قاره به جهت بالا بردن سطح توان عملياتي نيروهاي آتش نشان  
 يستم فوم پكيج مخزن بارگيري متانول تست و تعمير و نگهداشت سTK-8601-B و تعويض فوم آن 

  تعويض رينگ آب آتش نشاني مخزن بارگيري گسولينV2-1106-1 

 طراحي و خريد دستگاه فوم دوزينگ جهت نصب در اسكله صادراتي شماره يك 

 مكاري با شهرداري خارگ جهت رفع كامل گرفتگي شبكه آب جزيره ه 

  ايبهداشت حرفه
 معاينات شغلي ساليانه شاغلين رسمي در بهداشت و درمان نفت انجام 

  كاركنان تحت پوشش قانون كار (قراردادي، پيمانكاري و ساعتي) با فرمت جديد  1401انجام طب معاينات دوره اي سال
 (در فرمت جديد كليه عوامل زيان آور شغلي كه هر فرد در محيط كار با آن مواجهه دارد لحاظ شده است.)

 جام آزمايش هاي تكميلي علاوه بر آزمايشات روتين در معاينات سلامت شغلي ( همانند آنزيم هاي كبدي، ويتامين انD ،
  ) PSAتيروئيد، 

 و پي گيري الزامات مربوطه توجه به نتايج طب صنعتي هاي ساليانه شناسائي پرسنل داراي محدوديت و بيماري شغلي با 

 واگير(چاقي, فشارخون, ديابت, چربي خون و ..) پايش شاغلين داراي بيماري هاي غير 

  تن سنجي كاركنان مجتمع جهت بررسي ميزان شاخص هاي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدني توسط
طب صنعتي براي افراد با ريسك  پروندهنتايج تن سنجي و  و ارائه برنامه غذائي با توجه به  In Bodyدستگاه 

 فاكتورهاي بالا

 ري جلسات كميته تغذيه و پي گيري جهت اجراي پيشنهاداتبرگزا 

 به افراد مبتلا به بيماري هاي زمينه اي  ، گلوكومترفشارسنج خون  تهيه و توزيع دستگاه 

 و اهدا جواير ارزنده. اندام تناسب در معرفي كاركنان داراي بيشترين پيشرفت  
 هاي تغذيه سالم از طرق مختلف برگزاري كارگاه هاي آموزشي و تهيه پمفلت آموزشي و پيام 

 تغذيه علوم كارشناس توسط درماني رژيم و تغذيه فردي هاي مشاوره ارائه HSE بالا فاكتورهاي ريسك با افراد جهت 

 ) تهيه يك دستگاه الكتروشوك اتوماتيكAED ديگر جهت استقرار در آمبولانس متانول ( 

 ولانسهاي مجتمع توسط شركت ثالثكاليبراسيون كليه تجهيزات كلينيكي درمانگاه و آمب 
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  اجراي برنامه هاي  حفاظت شنوائي و شناسائي كاركنان داراي افت شنوائي و شاغل در مناطق با صوت زياد و تهيه و
 توزيع گوشي مختص قالب گوش هر شاغل باراندمان بالا و قابليت عبور صداي راديو و مكالمه 

 لام غذايي، رستورانها ، كمپ طي چك ليستهاي مصوب انجام بازرسي هاي بهداشت اماكن نگهداري اقNPC  و ارائه
 راهكارهاي پيشنهادي بمنظور بهبود شرايط بهداشت محيط و پيگيري رفع نواقص بهداشتي

   اقدامات اضطراري در زمان آلودگي ميكروبي آب شربتهيه فلوچارت. 

 تمع توسط شركت مجرب و مورد تاييد مراجعه انجام سم پاشي اماكن مسكوني،رستورانها، مناطق صنعتي و اداري مج
 ذيصلاح

  مديريت پايش و بهبود كيفيت آب شرب و اجراي برنامه بهداشت آب آشاميدني 

 خارگ جزيره مشاركت در جلسات مديريت بحران 

  توانمندسازي و حمايت از كاركنان
 ر )حفظ و بهبود تندرستي  كاركنان (كاهش ميانگين شيوع بيماري هاي مزمن غيرواگي. 

 .(.. چاقي, فشارخون, ديابت, چربي خون و)پايش شاغلين داراي بيماري هاي غير واگير 

  تن سنجي كاركنان مجتمع جهت بررسي ميزان شاخص هاي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدني توسط
اي افراد با ريسك فاكتورهاي طب صنعتي بر پروندهنتايج تن سنجي و  و ارائه برنامه غذائي با توجه به In Body دستگاه

 .بالا

 .برگزاري جلسات كميته تغذيه و پيگيري جهت اجراي پيشنهادات 

 به افراد مبتلا به بيماري هاي زمينه اي  ، گلوكومترفشارسنج خون  تهيه و توزيع دستگاه. 

 و اهدا جوايز ارزنده. اندام تناسب در معرفي كاركنان داراي بيشترين پيشرفت  
 ه هاي آموزشي و تهيه پمفلت آموزشي و پيام هاي تغذيه سالم از طرق مختلف.برگزاري كارگا 

  سال و بالاتر.  50برگزاري ماهيانه تهيه واكسن آنفولانزا فصلي جهت شاغلين 

 حصول اطمينان از محيط كار سالم     

  براي كاركنان تحت پوشش قانون كار و ارائه صورتجلسات به اداره كار و امور  بهداشت كارتشكيل كميته حفاظت فني و
 اجتماعي منطقه.

 مديريتي ( مانند : تصحيح وضعيت ارگونوميكي محيط هاي كاري داراي وضعيت  – اجراي برنامه ارگونومي مشاغل اداري
پشتي هاي صندلي ارگونوميك، تصحيح ايستگاههاي كاري مشاغل عملياتي، تصحيح وضعيت پشت  توزيع سب،نامنا

 مانيتورهاي كامپيوتر) تهيه پايه هاي قابل تنظيم ،ميزنشيني

 .بهره گيري از مشاورين تخصصي جهت انجام اقدامات كنترلي مهندسي و اصلاح الگوي طراحي در صورت لزوم 
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 فاظت شنوائي و شناسائي كاركنان داراي افت شنوائي و شاغل در مناطق با صوت زياد و تهيه و توزيع اجراي برنامه هاي ح
 گوشي مختص قالب گوش هر شاغل باراندمان بالا و قابليت عبور صداي راديو و مكالمه توسط شركت دانش بنيان.

 تلايان و انجام تست در درمانگاه مجتمع نظارت و اجراي دقيق دستورالعمل هاي بازگشت به كار وزارت بهداشت براي مب
  براي افراد مشكوك و قرنطينه كاركنان مبتلاء با توجه به افزايش شيوع بيماري كرونا.

 فظ و ارتقاء بهداشت محيط مجتمعح      

  انجام بازرسي هاي بهداشت اماكن نگهداري اقلام غذايي، رستورانها ، كمپ طي چك ليستهاي مصوبNPC  و ارائه
 رهاي پيشنهادي بمنظور بهبود شرايط بهداشت محيط و پيگيري رفع نواقص بهداشتي.راهكا

  اقدامات اضطراري در زمان آلودگي ميكروبي آب شربتهيه فلوچارت. 

  انجام سم پاشي اماكن مسكوني،رستورانها، مناطق صنعتي و اداري مجتمع توسط شركت مجرب و مورد تاييد مراجع
 ذيصلاح.

 ود كيفيت آب شرب و اجراي برنامه بهداشت آب آشاميدني شامل پايش ميزان املاح و فلزات موجود مديريت پايش و بهب
، سنجش ISIRI-1053در آب شرب بصورت ساليانه توسط شركت ثالث مورد تاييد وزارت بهداشت مطابق با استاندارد 

مداوم ميزان كلر باقيمانده آب ماهيانه عوامل ميكروبي آب شرب توسط بهداشت و درمان صنعت نفت خارگ ، بررسي 
شرب توسط واحد آزمايشگاه  پايش ميكروبي و كلر باقيمانده آب استخر شنا توسط بهداشت و درمان صنعت نفت و مركز 

  بهداشت خارك.

  شاركت در بهبود شرايط زندگي در منطقهم

  حفاظت از محيط زيست طبيعي در منطقه
 زيست استان بوشهر. حضور در نمايشگاه هنر بازيافت پسماند محيط  
  .حضور فعال در كارگروههاي كنترل آلايندگي سواحل و مديريت پسماند برگزار شده در  بخشداري ويژه خارك 

 .تامين نيازهاي خدماتي محيط بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارك  
  جزيره خارك.رعايت كليه الزامات زيست محيطي براي ذينفعان شركت مستقر در  
  هواي پاك...و  مانند روز طبيعت،ساعت زمين،زمين پاك 1402حضور فعال در مناسبت هاي تقويم محيط زيستي سال

  انعكاس خبرهاي مربوطه در سايت سازمان محيط زيست و گروههاي ارتباط جمعي و سايت شركت.
 حدوده اسكله صادراتي پتروشيمي خارك.همكاري با سازمان محيط زيست در خصوص طرح تكثير مرجانهاي دريايي در م  
  تعامل با اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح هاي پايش و حمايت از گونه در حال انقراض لاكپشت هاي

  دريايي جزيره خارك و خارگو.
 .تامين علوفه براي آهوان جزيره خارك با همكاري اداره محيط زيست خارك  



  
  

  شركت پتروشيمي خارك(سهامي عام) 
  گزارش تفسيري مديريت 

  31/03/1402سه ماهه منتهي به  دوره 
 
 

 ۵٠

 اد و نجات لاكپشتان دريايي و آهوان در سطح مجتمع با مشاركت اداره حفاظت محيط زيست انجام عمليات هاي متعدد امد
 .خارك

  رتباط با شركتا
  1951994511، كدپسني 40نشاني شركت: تهران، خيابان ديباجي شمالي، خيابان شهيد برادران دژم جو، پلاك 

  75461- 13139كدپستي مجتمع پتروشيمي خارك ، ،  جزيره خارگ ،استان بوشهر نشاني مجتمع:

 021- 022806601- 5دفتر مركزي:  تلفن 

  2010امور سهام: داخلي 

  021- 22806606: نمابر

 www.khargpetrochemical.ir: ينترنتيا تيسا

 kpc@khipc.com: تهران كيالكترون پست

  
  

  
  
  
  

 
 

  
 

 
  


