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 : گزارش پايداري

اع    ذيل   دستور العمل حاكميت شركتي سانمان بور  و اوراق بهادار به شرح 01درگزارشگري مطابق با فصل ششم  ماده فهرست اقدامات انجا  شده    

 مي گردد.

 الف (  واحد محيط زيست            

پيگيري براي  درصد فروش محصولات در فصل بهار و تابستان و 5.1خروج شركت از ليست صنايع آلاينده و عدم پرداخت عوارض آلايندگي  

 خروج از ليست صنايع آلاينده استان در فصل پاييز از طريق سامانه جامه محيط زيست.

 با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت.SRUتكميل مرحله اول پروژه بازيافت  

 حضور در همايش روساي محيط زيست در صنايع پتروشيمي و بررسي آخرين قوانين و الزامات سازمان محيط زيست. 

 ساعته كميت هاي آلاينده پساب،هوا مجتمع از طريق سيستم آنلاين و دوربين هاي فلر سازمان محيط زيست. 42پايش  

 عقد قرارداد با آزمايشگاه معتمد سازمان محيط زيست جهت انجام آزمايشات خود اظهاري. 

 ن محيط زيست و حفظ منافع شركت.نظارت و كنترل جنبه هاي محيط زيستي فعاليت هاي پيمانكاران جهت تطابق با الزامات سازما 

 انجام آزمايشات خود اظهاري وضعيت انتشار آلاينده هاي زيست محيطي)هوا،دودكش،آب و خاك( در فصل بهار و تابستان و پاييز. 

 بر اساس درخواست سازمان محيط زيست كشور. LPGدودكش احتراقي مجتمع واقع در كارخانه  2عقد قرارداد خريد براي  

مجتمع پتروشيمي خارك، انتشار گازهاي آلاينده طبق آخرين دستورالعمل شركت ملي صنايع  شار گازهاي گلخانه اي و مديريت پسماندمحاسبه انت 

 پتروشيمي.

 .105اجراي پروژه محيط زيستي تصفيه پساب مخزن  

 طبق آخرين الزامات سازمان محيط زيست. VOCنظارت و كنترل بر شرايط انتشار تركيبات  

 ..LPGجراي پروژه بي دود سازي مشعل هاي كارخانه پيگيري ا 

 تعيين سفارشكار جهت اجراي پروژه غبار گير گوگرد در اسكله بارگيري مجتمع. 

 اجراي پروژه بازيافت پساب استخر ورزشي در مجتمع به منظور صرفه جويي در مصرف و مديريت منابع  پساب و انرژي.   

 متانول و كانال روان آب هاي سطحي در متانول.  OILYلايروبي حوضچه پساب  

 براي ايستگاه هاي نگهداري روغن در مجتمع جهت حفاظت از خاك. Spill Palletاجراي پروژه  

 مديريت تخليه و انبارش كاتاليست هاي مستعمل ظروف فرآيندي در مجتمع طبق الزامات سازمان محيط زيست. 

 كميل تعهدات سيستم پايش آنلاين شركت.ثبت درخواست دوربين فلر متانول براي ت 

 حضور در دورهاي آموزشي محاسبات مصرف انرژي و انتشار گازهاي گلخانه اي در پژوهشگاه صنعت نفت. 

 مديريت انرژي. ISO-50001همسويي با پروژه هاي مديريت منابع در سيستم استاندارد  

 اي ويژه.تعيين سفارشكار جهت اجراي سوله انبارش كاتاليست و پسمانده 

 اجراي پروژه حذف آمونياك از پساب صنعتي مجتمع. 

 ريفمر متانول. CO2بررسي تعريف پروژه بازيافت  

 .DMDبررسي پروژه تصفيه پساب  

 تجهيز سيستم پرسينگ كاغذ جهت جلوگيري از دور ريز كاغذ و مقواي باطله. 

 ساماندهي محوطه انبارش ضايعات غير قابل فروش صنعتي. 
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 و ساخت سازه جهت نصب در محل. D2پساب كانال خريد دبي سنج  

 تعميرات و نگهداري سرويس پايش برخط دودكش هاي متانول مطابق الزامات پايش برخط سازمان محيط زيست. 

 تعمير و نگهداري و سرويس پايش بر خط پساب هاي مجتمع مطابق الزامات پايش برخط سازمان محيط زيست. 

 مربوط به تجهيزات پايش برخط.  44351استاندارد ملي  حضور در جلسات كارگروه بازنگري 

 برگزاري دوره آموزشي رده پاي كربن در مجتمع و تشكيل گروه انرژي جهت استقرار نظام مديريت رد پاي كربن با همكاري مديريت انرژي. 

 اجراي طرح جمع آوري ظروف يكبار مصرف جهت كاهش  اتلاف منابع و كم كردن توليد پسماند شهري. 

 

 ب( بعد مسئوليت هاي اجتماعي

 حضور درجشنواره جايزه ملي وجدان محيط زيست و حمايت مادي و معنوي در برگزاري اين همايش. 

 حضور در بيست و دومين نمايشگاه بين المللي محيط زيست تهران. 

زيست جهت پيش برد اهداف زيست برگزراي جلسات با مديريت شركت و سمن هاي محيط زيستي مورد تاييد قوه قضايه و سازمان محيط  

 محيطي در منطقه ويژه محيط زيستي پناهگاه حيات وحش جزيره خارك.

برگزاري سمينار آموزشي براي دانش آموزان و شركت هاي مستقر در جزيره حارك با موضوع حفاظت از اكوسيستم دريايي و مرجان ها در سالن  

 اموزش متجمع پتروشيمي خارك.

 وه هاي كنترل آلايندگي سواحل و مديريت پسماند برگزار شده در بخشداري ويژه خارك. حضور فعال در كارگر 

 تامين نيازهاي خدماتي محيط بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارك. 

 رعايت كليه الزامات زيست محيطي براي ذينفعان شركت مستقر در جزيره خارك. 

قويم محيط زيستي در فصل بهار، مانند روز طبيعت، ساعت زمين ... و انعكاس خبرهاي مربوطه در سايت سازمان حضور فعال در مناسبت هاي ت 

 محيط زيست و گروههاي ارتباط جمعي و سايت شركت.

 چاپ كتاب آموزشي محيط زيستي با موضوع حيات وحش آهوان خارك. 

 يايي در محدوده اسكله صادراتي پتروشيمي خارك.همكاري با سازمان محيط زيست در خصوص طرح تكثير مرجانهاي در 

تعامل با اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح هاي پايش و حمايت از گونه در حال انقراض لاك پشت هاي دريايي جزيره خارك  

 و خارگو.

 تامين علوفه براي آهوان جزيره خارك با همكاري اداره محيط زيست خارك. 

 ونه پرنده سان كپك تيهو در محوطه صنعتي مجتمع پتروشيمي خارك.نگهداري و تكثيرگ 

 تامين نيازهاي خدماتي و نوسازي مهانسراي اداره حفاظت محيط زيست جزيره خارك. 

انجام مسئوليت هاي اجتماعي  نظير پاكسازي  دوره اي ساحل اسكله پتروشيمي خارك و شركت در مراسم و مناسبات محيط زيستي كشور و درج  

 اخبار مربوطه در سايت هاي خبري اداره حفاظت محيط زيست استان بوشهر.

     انجام عمليات هاي متعدد امداد و نجات لاكپشتان دريايي و آهوان در سطح مجتمع با مشاركت اداره حفاظت محيط زيست خارك 
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 اقدامات مرتبط با بهينه سازي و مديريت مصرف انرژي:

روزه  1قانون اصلاح الگوي مصرف، سرپرست مديريت انرژي به همراه كارشناس ارشد بازرسي ابزار دقيق در دوره  96تحقق الزام ماده در راستاي  

د و در مديريت جامع پژوهشگاه نيرو ) واقع در شهر تبريز ( شركت نموده و پس از موفقيت در آزمون ، گواهينامه مديريت انرژي عمومي دريافت گردي

  .اري شدذوشهر بارگسايت اداره استاندارد ب

توسط شركت كاراكوش آرارات )معتمد سازمان استاندارد و تحقيقات صنعتي  ISIRI-13372 انجام مميزي فني واحد متانول با توجه به الزامات 

اثر بخشي را (. شايان ذكر است براي چهارمين سال متوالي واحد متانول خارك شاخص 5204جهت دوره زماني يكساله)سالSEC ايران( و محاسبه

  .پوشش داده و معيار مصرف واحد متانول با شاخص انطباق داشت

 . پايش و گزارش تمامي مصرف كننده هاي حامل انرژي 

 ه.شركت ملي صنايع پتروشيمي و همكاري با آن مجموع ISO-50005شركت در دوره  

 ساير اقدامات :

 به  ISO  50001:2018 انرژي مديريت گواهينامه تمديد و ايران انطباق ارنيابي و پايش شركت توسط انرژي مديريت واحدبرگزاري مميزي خارجي  -0

 .سا  يك مدت

 مميزي نتيجه كه 000/0010 سفارشكار مطابقمتر توسط شركت كيسان پايا سنجش  0111 طو  به پروپان لودينگ مسير سرد عايقهاي مميزي  انجا  -0

 .شد خواهد ارسا  متعاقبا SPEC ان خارج نقاط شدن مشخص و تحليل ان بعد

نفرانس( با شركتهاي تامين ك ويدئو) جلسات برگزاري و اط عات فناوري واحد مشاركت با كار شرح تهيه و  درخواست تهيه نر  افزار مديريت انرژي -3

 . مناقصه برگزاري جهت معام ت كميسيون به ارسا  و شركت چهار فني پيشنهادكننده و در نهايت انتخاب 

 سرمميز نقي حاجي مهند  آقاي جناب توسط مجتمع سرپرستان و مديران سطح در  ISO 50001:2018برگزاري دوره بانآموني مديريت انرژي  -0

 ارنيابي انطباق ايران. و پايش شركت

 .مصرف بارن نقاط و ها گاه گلو بررسي و ماهيانه نماني بانه در انرژي مصرف حاملهاي پايش و اندانه گيري -1

جمع  و تهران دفتر انرژي مميزي و  تامين شبكه و عمومي  خدمات ، انساني منابع: واحدهاي حضور با  تشكيل كميته انرژي جهت دفتر مركزي تهران -0

 .بندي و تهيه صورت جلسه جهت كاهش مصرف حاملهاي انرژي با رويكرد دريافت برچسب انرژي جهت ساختمان اداري شركت واقع در تهران

 واحد متانو  توسط شركت شعله صنعت.  Aو  B  مميزي بويلرهاي انجا-0
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 ساير اقدامات :

 :خلق ارزش اقتصادي براي ذينفعان كليدي

دهند. مراودات اي ان مراودات و تبادلات مالي را در ارتباط با ذينفعان مختلف آن شكل ميهاي كسب و كار در شركت پتروشيمي خارك، مجموعهفعاليت

ها، بخشداري و ساير نهادها و ارگانهاي  ذينفعان مستقر در پيرامون شركت منجمله اداره امور مالياتي ، سانمان تامين اجتماعي، كميته امداد ، بهزيستي، بانك

 گردد. مستقردر جزيره خارك در همين راستا مديريت مي

كنند تا ميبرخي ان اين تبادلات صرفا داراي ماهيت تجاري نيستند؛ بلكه ارنش اقتصادي و فرهنگي خلق شده در شركت را ميان ذينفعان كليدي آن تونيع  

ت تقويت كننده تأثيرات مثبت اقتصادي، اجتماعي و محيط نيستي فعاليت شركت باشند كه سرفصل هاي مهم ايفاي نقش مسئوليت اجتماعي شرك

 .به شرح ذيل گزارش مي شود 31/13/0013منتهي به ماهه  3دوره پتروشيمي خارك در 

 

(هزينه )ريال موضوع رديف  

 373.054.013.171 كلاسه در جزيره خارك 0ساخت مدرسه  3

 49.039.500.133 تامين بخشي از نيازهاي عمراني ارگان ها ونهاد هاي انقلابي جزيره خارك 4

 33.707.391.333 اجتماعي بابت هزينه هاي خيريه و اعانات جزيره خاركمساعدت هاي  0

 433.349.139.371 جمع كل:

 :آوري اقتصادي جامعه محليمشاركت در توسعه و تاب

اقتصادي  اجتماعي در فعاليت شركت پتروشيمي خارك )سهامي عام(، مشاركت و سهيم بودن آن در توسعه-هاي مهم تاثيرگذاري اقتصادييكي از حوزه

 آوري و كيفيت زندگي و معيشت جوامع محلي تاثير بسزايي دارد .درجامعه محلي فعاليت آن است. اين مهم، در تقويت تاب

 هاي مهم از عملكرد شركت پتروشيمي خارگ در اين حوزه عبارتند از:بخشد. نمونهساكنين در منطقه را نيز بهبود مي 

 هاي محلي زايش گردش نقدينگي در بانكهاي محلي و اف افتتاح حساب در بانك 
 كنندگان محلي مانند خريد قطعات، مواد اوليه آشپزخانه و غيره خريد از تأمين 

 هاي انساني بومي جذب و استخدام سرمايه 

كلاسه شهداي پتروشيمي خارك نمود و در شهريور ماه  6شركت پتروشيمي خارك در راستاي ايفاي مسئوليتهاي اجتماعي، اقدام به احداث مدرسه  
 پروژه مذكور افتتاح گرديد.  5203سال 

 

 :بخش مالي و اقتصادي

داند. اين مساله، هاي خود ميپايبندي به اخ ق كسب و كار در تمامي فعاليتشركت پتروشيمي خارك )سهامي عا (، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و 

هاي مراجع قانوني، دنبا  شده هنگا  به درخواستكارهاي كنتر  و نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات قانوني و پاسخگويي به و ان طريق استقرار سان

 دستاوردهاي شركت به شرح نير اشاره نمود: ترين اقدامات وتوان به مهماست. در اين راستا، مي

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 

 عملكرد مالي شفاف، به رون و مسئولانه در بور  اوراق بهادار همچون:

 .هاي مالي در سامانه كدا  و برنامه ريزي براي برگزاري مجمع در موعد قبل ان اتما  مهلت مقرر قانونيارائه صورت 

 .پرداخت سود سها  در كمترين نمان ممكن پس ان مجمع ان طريق سامانه سجا  
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 :هاي منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانهاي نظارتيارائه گزارش

 هاي فروش ارني در سامانه نيما.گزارش 

 اظهارنامه عوارض آلايندگي در سامانه جامع موديان. 

 .هاي قانوني سانمان بور  و اوراق بهادار ان طريق ثبت در سامانه كدا ها و اط عيهگزارشكليه  

 هاي مورد نيان سهامداران به صورت ماهانه و حتي هفتگي.گزارش 

 كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق:

 .در قالب آئين نامه معام ت و سند حدود اختيارات  وجود اسناد بالادستي بسيار منسجم 

  .گذاريكارگيري سامانه الكترونيكي خريد و تداركات در شركت براي انجا  تمامي مراحل خريد تا نمان سفارشبه 

 .فعاليت واحد توسعه منابع خريد براي پايش و ارنيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجود 

ت متفاوت در سطح سانمان براي دريافت خدمات ان بيرون سانمان ان طريق تفكيك واحدهاي متقاضي تعريف سطوح اختيارا 

 .دريافت خدمت، مجري دريافت خدمت و انتخاب منابع دريافت خدمت 

 وجود سازوكارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملکرد مالي و غيرمالي، شامل:

 .رونانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سانمانها و پايش منظم تهيه گزارش 

 .فعاليت مديريت حسابرسي داخلي و كنتر  يكپارچه 

 ج( بعد اقتصادي

  :نجايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آ
سابقه روشن و عملكرد حرفه اي گردد جي، گوگرد و نفتا محسوب ميپيشركت پتروشيمي خارك )سهامي عام ( از توليدكنندگان محصولات متانول، ال

ها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح ي دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتشركت پتروشيمي خارك بعنوان يكي از قديمي

مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون  كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي روز و مورد نيازترين تامينالملل يكي از مطمئنبين

المللي سبب شده تا توليد محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط با بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين

 محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان قرار بگيرند.

  لات شركتمشتريان عمده محصو

 مشتريات عمده محصول

 به كشورهاي چين و هند( "صادرات به بازار هاي بين المللي )غالبا متانول

LPG به كشور هاي پاكستان و امارات( "صادرات به بازارهاي بين المللي ) غالبا 

 به كشورهاي عمان و هند( "صادرات به بازارهاي بين المللي )غالبا گوگرد

 به كشورهاي امارات و سنگاپور( "صادرات به بازارهاي بين المللي )غالبا پنتان پلاس
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 03/30/3030منتهي به   HSEماهه اداره 0گزارش عملكرد 

 بهداشت واحد 

 حفظ و ارتقاء سلامت شغلي )حصول اطمينان از تناسب شغل با شاغل(

 پرسنل شركت ) رسمي صنعت نفت و قراردادي قانون كار( شامل:  5204تهيه و گزارش آناليز معاينات شغلي سال  

 محاسبه ميزان درصد پوشش معاينات شغلي به تفكيك وضعيت استخدام. 

 تعيين ميزان شيوع بيماري هاي مزمن غيرواگير شايع به تفكيك نوع بيماري و وضعيت استخدام كاركنان.  

 NPC سال اخير كاركنان شركت و مقايسه با ميانگين 1ه و مقايسه روند بيماري هاي چربي خون، ديابت، فشارخون و چاقي محاسب 

 سال اخير كاركنان و ارائه اقدامات اصلاحي لازم. 1محاسبه و مقايسه روند اديومتري و افت شنوائي  

 پيگيري انجام ارجاعات پزشكان طب كار توسط شاغلين  

 شاخص هاي سلامت عمومي با بررسي استعلاجي و غيبت از كار كاركنان مجتمع.محاسبه  

 انجام كاليبراسيون تجهيزات درمانگاه و آمبولانس هاي مجتمع توسط شركت ذيصلاح با نظارت بهداشت و درمان صنعت نفت. 

پي گيري اجراي محدوديت هاي توسط شاغل و  )با توجه به نتايج طب صنعتي( به تفكيك هر واحد و معرفي پرسنل داراي محدوديت هاي شغلي 

 .HSEسرپرستان واحد مربوطه توسط كارشناسان بهداشت 

 و صدور معرفي نامه و تكميل بخش عوامل زيان آور محيط كار كاركنان بدو استخدام جهت انجام معينات سلامت شغلي شروع به كار در شركت. 

 5203نت انجام معاينات پرسنل رسمي نفت در سال هماهنگي با مركز طب كار نفت خارك و تهيه جدول گا 

 هماهنگي با بيمارستان نفت خارك و دعوت از اديولوژيست بيمارستان جهت انجام شنوائي پرسنل رسمي  در چندين نوبت 

  5203فراخوان كاركنان قراردادي جهت مراجعه و دريافت معرفي نامه انجام معاينات طب صنعتي  

 برگ( و توزيع به همه كاركنان قراردادي و نظارت بر انجام تكميل توسط ايشان  4ليه كاركنان مجتمع )تهيه فرم مواجهات شغلي ك 

تهيه فرم ارزيابي شغلي با توجه به فرم مواجهات شغلي تكميل شده توسط شاغل و نتايج پايش هاي انجام شده دوره اي توسط شركت هاي   

 ه اي مجتمع به منظور ارتقاء در انجام معاينات طب صنعتي توسط پزشكان طب كار.ذيصلاح و  همچنين نظرات كارشناسان بهداشت حرف

 دريافت پرونده هاي طب صنعتي سال جاري كاركناني كه معاينات دوره اي خود را در مراكز طب كار مجاز انجام دادند. )در حال انجام( 

فرد بصورت چهره به چهره و همچنين مقايسه روند پارامترهاي  توضيح وضعيت سلامتي شاغلين با توجه به محتويات پرونده طب صنعتي هر 

 آزمايش خون و ساير موارد طب كار با سال گذشته و ارائه توضيحات لازم  به ايشان.

 

 هبود تندرستي ) كاهش ميانگين شيوع بيماري هاي مزمن  و غير واگير(حفظ و ب

 توجه تاثير زياد عوامل تغذيه اي. تهيه سند جامع تغذيه كاركنان در راستاي كاهش بيماري هاي غيرواگير با  

جه شناسائي شاغلين داراي بيماري هاي چاقي، فشارخون، ديابت و چربي خون و ارائه مشاوره اي تغذيه به اين نفرات بصورت چهره به چهره با تو 

 و آناليز تركيبات بدن.  5204نتايج آزمايشات دوره اي 

 In Body  اي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدني توسط دستگاهتن سنجي كاركنان مجتمع جهت بررسي ميزان شاخص ه 

 .HSEو ارائه برنامه غذائي براي افراد با ريسك فاكتورهاي بالا توسط كارشنناس تغذيه 
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 برگزاري جلسات كميته تغذيه و پي گيري اجراي مفاد صورتجلسات.   

 براي افراد مبتلا به بيماري هاي زمينه اي .صدور درخواست خريد دستگاه فشارسنج خون و گلوكومتر  

 دعوت از رئيس مركز خدمات سلامت خارك در جلسه صبحگاهي و برگزاري سمينار سرطان روده بزرگ )بمناسبت هفته سلامت(  

 نصب بنر و ارسال پمفلت هاي آموزشي به كاركنان بمناسبت هاي تقويمي سلامتي از قبيل روز جهاني فشار خون 

 آنفولانزا جهت تزريق به كاركنان  واجد شرايط توسط بيمارستان صنعت نفت خاركتهيه واكسن  

 در اغلب كاركنان دفتر تهران Dارائه طرح مكمل ياري با توجه به نتايج طب صنعتي و پايين بودن ميزان ويتامين  

 درمانگاه جهت تعمير و كاليبراسيون به تهران EKGارسال دستگاه  

 

 حصول اطمينان از محيط كار سالم

صدور سفارشكار ، معرفي شركت هاي ذيصلاح و متعاقباً بررسي قرارداد پايش عوامل زيان آور محيط كار مجتمع )منتظر تاييد نهائي مديريت  

 هستيم( 

 از اماكن نگهداري اقلام غذايي، رستورانها و كمپ ها بمنظور بهبود شرايط بهداشت محيط  انجام بازرسي بهداشتي 

 و هوش سبز HSEشركت در كلاس آموزشي كاربرد هوش مصنوعي در  

با حضور سرپرست اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي خارك و  مركز جامع  5203برگزاري اولين جلسه كميته حفاظت فني و بهداشت كار درسال  

كار با اعضاي كميته و ارسال ماهيانه صورتجلسات به  ً برگزاري مستمر جلسات كميته حفاظت و بهداشت فني و متعاقبا خدمات سلامت در مجتمع

  .اداره كار و امور اجتماعي

در  برگزاري جلسات متعدد منطقه اي و داخلي جهت پيش آگاهي و انجام اقدامات پيشگيرانه لازم با توجه به مشاهده موارد تب دانگي و پشه آئدس 

 م شده و در دست اقدام شامل :برخي استان هاي كشور از جمله بوشهر. اهم اقدامات انجا

 

 نصب توري بر روي پنجره هاي اتاق هاي ساختمانهاي مسكوني. 

 تهيه و نصب بنرهاي هشداردهنده مخاطرات و روش هاي محافظت از پشه آئدس. 

 .بررسي و تهيه برنامه جهت شستشوي آب هاي راكد درون كانال هاي زهكشي و جوي هاي اطراف كارگاه ها و انبارهاي مجتمع 

توسط شركت مجرب و مورد تاييد مراجع سانيتري و  سم پاشي محوطه ساختمان هاي چهار بلوكي و محوطه ويلاها و مهمانسراانجام  

 ذيصلاح

 درخواست خريد سموم ويژه پشه آئدس و نوار زرد جاذب پشه. 

 لودگي ميكروبي انجام اقدامات اورژانسي پايش مستمر هفتگي ميكروبي آب شرب مجتمع بمنظور حصول اطمينان از سلامت آب و در صورت آ 

 انجام پايش ميزان املاح و فلزات موجود در آب شرب توسط شركت ثالث مورد تاييد وزارت بهداشت  

 برگزاري مانور مشاركتي مارگزيدگي با شركت پيمانكار  

 خريد تجهيزات كمك هاي اوليه و درمانگاه و شارژ جعبه هاي كمك هاي اوليه 

 نظارت بر انجام بازديد آمبولانس هاي مجتمع توسط پرستاران درمانگاه  

 بررسي و معرفي هپتان نرمال به جاي تولوئن به اداره تعميرات )واحد برق( به جهت كاهش خطرات بهداشتي مواجهه با موادشيميائي 
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  ايمني و آتش نشانيواحد 

 ( اقدامات با رويكرد پيشگيرانه و در راستاي ارتقا ضريب ايمني در فرآيندهاي كاري واحدهاي مختلف3

( از فرايند Off Gasنمودن فلاكسيبل هاي بارگيري پروپان و بوتان )هدف: حذف گاز قابل اشتعال ) Purgeانشعاب گيري از مسير ازت جهت  

Purge ) نمودن 

 توجه به پوسيدگي شديد لاين ها تعويض سيستم لوله كشي رستوران كمپ كارمندي با 

 تهيه و بكارگيري حفاظ مناسب و مقاوم در برابر پرتاب رينگ در فرآيند كاري واحد ماشين آلات و سنگين 

 درخواست خريد بطري هاي مخصوص نگهداري مواد شيميايي با هدف پيشگيري از بروز حوادث  

 پايلوت بر اساس الزام قانوني شركت ملي صنايع پتروشيمي جهت اجراي A3طراحي پرميت جديد و درخواست خريد در ابعاد  

 جهت ايجاد فرهنگ شناسايي ريسك هاي در شركت هاي پيمانكاري  TAKE 5-4 SAFETYطراحي و اجراي فرم  

 جهت گراميداشت روز آتش نشاني و ايمني  EPOLLطراحي و اجراي مسابقه كتبي ايمني در سامانه  

 نشاني  خودروهاي آتشتهيه چراغ هاي ضد انفجار جهت  

 NFPA 704نصب لوزي هاي خطر بر روي مخازن صادراتي متانول مطابق استاندارد   

  LPGدر واحد  "اول كار ... هميشه ايمني "طراحي و نصب بنر با موضوع  

 جهت شناسايي خطرات و ريسكهاي تغييرات فرايندي پيشنهادي HAZOPبرگزاري جلسات  

 شروع كار با پيمانكاران و تهيه صورتجلسهبرگزاري جلسات ايمني قبل از  

 بازرسي از كشتي هاي بارگيري محصول و تكميل چك ليست ايمني 

 مواد شيميايي  MSDSتهيه تابلو و پوستر برگه هاي  

 چك فني و صدور مجوز تردد خودروي شركت هاي پيمانكاري 

 براي انجام پروژه هاي راديوگرافي  در مجتمع Sourceاحداث تاريك خانه و چاله بررسي و اعلام نظر در خصوص الزامات ايمني در  

 تدوين و ابلاغ دستورالعمل ايمني جابجايي و حمل ضايعات سلويج توسط پيمانكار منتخب 

 بازرسي از صفحه سنگ هاي موجود در انبار و شناسايي موارد منقضي شده و دستور به امحا موارد نا ايمن 

 موارد عدم انطباق در خصوص انبارش سيلندرهاي گاز و اكسيژن تحت فشار و ارائه راهكار مطابق الزامات قانونيشناسايي  

 گزارش تصويري موارد داراي ريسك بالا در هنگام طوفان هاي فصليبررسي محيط و تجهيزات كارخانه و تهيه  

و ايجاد پايگاه داده   ( شناسايي شرايط نا ايمن در سطح مجتمع و ارسال گزارش به واحدهاي ذيربط جهت انجام اقدامات اصلاحي2

 اطلاعاتي .

 ساعت(  -نفر 0008ان )با هدف ارتقاء سطح آگاهي و فرهنگ ايمني سازم HSE(برگزاري دوره هاي آموزشي تخصصي در حوزه 0

 HSEاهداف كلان آموزش  

 HSE ارتقاء سطح دانش پرسنل در زمينه -

 HSEبرآورده  شدن الزامات قانوني در زمينه آموزش  -
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 HSEمهمترين اقدامات انجام شده در زمينه آموزش 

آيين نامه آموزش  50و  9،  1پيگيري جهت برگزاري دوره آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار براي نفرات تبديل وضعيت جهت پوشش مواد  

 ايمني كارفرمايان و كارگران توسط ذيصلاح آموزشي مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار

اري سمينار مديريت شرايط اضطراري ويژه مديران در جهت رفع عدم انطباق آموزشي ارزيابي شكاف نظام مديريت شرايط اضطراري برگز 

 پتروشيمي خارك

 پرسنل و پيمانكاران HSE جهت نظام مند نمودن سيستم آموزش HSE تدوين نظام نامه آموزش 

  ماه آموزش تئوري و عملي نفرات جديدالاستخدام در ارديبهشت 

و  5فردي براي نفرات تبديل وضعيت جهت برنامه ريزي و اجراي دوره هاي آموزشي با درصد فراواني بالا و اولويت  HSE ايجاد ماتريس آموزش 

  نفرات HSE با هدف تكميل ماتريس آموزش

، ايمني HSE  هوش مصنوعي در سيستمبرگزاري دوره هاي تخصصي الزامات ايمني مخازن ذخيره سازي، حفاظت در برابر اشعه پرتو زا، نقش  

 .... در برق و دوره هاي عمومي ايمني مقدماتي، آتش نشاني و اطفاء حريق، آشنايي با محيط زيست، آشنايي با بهداشت صنعتي، رانندگي تدافعي و

حرفه اي خارك( و ارائه مستندات الزام پيمانكاران جهت شركت در دوره آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار توسط مرجع ذيصلاح آموزشي )فني  

 آيين نامه آموزش ايمني كارفرمايان و كارگران 2جهت ثبت در سيستم آموزش و پوشش ماده 
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 HAZOPبرگزاري دوره آموزشي روش ارزيابي ريسك با تكنيك  

 برگزاري دوره آموزشي آشنايي با مباني مقابله با شرايط اضطراري و پدافند غير عامل 

 آموزي گازسنجي جهت پرسنل اداره بهره برداري برگزاري دوره باز 

 برگزاري دوره باز آموزي الزامات و مقررات صدور پروانه هاي كار جهت سرپرستان انجام كار 

 نفر ساعت. 0444:  3041سال   HSEهدف گذاري آموزش 

 .نفر ساعت 1903:  3041ماهه اول  9تحقق يافته در برنامه ريزي  HSEآموزش 

 %06.56ه : درصد تحقق يافت

 .ساعت 407 –دوره  HSE   :05ميزان و ساعت دوره آموزش 

 0005 – 995( : تعداد نفرات 03/30/3030) دوره منتهي به و واحد  بر اساس ماه  HSEتعداد نفرات و نفر ساعت آموزش 

 نفرساعت آموزشي.

 0  دستورالعمل هابروزرساني مستندات و  (3

  WI-SAF-10بروز رساني دستورالعمل مقررات رانندگي و تردد خودرو در سطح مجتمع  

 بروزرساني ليست كميته بحران مجتمع  

 بروز رساني ماتريس لوازم حفاظت فردي   

 ثبت گزارشات فوري رويدادهاي رخداده در سطح سازمان و ايجاد پايگاه داده 

مع مبتني بر الزامات قانوني )روش چك ليست( و شناسايي موارد عدم انطباق و ارسال بازرسي فصلي ايمني از نقاط مختلف مجت(2 

 گزارشات مربوطه

 تجزيه و تحليل حوادث و ريشه يابي علل حوادث رخ داده در مدت معين جهت ارائه پيشنهادات كنترلي(0 

 سنسوره و انفرادي 0نگهداري و تعميرات گازسنج هاي (0 

 تهيه سيلندرهاي كاليبراسيون و رگلاتور مخصوص 

 سنسوره موجود در مجتمع جهت پايش اتمسفر محيط كارخانه 2كاليبراسيون و تعميرات گازسنج هاي فردي و پرتابل  

 سنسوره  2خريد سنسورهاي اكسيژن جهت تجهيز گازسنج هاي  

 مخزن دو منظوره توسط شركت ثالث F&Gتعميرات و نگهداري و كاليبراسيون پنل  

 جهت نصب در كارخانه MSA Ultima X-5000 H2Sدستگاه گازسنج محيطي  50درخواست خريد  

 واحد ايمني جهت انجام كاليبراسيون H2 detectorارسال  

 

 فعاليت هاي نظارتي جهت ايمن سازي فعاليت هاي جاري شركت و فعاليت هاي پيمانكاران طرف قرارداد(1 

كنترل ريسك فعاليت ها بر اساس سلسه مراتب كنترل ريسك و جلوگيري از بروز رفتارهاي نا ايمن و رخداد حوادث منجر به آسيب انساني و  

 خسارت مالي
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 گازسنجي هاي مكمل واحد محترم بهره برداري جهت اطمينان از تامين ايمني نفرات و تجهيزات در كارهاي داراي ريسك بالا  

 انجام مانور (6 

 ت پيمانكاري درياساحل) سناريو: حادثه گزيدگي مارهاي سمي(مشترك با شرك 

 B 1106انجام مانور امداد و نجات و اطفاء حريق بر روي مخزن صادراتي  

 

 بروزرساني مستندات و دستورالعمل ها(7 

  WI-SAF-10بروز رساني دستورالعمل مقررات رانندگي و تردد خودرو در سطح مجتمع  

 بروزرساني ليست كميته بحران مجتمع  

 بروز رساني ماتريس لوازم حفاظت فردي   

 ثبت گزارشات فوري رويدادهاي رخداده در سطح سازمان و ايجاد پايگاه داده 

بازرسي فصلي ايمني از نقاط مختلف مجتمع مبتني بر الزامات قانوني )روش چك ليست( و شناسايي موارد عدم انطباق و ارسال (8 

 گزارشات مربوطه

 حوادث رخ داده در مدت معين جهت ارائه پيشنهادات كنترليتجزيه و تحليل حوادث و ريشه يابي علل (0 

 سنسوره و انفرادي 0نگهداري و تعميرات گازسنج هاي (33 

 تهيه سيلندرهاي كاليبراسيون و رگلاتور مخصوص 

 سنسوره موجود در مجتمع جهت پايش اتمسفر محيط كارخانه 2ميرات گازسنج هاي فردي و پرتابل كاليبراسيون و تع 

 سنسوره  2خريد سنسورهاي اكسيژن جهت تجهيز گازسنج هاي  

 مخزن دو منظوره توسط شركت ثالث F&Gتعميرات و نگهداري و كاليبراسيون پنل  

 جهت نصب در كارخانه MSA Ultima X-5000 H2Sدستگاه گازسنج محيطي  50درخواست خريد  

 واحد ايمني جهت انجام كاليبراسيون H2 detectorارسال  

 

 هاي پيمانكاران طرف قرارداد فعاليت هاي نظارتي جهت ايمن سازي فعاليت هاي جاري شركت و فعاليت(33 

يب انساني و كنترل ريسك فعاليت ها بر اساس سلسه مراتب كنترل ريسك و جلوگيري از بروز رفتارهاي نا ايمن و رخداد حوادث منجر به آس 

 خسارت مالي

 گازسنجي هاي مكمل واحد محترم بهره برداري جهت اطمينان از تامين ايمني نفرات و تجهيزات در كارهاي داراي ريسك بالا  

 انور انجام م(32 

 مشترك با شركت پيمانكاري درياساحل) سناريو: حادثه گزيدگي مارهاي سمي( 

 B 1106انجام مانور امداد و نجات و اطفاء حريق بر روي مخزن صادراتي  
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 انجام تست ساليانه كولينگ مخازن روزانه و صادراتي  

  8601Aمربوط به مخزن صادراتي متانول تانك  Foam Pourerسندبلاست و رنگ آميزي   

 اجراي شبكه آب آتش نشاني در اطراف مخازن گسولين صادراتي   

 عدد هايدرانت مانيتور در اطراف مخازن گسولين صادراتي  1نصب تعداد   

 انجام مميزي خارجي واحد آتش نشاني    

 تست شركت ثالث  Foam Protectionصدور درخواست انجام تست كيفيت مربوط به سيستم  

 و سوله انبار روغن  و سردخانه انبار متانول Y6طراحي و نصب سيستم اعلام حريق مربوط به سردخانه هاي سوله  

 انتقال پيام از سيستم هاي اعلام حريق به اتاق كنترل آتش نشاني  

 طراحي و نصب سيستم اعلان و اطفاء حريق مركز اسناد  

 بهسازي و ارتقاء سامانه ايمني و اتش نشاني براي مديريت حريق براي مخازن گسولين  

  Back upجهت  AFFF-ARليتر فوم  40000خريد  

 ليتر فوم جهت استفاده در شرايط اضطراري  50000خريد درخواست  

 در راستاي بهسازي و مقاوم سازي اسكله بارگيري  5نصب سيستم پكيج جديد فوم ساز اطفاء حريق در اسكله شماره  

  5درخواست طراحي و نصب سامانه مانيتورهاي فوم پاش كنترلي جهت اطفاء حريق در اسكله شماره  

 درخواست خريد يك دستگاه خودرو پيشرو مجهز به تجهيزات امداد و نجات و اطفاء حريق  

 درخواست خريد تجهيزات و لوازم غواصي جهت تجهيز كردن تيم غواصي آتش نشاني  

 جذب سه نفر نيروي آتش نشان به جهت تكميل بخشي از چارت سازماني  

 اني بروز رساني بخشي از تجهيزات و ادوات ثابت آتش نش 

 Y11بازسازي و تعويض لاين دوش و چشم شوي اضطراري انبار  

 انجام تعمير سيستم هاي اعلام و اطفاء حريق توسط شركت ثالث 

 هزار ليتر  54با ظرفيت  يخريد يك دستگاه فوم تراك آتش نشان 

 يدرخواست خريد يك دستگاه خودرو هوا رسان جهت استفاده در شرايط اضطرار 

  يآتش نشان يلاين ها يو درخواست نوسازV2-1106B  يگسولين صادرات يكولينگ مخزن ها يسيستمها يبه روز رسان 

 يو انبار مركزY-23 COLD ROOM& Y-6  يكشف و اعلام حريق سوله ها يها سيستم، نصب و در سرويس گذاشتن طراحي 

  يبه مركز كنترل آتش نشان PLC، انتقال اطلاعات از طريق متانول

 آتش نشان ها  يمداوم مهارت ها بيارزيا جهتآزمون تعيين سطح آتش نشان ها  يبرگزار 

  انبارهاارزيابي ريسك حريق  

 نيخودرو پيشرو آتش نشا يبازساز 

 مكانيزه گوگرد (  ي، سوئيج روم و انبارهاشامل )اسكله ها 2اعلام حريق منطقه  يسيستم ها حيطرا 
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 . نيآتش نشا يبه ريموت فوم مانيتورها 5شماره   ياسكله صادرات ي، ساخت و نصب تاور مانيتورهاحيدرخواست طرا 

 اطراف آن ياز هايدرانت مانيتورها يو نصب تعداد يدر اطراف مخازن گسولين صادرات نيتوسعه شبكه آب آتش نشا 

 واحد متانول  يبه كنترل روم ها و سوئيچ روم ها مربوط CO2 Protectionسيستم   CO2 ياز سيلندرها يارسال تعداد 

 متانول  يو نصب سيستم اعلام حريق انبار مركز حيدرخواست طرا 

 بروزرساني مستندات و دستورالعمل ها(30 

  WI-SAF-10بروز رساني دستورالعمل مقررات رانندگي و تردد خودرو در سطح مجتمع  

 بروزرساني ليست كميته بحران مجتمع  

 بروز رساني ماتريس لوازم حفاظت فردي   

 رخداده در سطح سازمان و ايجاد پايگاه دادهثبت گزارشات فوري رويدادهاي  

باق و ارسال بازرسي فصلي ايمني از نقاط مختلف مجتمع مبتني بر الزامات قانوني )روش چك ليست( و شناسايي موارد عدم انط(30 

 گزارشات مربوطه

 تجزيه و تحليل حوادث و ريشه يابي علل حوادث رخ داده در مدت معين جهت ارائه پيشنهادات كنترلي(31 

 سنسوره و انفرادي 0نگهداري و تعميرات گازسنج هاي (36 

 يبراسيون و رگلاتور مخصوصتهيه سيلندرهاي كال 

 سنسوره موجود در مجتمع جهت پايش اتمسفر محيط كارخانه 2كاليبراسيون و تعميرات گازسنج هاي فردي و پرتابل  

 سنسوره  2خريد سنسورهاي اكسيژن جهت تجهيز گازسنج هاي  

 مخزن دو منظوره توسط شركت ثالث F&Gتعميرات و نگهداري و كاليبراسيون پنل  

 جهت نصب در كارخانه MSA Ultima X-5000 H2Sدستگاه گازسنج محيطي  50درخواست خريد  

 واحد ايمني جهت انجام كاليبراسيون H2 detectorارسال  

 

 نظارتي جهت ايمن سازي فعاليت هاي جاري شركت و فعاليت هاي پيمانكاران طرف قراردادفعاليت هاي (37 

از بروز رفتارهاي نا ايمن و رخداد حوادث منجر به آسيب انساني و  كنترل ريسك فعاليت ها بر اساس سلسه مراتب كنترل ريسك و جلوگيري 

 خسارت مالي

 گازسنجي هاي مكمل واحد محترم بهره برداري جهت اطمينان از تامين ايمني نفرات و تجهيزات در كارهاي داراي ريسك بالا  

 انجام مانور (38 

 مشترك با شركت پيمانكاري درياساحل) سناريو: حادثه گزيدگي مارهاي سمي( 

 B 1106اد و نجات و اطفاء حريق بر روي مخزن صادراتي انجام مانور امد 

 

 


