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و  03/05/1386 مورخ مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار (دستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکت هاي ثبت شده نزد  7ماده  1بند  در اجراي
و یا فرابورس ایران پذیرفته  تهران وراق بهادارها نزد بورس اهایی که سهام آن، شرکتوراق بهادار)هیات مدیره سازمان بورس و ا اصلاحیه هاي بعدي

 باشند.سالانه میماهه و همچنین مقطع  9و  6، 3در مقاطع میان دوره اي ، موظف به تهیه و افشاي گزارش تفسیري مدیریت دشده باش
و اصلاحیه مورخ  )04/10/1396طابق با ضوابط گزارش تفسیري مدیریت (مصوب م30/09/1404به منتهی ماهه  9دوره  لذا گزارش تفسیري مدیریت

کارگیري ضوابط تهیه گزارش ه و راهنماي ب 01/05/1402نمونه گزارش تفسیري مورخ  یهابلاغ، وراق بهادارهیات مدیره سازمان بورس و ا 06/08/1397
 . استشده تفسیري مدیریت تهیه 

 

 مدیره و مدیر عامل هیأتاعضاي 

 

 نام نماینده

 

 سمت

 
 

 شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز و پتروشیمی تامین (سهامی عام)
 

 
 حامد فهزاديآقاي 

 
 ت مدیرهأرئیس هی

 

 
 شرکت توسعه نفت و گاز صبا کارون (سهامی خاص)

 
 

 
 پورضیائی آقاي کمیل

 
 ت مدیرهأنایب رئیس هی

 
 شرکت صنعتی نفت و گاز صبا جم کنگان (سهامی خاص)

 
 

 
 آقاي رضا امیري

 
 ت مدیرهأعضو هی

 
 شرکت گسترش تجارت هامون (سهامی خاص)

 

 
 داریوش قربانیآقاي 

 
 ت مدیرهأعضو هی
 

 

 
 شرکت صبا انرژي جهان گستر (سهامی خاص)

 

 
 سراسکانرودبهرام فیاضی آقاي 

 
 ت مدیرهأعضو هی
 

 
 

 آقاي کمیل پورضیائی
 
- 

 
 مدیر عامل
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  مقدمه
در اداره ثبت  08/04/1346مورخ  11569شرکت پتروشیمی خارك به صورت شرکت سهامی خاص و وابسته به شرکت ملی صنایع پتروشیمی تحت شماره 

در بورس اوراق  26/10/1377به شرکت سهامی عام تبدیل و درتاریخ  21/06/1375 شرکت درتاریخ شرکتها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رسیده است.
 بهادار تهران پذیرفته شده است.

 واقع است. گو واحد تولید آن در جزیره خار 40پلاك  ،مرکز اصلی شرکت در تهران به آدرس خیابان دیباجی شمالی، خیابان دژم جو

 شرکت کار ماهیت کسب ومعرفی و 
بازاریابی، فروش، صدور انواع مختلف محصولات پتروشیمی همانند گوگرد، متان، بوتان،  تولیدکارخانجات صنعتی به منظور بهره برداري  ، راه اندازي و احداث

 پروپان و پنتان پلاس و مواد سنگین تر، متانول و هر نوع مواد حلقوي یا خطی و یا هر نوع ماده شیمیایی مشابه می باشد.

 نعتشرکت و صماهیت  
فروش و صدور انواع مختلف  ،بازاریابی ،راه اندازي و بهره برداري کارخانجات صنعتی به منظور تولید ،موضوع شرکت احداث ،اساسنامه شرکت 2طبق ماده 

 ،متانول و هر نوع مواد حلقوي نفتی یا خطی و هر نوع ماده شیمیایی مشابه ،پنتان و مواد نفتی سنگین تر ،محصولات پتروشیمی مانند گوگرد، بوتان، پروپان
آغاز گردید، عملیات اجرائی طرح متانول  1348هزارتن ازابتداي آبان سال 430بهره برداري کارخانه ( تولیدات گوگرد، پروپان، بوتان، پنتان) با ظرفیت اسمی 

هزارتن  660با ظرفیت اسمی  15/12/1378صنایع پتروشیمی به عنوان مجري طرح آغاز و درتاریخ توسط شرکت مدیریت توسعه  1373اول خارك از سال 
شیفت کاري به بهره برداري رسیده است. طبق اساسنامه شرکت مدت شرکت نامحدود بوده و تابعیت شرکت ایرانی است که مرکز  محصول در سال در دو

 می باشد. 40خیابان دژم جو، پلاك  ،خیابان دیباجی شمالی ،اصلی شرکت به آدرس تهران
تن درتاریخ   1,135,000وزارت صنایع و معادن، بابت بهره برداري از کل تاسیسات شرکت با ظرفیت سالانه  22968/119پروانه بهره برداري (المثنی) شماره 

 گزیره خارـــــــمحل احداث واحد ج نول اول گردید.طرح متا 15/08/1381مورخ  11910957صادر و جایگزین پروانه بهره برداري شماره  23/12/1382
 می باشد.

 

 واد اولیهم

 هاتامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیري نام ماده اولیه
 شرکت نفت فلات قاره 554,828,661 متر مکعب گاز طبیعی

متر مکعب  285،666،879 میزانمتر مکعب و مقدار سوخت مصرفی به  554،828،661 مقدار خوراك مصرفی ،30/09/1404ماهه منتهی به  9در دوره 
 باشد. می

 تولید واقعی واحد اندازه گیري نوع محصول (اصلی) ردیف
 70،945 تن پروپان 1
 77،685 تن بوتان 2
 47،813 تن پنتان پلاس 3
 465،360 تن متانول 4
 59،865 تن گوگرد 5

 721،668 جمع:
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کاهش خوراك دریافتی از سکوي نفتی ابوذر و کاهش کیفیت خوراك دریافتی می باشد که مراتب از طریق اطلاعیه افشاي رکت بدلیل تولیدات ش کاهش
 اطلاعات با اهمیت منتشر گردیده است.

 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و 
 دریافت می نماید. ملی نفتشرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) کلیه مواد اولیه شامل خوراك و سوخت را از شرکت  -
 ت وزیران تعیین می گردد.بودجه و مصوبه هیا قیمت گذاري مواد اولیه شرکت هر ساله بر اساس قانون -

 جایگاه شرکت در صنعت:
گردد سابقه روشن و عملکرد حرفه اي جی، گوگرد و نفتا محسوب میپیتولیدکنندگان محصولات متانول، الشرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام ) از 

ها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح ي دهي نفت، گاز و پتروشیمی و تجربهها در حوزهترین شرکتشرکت پتروشیمی خارك بعنوان یکی از قدیمی
نیاز مشتریان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون  کنندگان محصولات تولیدي خود با استانداردهاي روز و موردن تامینتریالملل یکی از مطمئنبین

المللی سبب شده تا تولید محصولات پتروشیمی خارك، دسترسی آسان به خوراك، ارتباط با بازارهاي هدف از طریق دریا و اعتبار بالا در میان مشتریان بین
 صولات شرکت با حداکثر ظرفیت در جریان قرار بگیرند.مح

 موفق به کسب تقدیر نامه چهار ستاره نموده است.  در یازدهمین دوره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی 1403در سال  شرکت
آخرین رتبه بندي شرکت طبق یران، مطابق دستورالعمل امتیاز دهی به ناشران اوراق بهادار پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

  ثبت گردیده است. 28امتیاز ،  رتبه ناشر در صنعت 1403پتروشیمی خارك (سهامی عام) براي بازه زمانی یکساله منتهی به شهریور ماه 

 جزئیات فروش
  جزئیات فروش در داخل

صورت  30/09/1404منتهی به ماهه  9ه ر دورفروش داخلی دو هیچگونه بوده فروش محصولات تولیدي شرکت پتروشیمی خارك به صورت صادراتی  -
 نپذیرفته است.

 راودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت:م
 (مبالغ به میلیون ریال) (تکلیفی) گذاري دستوريآثار ناشی از قیمت

 .ت نداردکلذا نرخ هاي دستوري(تکلیفی) تاثیري بر عملکرد شربا توجه به اینکه کلیه فروش هاي شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) صادراتی می باشد 

 نام محصول ردیف

 مبلغ فروش
محصول طی 

ماهه  9دوره 
منتهی به 

30/09/1404 

 مبلغ فروش
ماهه  3برآوردي 

منتهی به 
29/12/1404 

نرخ فروش محصول 
ماهه  9طی دوره 

منتهی به 
30/09/1404 

 
 نرخ فروش محصول

ماهه منتهی  3برآوردي 
 29/12/1404 به

مام شده تبهاي 
 9 محصول طی دوره 
ماهه منتهی به 

30/09/1404 

بهاي تمام شده 
 محصول

ماهه منتهی  3برآوردي 
 29/12/1404به 

 )7,749,558( )17,049,214( 547,439,815 303,584,365 14,780,875 21,153,455 پروپان  1
 )9,104,680( )17,291,616( 523,667,727 288,872,941 17,281,035 21,330,378 بوتان 2
 )6,034,733( )12,650,852( 557,547,412 313,010,099 9,478,306 16,147,878 پنتان پلاس 3
 )25,326,785( )68,269,828( 322,790,597 173,757,009 43,253,940 88,535,799 متانول  4
 )7,083,074( )4,710,904( 289,924,659 172,279,894 12,756,685 5,065,718 گوگرد 5

 )55,298,830( )119,972,414( - - 97,550,841 152,233,228 جمع
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 به دولت وضعیت پرداخت هاي
 (مبالغ به میلیون ریال)شرح  ردیف

 
ماهه منتهی به  9 دوره

30/09/1404 
ماهه منتهی به  9دوره 

30/09/1403 
درصد 
 تغییرات

 دلایل تغییرات

 و 1400پرداخت باقیمانده مالیات عملکرد سال  99 2,000,000 3,989,627 عملکردمالیات  1
 1403مالیات ابرازي سال 

 -  - - مالیات بر ارزش افزوده 2

 افزایش حقوق کارکنان 54 1,382,073 2,130,010 بیمه سهم کارفرما 3

افزایش نرخ  -1404بر اساس قانون بودجه سال  37 522,884 715,415 5/0حقوق و عوارض گمرکی  4
 تسعیر ارز

 افزایش نرخ خوراك ابلاغیه از طرف شرکت ملی نفت 69 39,395,725 66,654,268 پرداختی بابت خوراك 5

 افزایش نرخ سوخت ابلاغیه از طرف شرکت ملی نفت 83 9,667,312 17,682,350 پرداختی بابت انرژي 6
 -  - - تکلیفی دولت پرداختی بابت تسهیلات 7

 - 72 52,967,994 91,171,670 جمع

 از دولت وضعیت مطالبات
ماهه منتهی به  9دوره  شرح ( مبالغ به میلیون ریال) ردیف

30/09/1404 
ماهه منتهی به 9دوره 

30/09/1403 
درصد 
 تغییرات

 دلایل تغییرات 

   - - گمرك و ...)-تخفیفات(عوارض 1

   - - ارز ترجیحی  2

   - - نرخ خوراك یا مواد اولیه ارزان تر 3

درآمد ناشی از کارمزد خدمات ارائه شده  4
 به دولت

- -   

عدم استرداد مطالبات ارزش افزوده توسط سازمان  74 16,601,399 28,898,593 مالیات بر ارزش افزوده 5
 امور مالیاتی

   16,601,399 28,898,593 جمع

 جزئیات فروش صادراتی
تعیین   I.H.Sو   PLATTSو  I.C.I.Sریه هاي مرتبط بین المللی همچون ـهاي جهانی منتشر شده در نششرکت پتروشیمی خارك بر اساس قیمت قیمت فروش محصولات   

 شود: می  هاي مالی اعمال ورتـــاساس رویه زیر محاسبه و در ص فروش هریک از محصولات به تفکیک محصول برمتوسط می شود. نرخ 
 بر اساس تاریخ هاي بارگیري و یا تخلیه محموله با توجه به  نرخ ماهانه هر دو محصول در نشریه مرتبط .   :پروپان و بوتان   
 براساس نرخ هاي مندرج در نشریه هاي هفتگی مرتبط .  :متانول   
 بر اساس تاریخ هاي بارگیري و نرخ هاي مندرج نشریه روزانه مرتبط :نفتا   
 . ه هفتگی ارزیابی و تأیید می شوندبر اساس مبالغ تایید شده در کمیته فروش که براساس نرخ هاي مندرج در نشری گوگرد:   

 نرخ فروش (دلار) محصول

 72/433 30،221،672 پروپان

 14/413 30،505،975 بوتان
 82/441 22،793،267 پنتان پلاس

 72/246 125،714،893 متانول
 93/246 7،260،881 گوگرد
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 :و افشاي اطلاعات پاسخگویی

 ترکیب اعضاي هیات مدیره
نام عضو حقوقی هیات 

 مدیره
 نام و

 نام خانوادگی نماینده
 سمت 
 (موظف/

 غیر موظف) 

مقطع 
 تحصیلی

رشته 
 تحصیلی

 
 سوابق کاري

 
شرکت سرمایه گذاري 
نفت و گاز و پتروشیمی 

 تامین
 (سهامی عام) 

 
 آقاي حامد فهزادي

 
 رئیس

 هیات مدیره 
 ( غیر موظف)

 
کارشناسی 

 ارشد

 
مدیریت 
 اجرایی

 
مدیر نظارت بر تولید  -عضو هیات مدیره و معاون اجرایی پالایشگاه ستاره سبز سیراف 

گاز و  ،عملیات و مهندسی شرکتهاي پالایشی و پتروشیمی سرمایه گذاري نفت
پروژه هاي نفت و گاز مدیر نظارت بر تولید و مهندسی  – پتروشیمی تامین(سمت فعلی)

 پارسیان.

توسعه نفت و گاز شرکت 
  صبا کارون

 (سهامی خاص)

 
 کمیل پورضیائیآقاي 

 
 نایب رئیس 
 ههیات مدیر
 (موظف)

 
 دکترا

 
مدیریت 
 صنعتی

 
 –نایب رئیس هیئت مدیره پتروشیمی بوشهر  –عضو هئیت مدیره پالایشگاه نفت تبریز 

 معاون بازرگانی شرکت پتروشیمی جم –عضو هیئت مدیره شرکت کیمیا اسپیدي قشم 

مجتمع صنعتی شرکت 
 نفت و گاز صبا 

 جم کنگان
 (سهامی خاص) 

 
 آقاي رضا امیري

 
 عضو

 هیات مدیره 
 (غیر موظف)

 
 دکترا

 
مهندسی 

 برق

 
مدیرعامل دستیار و مشاور  -مشاور در وزارت نفت و شاغل در پژوهشگاه صنعت نفت

 هلدینگ صبا میهن

 
شرکت گسترش تجارت 

 هامون
 (سهامی خاص) 

 

 
 

 آقاي داریوش قربانی

 
 عضو 

هیات مدیره 
 (موظف)

 
 

 دکترا
 

 
 

 حسابداري

 
مدیر مالی و اقتصادي، رئیس کمسیون معاملات و دبیر هیأت مدیره شرکت پتروشیمی 

تامین منابع پتروشیمی رئیس مالی و -عضو کمیته ریسک پتروشیمی خراسان -خارك
مدیر شعب  -رئیس حسابداري و دبیر هیات مدیره پتروشیمی بوشهر -هرمز خلیج فارس

 بانک مهر اقتصاد بوشهر
 

 
 شرکت صبا انرژي 

 جهان گستر
 (سهامی خاص)

 
آقاي بهرام فیاضی 

 سراسکانرود

 
 عضو

 هیات مدیره 
 (غیر موظف)

 
کارشناسی 

 ارشد

 
سیاست 
گذاري 
 عمومی

 
معاون مالی و اداري هلدینگ سرمایه گذاري میلاد  -مقام شرکت پترودانیال کیشقائم 
 مدیر جزایر اقماري سازمان منطقه آزاد کیش. -شهر

 عامل رمدیمشخصات 

 سوابق کاري رشته تحصیلی مقطع تحصیلی نام 
 –نایب رئیس هیئت مدیره پتروشیمی بوشهر  –یشگاه نفت تبریز عضو هئیت مدیره پالا مدیریت صنعتی دکترا  آقاي کمیل پورضیائی

 معاون بازرگانی شرکت پتروشیمی جم –عضو هیئت مدیره شرکت کیمیا اسپیدي قشم 
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هیات مدیره نسبت به ایجاد، استمرارو تقویت ساز و کارهاي اثر بخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی به شرح ذیل 

 اقدام نموه است:
 اثر بخشی حاکمیت شرکتی       •

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها •

 رعایت حقوق سایر ذینفعان •

 افشاء و شفافیت اطلاعات •

 مسئولیت پذیري هیات مدیره •

 :ایجاد استقرار ساز و کار مناسب و بهبود ساختار حاکمیت شرکتی

گیري و هدایت سازمان، ساز و کارهاي مشخصی براي رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت  اصلی تصمیمعنوان رکن  هیأت مدیره شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) به •
پذیري، پاسخگویی و رعایت حقوق سهامداران می باشد. همچنین تاکید  هاي شفاف در زمینه مسئولیت شرکتی طراحی و اجرا می کند. این سازوکارها شامل تدوین سیاست

 بر عملکرد کمیته هاي مذکور، از دیگر اقدامات موثر هیأت مدیره به شمار می آید. رت هاي تخصصی حاکمیت شرکتی و نظارت دقیق هبر برگزاري منظم جلسات کمیت

ان مثال، تدوین گیري و رعایت استانداردهاي اخلاقی استوار می باشد. به عنو ریزي مناسب هیأت مدیره در این حوزه بر پایه اصول شفافیت اطلاعات، عدالت در تصمیم برنامه
هاي نظارت داخلی از جمله اقداماتی است  هاي داخلی در خصوص افشاي اطلاعات مالی و غیرمالی، برگزاري جلسات منظم با حضور اعضاي مستقل و ایجاد مکانیزم نامه آیین

 نفعان را تقویت می نماید. گذاران و ذي وجب اعتماد سرمایهاي طراحی شده اند که م گونه ها به که در اجراي دستورالعمل حاکمیت شرکتی موثر بوده و این برنامه

ها و ارزیابی نتایج آن، زمینه بهبود مستمر در رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی را فراهم می آورد. بررسی  هیأت مدیره شرکت با پایش مستمر اجراي این برنامه •
خصصان حقوقی و مالی نیز به اصلاح و ارتقاي ساز و کارها کمک شایانی داشته است. چنین رویکردي نه تنها موجب اي، بازخورد سهامداران و مشاوره با مت هاي دوره گزارش

ارتقاء خواهد داد. هیأت مدیره شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام)،   افزایش کارایی و سلامت سازمان می گردد، بلکه جایگاه شرکت را در بازار سرمایه و میان ذینفعان
 می نمایند.تأکید بر اهمیت اصول و الزام به رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی، تمامی تصمیمات و اقدامات را در چارچوب این دستورالعمل اتخاذ ضمن 

 :(مطابق آخرین تغییرات در مشخصات ترکیب اعضاي هیات مدیره) و دفعات حضور در جلسات جدول مشخصات اعضاي هیات مدیره

 

  گیخانوادنام و نام 

 (نماینده شخصیت حقوقی)

 

 سمت

 

تاریخ عضویت در 

 هیات مدیره

 عضو 

غیر موظف 

هیات 

 مدیره

میزان 

مالکیت 

در 

سهام 

 شرکت

آیا جلسات هیات 

مدیره مطابق مفاد 

اساسنامه برگزار 

 گردیده ؟

 دفعات حضور درجلسات

هیات 

 مدیره

کمیته 

 حسابرسی

کمیته 

 انتصابات

کمیته 

 ریسک

 18 - 17 21 بلی  بلی 21/08/1401 رئیس هیات مدیره حامد فهزاديآقاي 

 - 3 - 21 بلی - خیر 26/05/1404 هیات مدیره نایب رئیس کمیل پورضیائیآقاي 

 - - - 9 بلی - یبل 17/06/1404 عضو هیات مدیره رضا امیريآقاي 

 - - - 1 بلی  خیر 26/09/1404 عضو هیات مدیره آقاي داریوش قربانی

 6 - - 8 بلی - یبل 05/07/1404 عضو هیات مدیره بهرام فیاضی سراسکانرودآقاي 

  مدیر عامل کمیل پور ضیائیآقاي 
 

 - 3 - 21 بلی 1,000 خیر 11/09/1403

 .جلسه 21  :30/09/1404به منتهی  تعداد جلسات هیات مدیره برگزار شده در طی دوره
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 :سرمایه و ترکیب سهامداران
شده می باشد و ترکیب پرداخت " تقسیم شده  و تماماعادي با نام  ریالی 1,000سهم  6,000,000,000میلیون ریال شامل  6,000,000مبلغ  30/09/1404سرمایه شرکت در تاریخ 

 سهامداران شرکت به شرح ذیل می باشد:

 درصد مالکیت تعداد سهام سهامداران

 38,73 2,323,814,535 سهامی عام)شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا ( 

 18,58 1,114,663,695 شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز و پتروشیمی تامین (سهامی عام)

 13,11 786,643,440 موسسه صندوق بازنشستگی، وظیفه، ازکارافتادگی و پس انداز کارکنان بانکها

 12,55 753,160,290 شرکت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی کشوري ( سهامی عام)

 17,03 1,021,718,040 ( حقیقی/ حقوقی)سایر سهامداران 

 100 6,000,000,000 جمع کل

 مشخصات، سوابق اعضاء کمیته هاي تخصصی هیات مدیره
 مشخصات اعضاي کمیته حسابرسی

  جلسه 17  :30/09/1404تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهی به 
 

 

 خلاصه سوابق
 

 

همزمان در عضویت 

کمیته حسابرسی سایر 

 شرکت ها

 (ذکر نام شرکت ها) 

 

دفعات حضور 

در جلسات 

 کمیته  

منتهی به 

30/09/1404 

 

تاریخ عضویت 

در کمیته ریسک 

 حسابرسی

 

 

تحصیلات / مدارك 

 حرفه اي

 
 

 

 سمت

 نوع  عضویت  (مستقل و غیر مستقل )

 عضو مالی / غیر مالی

 

 

 نام و نام خانوادگی

 

 

 

 
هیات مدیره شرکت بین المللی توسعه ساحل و فراساحل نگین عضو 

 کیش (هلدینگ حمل و نقل سرمایه گذاري غدیر)
 رئیس هیات مدیره شرکت حمل و نقل ریلی نورالرضا (ع)

 رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه گذاري رنا 
 رئیس هیات مدیره شرکت پتروشیمی خراسان

 حمل و نقل ریلی پارسیانمشاور و معاون مدیر عامل شرکت توسعه 
 مشاور هلدینگ رفاه و گردشگري تامین 

 معاون امور شرکتها و مجامع شرکت تاپیکو
 معاون مالی و اداري نفت و گاز پارسیان

 

 
 
 
 
 

 
شرکت سرمایه گذاري 

 مس سرچشمه

 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 

20/3/1403 

 
 
 
 
 
 

 فوق لیسانس 
 مدیریت مالی

 
 
 
 
 
 

 رئیس کمیته و عضو غیر موظف
 هیات مدیره سابق 

 عضو غیر مستقل مالی

 
 
 
 
 
 

 آقاي حسن شاه ولدي

مدیر نظارت بر تولید عملیات و مهندسی شرکتها پالایشی و عضو 
عضو هیات مدیره و معاون اجرائی  –پتروشیمی شرکت تاپیکو 

عضو هیات مدیره شرکت پتروشیمی  –پالایشگاه ستاره سبز سیراف 
مدیر نظارت بر تولید و مهندسی پروژه هاي نفت و گاز  – خارك

 پارسیان

 
 

- 

 
 
17 

 
08/06/1402 

 

 
کارشناسی ارشد 
 مدیریت اجرایی

 
عضو کمیته و عضو غیر موظف هیات 

 مدیره 
 مالیعضو غیر مستقل  

 
 آقاي حامد فهزادي

عضـو کمیتـه حسابرسـی    -سابقه حضور در سازمان حسابرس ده سال
عضـو   –عضو هیـات مـدیره پتروشـیمی ایـلام      -شرکت ملی نفتکش

عضو هیات مدیره پالایشگاه  –کمیته حسابرسی پتروشیمی امیرکبیر 
 تبریز.

 
 

 تامین سرمایه امید

 
17 

 
01/08/1396 

 
کارشناسی ارشد 

 حسابداري

 
 عضو کمیته 

 عضو مستقل مالی

 
 علی کریمی آقاي
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کارشناس امور  -مدیرعامل و رئیس امور سرمایه گذاري وگستر
سرمایه گذاري شرکت سرمایه گذاري خوارزمی و آتی نگر 

 عضو هیات علمی و مدرس دانشگاه-سپهرایرانیان

 
- 

 
17 

 
26/06/1403 

 
 دکترا مهندسی مالی

 
 عضو کمیته

 عضو مستقل مالی 

 
 آقاي رضا منصوریان

شرکت نفت ایرانول معاون اجرایی مدیر عامل و معاون تامین و خرید 
منابع انسانی و اقتصادي گروه شرکت  –و معاون مالی و پشتیبانی 

شرکت هلدینگ کف (داروگر) معاون مالی  -هاي صنایع فولاد هیربد
 اداري و امور شرکتهاي گروه

 
 

- 

 
17 

 
08/06/1402 

 
کارشناسی ارشد 

 حسابداري

 
 عضو کمیته 

 عضو مستقل مالی 

 
 آقاي علی بهروزي

 
 مشخصات اعضاي کمیته ریسک

  جلسه 18  : 30/09/1404 تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهی به 
 
 

 خلاصه سوابق
 

عضویت 
همزمان در 

کمیته 

ریسک سایر 
 شرکت ها

(ذکر نام 
 شرکت ها)

 
دفعات حضور 

 اتدر جلس

کمیته منتهی به 
30/09/1404  

 
تاریخ عضویت در 

 کمیته ریسک

 
 تحصیلات / مدارك حرفه اي

 
 سمت

درکمیته / 

 نوع عضویت

 
 نام و نام خانوادگی

 

 

مدیر نظارت بر تولید، عملیات و مهندسی شرکتهاي پالایشگاهی و 
 –پتروشیمی شرکت تاپیکو 

 عضو هیات مدیره و معاون اجرائی پالایشگاه ستاره سبز سیراف 
 پتروشیمی خارك عضو هیات مدیره شرکت

 مدیر نظارت بر تولید و مهندسی پروژه هاي نفت و گاز پارسیان

 
- 
 

 
18 

 
20/09/1401  

 

 
 مدیریت اجرایی کارشناسی ارشد

 
رییس کمیته/ 

هیات عضو 
 مدیره

 
 

 آقاي حامد فهزادي

کارشناس نظارت بر تولید، عملیات و مهندسی شرکتهاي پالایشگاهی و 
کارشناس ارشد توسعه کسب و کار شرکت  -پتروشیمی شرکت تاپیکو

کارشناس  -کارشناس تحقیق و توسعه شرکت ناوك شیمی پخش -پرسال
 فرایند شرکت پنتان شیمی

 
- 

 
18 

 
23/05/1403 

 
 کارشناسی ارشد مهندسی شیمی

 
 عضو کمیته

/ مشاور بیرون 
 از سازمان

 
 آقاي محمد رزاقی

توسعه منابع انسانی مدیر  -مدیر برنامه ریزي تلفیقی پتروشیمی جم
مدیر برنامه ریزي رتهبردي و توسعه سرمایه انسانی شرکت  -پتروشیمی جم

مدیر برنامه ریزي استراتژیک سرمایه گذاري  -سرمایه گذاري داروئی تامین
مشاور مدیر عامل  -رئیس بازاریابی و تحقیقات بازار شرکت اکسیر -گلرنگ

یمی باختر، مپنا، صنعت در حوزه هاي منابع انسانی شرکت هاي پتروش
 گسترو راموفارمین

 
 
- 

 
 
18 

 
 

01/07/1403 

 
 

 دکتراي مدیریت منابع انسانی

 
 عضو کمیته

/ مشاور بیرون 
 از سازمان

 
 

 صالح رحیمیآقاي 

معاون مالی و اداري هلدینگ  -قائم مقام شرکت پترودانیال کیش
آزاد یر اقماري سازمان منطقه مدیر جزا -سرمایه گذاري میلاد شهر

 عضو هیات مدیره شرکت پتروشیمی خارك. -کیش

 
- 

 
6 

 
07/07/1404 

 
کارشناسی ارشد سیاست گذاري 

 عمومی

 
 عضو کمیته

هیات  عضو/
 مدیره

 
 آقاي بهرام فیاضی سراسکانرود

عضو  -مدیر عامل و نائب رییس هلدینگ سرمایه گذاري مس سرچشمه
رئیس هیات مدیره  -هیات مدیره و قائم مقام هلدینگ آتیه اندیشان مس

عضو هیات مدیره و قائم مقام و معاون   -هلدینگ صنایع مس افق کرمان
عضو  -رئیس هیات مدیره شرکت معدنی آریاناران -صادرات و فروش پاکسان

 هیات مدیره شرکت خدماتی بازرگانی مس

 
 
- 
 

 
 
18 

 
 

23/05/1403 

 
 

 کارشناسی ارشد/ مدیریت اجرایی

 
 عضو کمیته

بیرون / مشاور 
 از سازمان

 
 

 آقاي میلاد شمس

 - شرکت پتروشیمی خارك مدیر مهندسی و طرح هاي
 

 آقاي حسین مناف زاده دبیر کمیته کارشناسی ارشد مهندسی شیمی 20/09/1401 18
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 مشخصات اعضاي کمیته انتصابات

 جلسه  3  :30/09/1404تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهی به 
 

 خلاصه سوابق
 

عضویت 
همزمان در 

کمیته 
انتصابات سایر 

 شرکت ها
(ذکر نام  

 شرکت ها)

 
دفعات حضور در 

 جلسات کمیته
  منتهی به

30/09/1404  

 
تاریخ عضویت در 

 کمیته انتصابات

 
 تحصیلات / مدارك حرفه اي

 
 سمت

مستقل/ غیر 
 مستقل

 
 نام و نام خانوادگی

 
 

فراساحل نگین کیش عضو هیات مدیره شرکت بین المللی توسعه ساحل و 
 (هلدینگ حمل و نقل سرمایه گذاري غدیر)

(ع)رئیس هیات مدیره شرکت حمل و نقل ریلی نورالرضا  
 رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه گذاري رنا 
 رئیس هیات مدیره شرکت پتروشیمی خراسان

 مشاور و معاون مدیر عامل شرکت توسعه حمل و نقل ریلی پارسیان
 مشاور هلدینگ رفاه و گردشگري تامین 

 معاون امور شرکتها و مجامع شرکت تاپیکو
ومعاونت مالی و تامین منابع شرکت تاپیک  
 معاون مالی و اداري نفت و گاز پارسیان

 
 
 
 

- 

 
 
 
3 

 
 
 
 

13/12/1402  

 
 
 

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی

 
 
 

 رئیس کمیته
 
 

 
 
 

 آقاي حسن شاه ولدي

نایب رئیس هیئت مدیره  –عضو هئیت مدیره پالایشگاه نفت تبریز 
عضو هیئت مدیره شرکت کیمیا اسپیدي قشم  –پتروشیمی بوشهر 

معاون بازرگانی شرکت پتروشیمی جم –  

 
- 

 
3 

 

 
30/01/1404  

 
 دکترا مدیریت صنعتی

 
 

 عضو کمیته

 
 

 کمیل پورضیائیآقاي 
 
 
 

 عضو ه.م. و قائم مقام هلدینگ تاپیکو
 عضو ه.م. و قائم مقام نفت جی

 PCCرئیس هیات مدیره 
 رئیس هیات مدیره پتروشیمی تخت جمشید

 عضو ه.م. و معادن بازرگانی پتروشیمی مسجد سلیمان
 مدیرعامل شرکت پتروپالایش بختیاري

 عضو ه.م. امیرکبیر
 مسئول امورقراردادهاي شرکت تاسیسات دریایی

وروشعضو غیرموظف هیات مدیره پتروشیمی ک  
 

 
 
- 

 
 
3 

 
 

13/12/1402  
 

 
 

دکتراي مدیریت قراردادهاي نفت و 
 گاز

 
 

وعض  
 مستقل کمیته

 
 

 آقاي علی سیفیان
 

 عضواصلی و مدیر مالی شرکت مهندسی و توسعه نفت
 مدیر مالی شرکت مهندسی و ساخت تأسیسات دریایی ایران

 عضو غیرموظف و نایب رئیس ه. عامل شرکت گلوبال پتروتک دبی
رئیس و عضو غیر موظف ه.م. شرکت صنایع لایروبی ترانشه پارس  نایب

 تتیس
رئیس برنامه ریزي تلفیقی و بودجه شرکت مهندسی و ساخت تأسیسات 

 دریایی ایران
 کارشناس قراردادها و مسئول کنترل پروژه شرکت پیمانکاري عمومی ایران

 

 
 

- 

 
 

 
3 

 
 
 

13/12/1402  
 

 
 

 دکتراي مدیریت قراردادهاي نفت و
 گاز

 
 

عضو مستقل 
 کمیته

 
 

 آقاي محمدحسن محمدي
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 سرپرست مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت پتروشیمی بوشهر
 عضو کمیته انتصابات شرکت پتروشیمی خارك

 مدیر بازرگانی و عضو هیات مدیره شرکت پتروشیمی بوشهر
 مدیر مالی شرکت سامان شیمی خاورمیانه

اي پیشگامان آتیه صنعت بیمهمشاور مالی مدیرعامل شرکت خدمات    
 مدیر حسابرسی داخلی شرکت صبا فولاد خلیج فارس

 کارشناس ارشد تخلفات بیمه اي شرکت بیمه البرز
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
3 

 
 
 

13/12/1402  

 
 

 کارشناسی ارشد حسابداري

 
 

عضو مستقل 
 کمیته

 
 

 آقاي عبداله عبادي
 
 

 خاورمیانهریزي و سیستمها پتروشیمی کیمیاي پارس مدیر برنامه 
 مدیر توسعه منابع انسانی پتروشیمی کیمیاي پارس خاورمیانه

یند و مشاور برنامه ریزي مدیرعامل در آرئیس برنامه ریزي و بهبود فر
 پتروشیمی کیمیاي خاورمیانه

 مشاور برنامه ریزي در منطقه ویژه اقتصادي پارس (پیدکو)
 ه عسلویه)مشاور کنترل پروژه در شرکت گداخت تدارك (منطقه ویژ

 یه)لوکمک ناظر در شرکت مشاورین تردد راه ( عسی مهندس

 
- 

 
3 

 
19/10/1403  

 
 دکتراي 
عتینمدیریت ص  

 
 دبیر کمیته

 
 آقاي محسن تبادار

 :آنها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد کلان در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین
 و مقررات حاکم برفعالیت شرکت عبارتند از:مهمترین قوانین 

 .قوانین و مقررات حقوقی و قضائی و تجارت  •
 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی. •
 بهداشت و محیط زیست . ،قوانین و مقررات ایمنی •
 واردات).قوانین و مقررات تجاري و بازرگانی ( صادرات و  •
 بداري.ااستاندارد هاي حس  •
 مقررات و دستور العمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.  •
 آئین نامه ها و مقررات داخلی شرکت. •
 قوانین و مقررات مالیاتی.  •
 قانون مبارزه با پولشوئی. •
 قوانین و مقررات حسابداري و حسابرسی. •

 هم سروکار دارد:  ریعام ز نیگوناگون خود عمدتاً با قوان يهاتیشرکت به تناوب و در فعال نیمچنه
 نیقوان بودجه کل کشور،   ی، قوانین اجتماع نیتامکار بر ارزش افزوده، قانون  اتیقانون مال م،یمستق يهااتیقانون تجارت، قانون کار، قانون گمرك، قانون مال ،یقانون مدن •

 و پسماند.  یندگیمرتبط با آلا یستیز طیمح
 است: ریشرکت داشته باشند، به شرح ز تیبر فعال يا قابل ملاحظه ریتاث رود یمورد گزارش که انتظار م دوره یاهم ضوابط و مقررات وضع شده ط

بازار ارز  تیریمد و یبه منظور سامانده ياقتصاد یهماهنگ یعال يشورا 13/05/1397مصوبه مورخ  و رانیهیأت وز 16/05/1397 و 22/01/1397مورخ  يها نامه بیتصو •
 العمل نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، ابلاغیه بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران .ردستو ،کشور

 سایر قوانین و مقررات:
 ساسنامه شرکت ا •
 مقررات و دستورالعمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار •
 قانون توسعه و ابزارها و نهاد هاي مالی جدید •
 و معاملاتی آئین نامه هاي مالی •
 مصوبات مجامع عمومی •
 مصوبات هیات مدیره و آئین نامه ها و دستورالعمل هاي داخلی •
 قانون مناطق کمتر توسعه یافته •
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسی و مقررات مربوطه •
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 قانون مبارزه با پولشوئی •
 قوانین و مقررات بانکی کشور •

 شرکت:هاي اطلاعات بازارگردان 
 و با 31/02/1405تاریخ تا  صندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی خبرگان اهدافبا در نماد شخارك بر روي سهام انی بازارگرد هايقرارداد نسبت به تمدید شرکت 

 نموده است. اقدام به مدت یکسال شمسی 01/08/1405 تا تاریخصندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی پیشرفت سرمایه 
 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:

 پارامتر عنوان ردیف
 خبرگان اهداف صندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی نام بازارگردان 1
 23/07/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2
 31/02/1405 پایان دوره بازارگردانی 3
 300,000 از سوي ناشر (میلیون ریال)منابع اختصاص یافته به بازارگردان  4
 517,383 (میلیون ریال) دورهمبلغ خرید طی  5
 )337,943( (میلیون ریال) دورهمبلغ فروش طی  6
 171,815 سود (زیان) بازارگردانی (میلیون ریالی) 7

 7,269,435 تعداد سهام خریداري شده طی سال  8
 5,658,654 فروخته شده طی سالتعداد سهام  9
 14,808,342 مانده سهام نزد بازارگردان 10

 
 پارامتر عنوان ردیف

 پیشرفت سرمایهصندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی  نام بازارگردان 1
 01/08/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2
 01/08/1405 پایان دوره بازارگردانی 3
 200,000 (میلیون ریال)منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي ناشر  4
 615,118 مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال) 5
 )807,689( مبلغ فروش طی دوره (میلیون ریال) 6
 61,741 (میلیون ریال) سود(زیان) بازارگردانی 7
 7,097,605 تعداد سهام خریداري شده طی دوره 8
 9,785,182 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 9
 1,934,177 سهام نزد بازارگردانمانده  10

 عداد روزهاي معاملاتی نماد شرکتت
 بر مبناي آخرین اطلاعات دریافتی از سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ذیل می باشد: 30/09/1404ماهه منتهی به  9دوره وضعیت معاملاتی شرکت در 
 30/09/1403 30/09/1404 شرح

 173 165 تعداد روزهاي گشایش نماد

 167 165 تعداد روزهاي معاملاتی
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 لیست به روز شده از شرکتهاي فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  
 درصد مالکیت سهامداران                                                      سال مالی نوع شرکت نام شرکت فرعی

 
 

 شرکت پالایش گاز خارگ

 
 

 (سهامی خاص)
 در حال تصفیه

 
 

 اسفند 29

 51 شرکت پتروشیمی خارك

 20 شرکت سرمایه گذاري اهداف
 13 شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز و پترشیمی تامین

 10 شرکت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی کشوري
 6 شرکت گروه توسعه ملی

 100 جمع کل:
شرکت پالایش گاز خارگ که طی آن مقرر گردیده است تصفیه آن شرکت طی بازه زمانی دو سال صورت  12/09/1397با توجه به صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

وشندگان زمین و ادعاي پذیرد در این راستا زمین طرح پتروشیمی دشتستان واقع در بخش آب پخش به مزایده گذاشته شده است که متاسفانه بدلیل شکایت دو نفر از فر
 .روند فروش زمین فعلا متوقف گردیده و مراحل پیگیري قضائی آن در حال انجام است ،ی از آن و گرفتن دستور موقت از دادگاه مبنی بر توقف مزایدهمالکیت بر بخش

 :حاکمیت شرکتیاصول  رعایتسیاست هاي شرکت در ارتباط با راهبري شرکتی و گام هاي صورت گرفته در 
نظام راهبري شرکتی و   و تقویت ساز و کار هاي اثر بخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکیمت شرکتی لزوم استقرار ایجاد،  هیات مدیره با آگاهی به

را براي ویکرد هاي متعددي ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار، فرآیندها و ر سایر ذینفعان و بر اساس دستورالعملدر جهت رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران و 
بازخوردهاي دریافتی از سهامداران و دستگاه  اطمینان از اجراي اثر بخش نظام راهبري شرکتی بشرح ذیل طرح ریزي و اجرا نموده است که اثر بخشی آن از طریق حصول

 بی می شود.کمیته حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار و غیره ارزیا ،هاي قانونی و نظارتی شامل بازرس قانونی و مستقل

 :حاکمیت شرکتی

 و اقدامات انجام شدهرویکرد هاي موجود ابعاد حاکمیت شرکتیاهم 

 
 اخلاق سازمانی

 و 

 خط مشی مدیریت یکپارچه

 شرکت داراي منشور اخلاقی مدون شامل الزامات مربوط به صداقت، درستکاري، اعتماد و پایبندي به ارزش هاي اخلاقی می باشد . -
 کارکنانمنشور اخلاقی  -
(بهسازي و ایمن سازي حداکثري عملیات و مدیریت بهینه منابع، تمرکز بر توسعه طرح هاي ارزش  خط مشی سیستم یکپارچه -

آفرین،تقویت سرمایه انسانی کارآمد و افزایش مشارکت سازمانی،یادگیري مستمر فرآیندها و بهبودآن ها، توسعه فناوري هاي هوشمند و 
ر زنجیره ارزش مشتریان، تعهد به اصول شایسته سالاري و تفکر سیستمی،ساماندهی ارتباط با ذینفعان کلیدي نوآورانه، افزایش سهم د

 ، تعهد به حفاظت از محیط زیست، شفافیت و صداقتشرکت
 ارزش هاي شرکت پتروشیمی خارك  -
 عملکردمدیریت دستورالعمل هاي  -
 کار در شرکت انضباط آیین نامه -

 

 چارچوب حاکمیت شرکتی -1

حفظ حقوق سهامداران و  -2

 برخورد یکسان

 رعایت حقوق ذینفعان -3

سرمایه گذاري نهادي، بازار  -4

 سهام و سایر واسطه هاي مالی

به صورت فصلی و سالانه از   ارائه گزارش هاي عملکرد دوره اي شامل ترازنامه، صورت سود و زیان، جریان نقدي و وضعیت مالکیت  -
 سامانه کدال به سهامداران و سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر ذینفعان مرتبط. طریق

ماهه سالانه از طریق سامانه کدال و  12و  3،6،9انتشار گزارش هیات مدیره به مجمع و انتشار گزارش تفسیري مدیریت در دوره هاي  -
 شرکت. انتشار از طریق پایگاه اینترنتی

 انتشار گزارش و فعالیت هاي ماهانه شرکت از طریق سامانه کدال. -
 افشاي فوري اطلاعات با اهمیت شرکت جهت بازار شفاف و منصفانه و نظارت بر اجراي موثر آن. -
 رعایت الزامات دستورالعمل افشاي اطلاعات طبق آیین نامه سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق سامانه کدال. -
پاسخگویی مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره به سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر ذینفعان مرتبط و کلیه سهامداران و تسریع در  -

  ذینفعان در چارچوب قانون تجارت و دستور العمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.
 رعایت مفاد مربوط به نحوه برگزاري مجامع عمومی صاحبان سهام.  -
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پاسخگویی و افشاء و شفافیت  -5

 اطلاعات

 مسئولیت پذیري هیات مدیره  -6

 

یت و حفاظت حقوق کلیه سهامداران و ذینفعان در اعمال رأي و همکاري فعالانه بین شرکت و ذینفعان در ایجاد ثروت، اشتغال و رعا -
 پایداري شرکت.

 فرصت احقاق موثر حقوق کلیه سهامداران .  -
 ایجاد بستري براي مشارکت کنندگان بازار سهام . -
 و رعایت صیانت کلیه حقوق سهامداران . حقوقیقی و رعایت در پرداخت یکسان سود سهام سهامداران حقی -
پاسخگویی به کلیه سهامدارن و ذینفعان سهامداران (سامانه  ایجاد بستري به منظور پاسخگویی و هدایت راهبردي شرکت و نظارت به -

 ترنتی، صندوق پیشنهادات و انتقادات، پاسخگویی تلفنی و غیره ...). نپایگاه ای ،تدان ،کدال
 عموم اطلاعات شرکت فرعی در دوره هاي مشخص.انتشار  -
 کارهاي مناسب جهت دستیابی به اهداف. و مستند سازي ساز -
تصمیم گیري در موضوعاتی که داري آثار مالی با اهمیتی بر شرکت بوده و مشمول قانون تجارت، لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون  -

قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید و مقررات سازمان بورس باشد، که پس از  ،، قانون بازار جمهوري اسلامی1347تجارت مصوب 
 استماع گزارش بالاترین مقام مالی شرکت، اقدام به اتخاد تصمیم و مراتب در صورتجلسه هیات مدیره منعکس می گردد.

ش هاي تفسیري مدیریت، گزاش فعالیت هیات گزار ،کلیه گزارش هاي شرکت طبق قوانین و مقررات از جمله صورت هاي مالی سالانه -
قبل از برگزاري مجمع  ،مدیره، گزارش کنترل هاي داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و سایر موارد در موعد مقرر

 از طریق سامانه کدال در اختیار عموم قرار داده می شود.
هیات مدیره، ضمن ارزیابی میزان تحقق برنامه هاي راهبردي، گزارش اقدامات  هیات مدیره در گزارش تفسیري مدیریت و گزارش فعالیت -

کرده و در مجمع عمومی  حشرکت در رابطه با رعایت مفاد و اصول حاکمیت شرکتی موضوع این دستور را در گزارشات یاد شده تشری
 .عادي به صاحبان سهام ارائه می نماید

 

 

 

 تفویض اختیارات

 مدیرعامل توسط هیات مدیره و همچنین تعریف امضاهاي مجازتعریف اختیارات  -
 نامه شرکت اساس 37مطابق ماده  تفویض بخشی از اختیارات هیات مدیره به مدیرعامل -
رعایت الزامات مربوط به نحوه تشکیل جلسات هیات مدیره، تشکیل دبیرخانه مستقل جهت هیات مدیره و انتخاب دبیر هیات مدیره و  -

 در قالب منشور هیات مدیره  در راستاي تشکیلات و رویه هاي اجرایی دبیرخانه هیات مدیرههمچنین اقدام 
  تشکیل کمیته انتصابات -
 تشکیل کمیته حسابرسی -
 تشکیل کمیته ریسک -
 مدیران ارشد ي دراهبرشوراي عالی تشکیل  -
  تشکیل ارزیابی عملکرد -
 کمیته مسئولیت هاي اجتماعی -

 مع عمومی سالیانه توسط سهامدارانبازرس قانونی و حسابرس مستقل توسط مج انتخاب - حسابرسی مستقل و داخلی
 کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی -
 بررسی و اظهارنظر سالیانه هیات مدیره در خصوص کنترل هاي داخلی -

و مسئولیت هاي اعضاي هیات مدیره وظایف، اختیارات شرکت پتروشیمی خارك داري منشور هیات مدیره می باشد و الزامات مربوط به  - منشور هیات مدیره 
 آن به طور شفاف تعیین شده است. و اجراي و مدیرعامل و نحوه تنظیم دستورجلسات هیات مدیره و نحوه تصمیم گیري و تصویب

 بستهقانون تجارت در مورد معاملات با اشخاص وا 129رعایت ماده  - سایر ذیفعان
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 ارتباط با سهامداران 

 و

 کانال هاي ارتباطی

 تلفن گویا -
 ارتباط تلفنی با کارشناسان امور سهام -
 ایمیل شرکتی  -
 پاسخگویی در مجامع به صورت حضوري و یا آنلاین -
 ( انتقادات و پیشنهادات) ارتباط از طریق پایگاه اینترنتی شرکت -
 امکان مراجعه حضوري -
 پرتال سهام -
 ساماندهی ارتباط با ذینفعان کلیدي شرکت -
 ارتباط مستقیم با مدیر عاملصندوق  -
حاکمیت شرکتی هیات مدیره ساز و کار مناسب جهت جمع آوري و رسیدگی به گزارش هاي اشخاص در خصوص نقض  11براساس ماده  -

و امکان انجام ملاقات حضوري با مدیرعامل و مدیران اجرایی  قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت ( از طریق کانال هاي ارتباطی)
 ت و ارتباط مستقیم با حراست را محیا نموده اند.شرک

 

 سازمان بورس و اوراق بهادار: اداره میزهاي صنعت رتبه بندي ناشران
 امتیاز ،1403منتهی به شهریور در دوره یکساله  طبق آخرین رتبه بندي اعلام شده توسط اداره میزهاي صنعت و رتبه بندي ناشران شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام)

کسب از اداره میز هاي صنعت و رتبه بندي ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار  در صنعت را 28 همچنین رتبه و از شفافیت اطلاعاتی 18/91امتیاز ،حاکمیت شرکتی از 19/94
 نموده است.

 

 طرح ها و پروژه هاي شرکت

 :طرح متانول دوم شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) -1

تن در سال در دستور کار قرارداد. عملیات مهندسی پایه توسط  1,400,000پتروشیمی خارك به منظور توسعه و افزایش بهره وري، طرح متانول دوم خود را با ظرفیت شرکت 

خروجی  offgas که در زمره بهترین شرکتهاي دانش فنی می باشد و بر اساس خوراك Johnson Matteyو تحت لیسانس شرکت   Davy process Technologyشرکت

خارك و  NGLدرصد توسط مهندسی مشاور ناموران انجام پذیرفته است. نظر به تعویق طرح  60صورت پذیرفت. مهندسی تفضیلی طرح با پیشرفتی حدود NGLاز واحد

تسویه حساب با کنسرسیوم ناموران و توسعه شبکه هاي  1397ین واحد و همچنین عدم امکان تامین مالی، در سال عدم تامین خوراك مورد نیاز طرح متانول دوم از ا

 صنعتی به عمل آمد.

 اهم فعالیت هاي صورت پذیرفته در طرح متانول دوم تاکنون به شرح ذیل می باشد:

 ي مذکور به جزیره خارك با وجود محدودیت هاي خاص بین الملل..تامین سه دستگاه فرایندي ساخت شرکت زیمنس آلمان و انتقال کمپرسورها1

 به جزیره خارك با شرکت تاسیسات دریایی. IGAT6و پایه براي خط لوله انتقال خوراك از  Feed.انعقاد قرارداد جهت مهندسی 2

 مگاوات. 72. تامین و نصب سه دستگاه توربین گازي ساخت شرکت زیمنس آلمان به ظرفیت 3

 متر مکعب. 240,000و نصب سه مخزن ذخیره متانول با ظرفیت  .تامین4

 .توسعه اسکله و بارگیري محصولات و ایجاد قابلیت بارگیري دو کشتی متانول به صورت همزمان.5

 تن در روز. 2400.تامین و نصب یکی از آبسازي هاي مورد نیاز طرح به ظرفیت 6

  جام عملیات گمانه زنی..آماده سازي زمین مورد نیاز فرآیندي طرح و ان7

 اینچ براي انتقال آبشور مورد نیاز جهت سیستم آب خنک کننده مورد نیاز طرح. 72.تامین و نصب دو خط لوله 8

 متر مربع. 12000.احداث سه باب سوله انبار با گنجایش 9
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 . احداث جاده پیرامونی مجتمع.10

 . احداث پست برق اسکله .11

 متر مکعب در ساعت. (در دست انجام). 14000شور با ظرفیت . ساخت یک دستگاه پمپ آب12

 نصب و کابل کشی تجهیزات برقی پست برق اسکله . ،خرید ،. طراحی13

 . احداث ساختمان هاي متانول دوم . 14

 براي ادامه پروژه. 15/05/1397مورخ  221256.اخذ مجوز مجدد از معاونت محترم برنامه ریزي نفت به شماره 15

 .22/01/1401مورخ 20494.تمدید موافقت نامه اصولی به شماره م ب /16

کسب و کار وزارت نفت به .پیگیري هاي مستمر از وزیر محترم نفت، مدیرعامل محترم شرکت ملی نفت ایران، معاونت محترم برنامه ریزي و مدیر محترم سرمایه گذاري و 17

 ان.منظور تخصیص گاز خوراك از تتمه گاز سکوي فروز

 .انجام مطالعات فنی و اقتصادي طرحهاي زنجیره ارزش متانول و گزارش به هیات مدیره محترم.18

 :مسائل و مشکلات پیش روي صنعت متانول
تامین خوراك مورد از جمله: عدم قطعیت در  2پیرو تصمیمات اتخاذ شده در هیات مدیره در خصوص طرح هاي توسعه بلند مدت، ریسک هاي مرتبط با اجراي پروژه متانول 

ار آینده متانول در جهان تاثیر افزایش قیمت گاز خوراك و کاهش قیمت جهانی متانول بر نرخ بازده داخلی و دوره بازگشت سرمایه طرح و همچنین عدم امیدواري به باز ،نیاز
 رسید. هزار تنی) به تصویب هیات مدیره شرکت 300مورد بررسی قرار گرفت و پیشنهاد اجراي طرح جایگزین ( طرح اتانول سنتزي 

میلیون یورو آن مربوط به هزینه هاي صرف شده در بخش  4/175 ،میلیون یورو بوده است که از این مقدار 1/237هزینه هاي انجام شده طرح متانول دوم به میزان 
براي واحدهاي موجود و طرح هاي توسعه اي زیرساخت ها سرویس هاي جانبی مجتمع بوده که جهت تکمیل و متمرکز سازي سرویس هاي جانبی گردیده  و قابلیت استفاده 

 هزار تنی اتانول سنتزي را هم دارا می باشد . همچنین کمپرسورهاي فرآیندي که از شرکت زیمنس تامین شده است قابل فروش می باشد . 300دیگر از جمله طرح جدید 

 :طرح تولید اتانول سنتزي از متانول موجود خارك -2
پروژه اي جدید با محوریت تکمیل زنجیره ارزش محصولات پایین دست بر اساس محصولات موجود و گاز طبیعی به جهـت   ،د و سود آوري شرکتبه منظور حفظ فرآیند تولی

مورد  MTGو  VAM، MTP، DME ،اتانول سنتزي ،جلوگیري از خام فروشی متانول تولیدي مجتمع تعریف گردید و در نهایت زنجیره ارزش متانول شامل اسید استیک
جهت طـرح اتـانول سـنتزي بـا      )IRR(نرخ بازده داخلی  ،. براساس مطالعات فنی و اقتصادي انجام شده بررسی قرار گرفتند که تولید اتانول سنتزي مورد تایید قرار گرفت

 % برآورد گردیده است . 24 محصول میانی اسید استیک حدود
فایل مطالعات فنی و اقتصادي طرح اتانول سنتزي با محـصول میـانی اسید اسـتیک بـه شـرکت هـاي اهـداف و     طرح مذکور به تصویب هیات مدیره شرکت رسیده است و 

اجراي طرح اتانول سنتزي با محصول میانی اسید استیک  ،22/06/1404مورخ  7887-1404تاپیکو جهت بررسی و اعلام نظر ارسال گردید که شرکت تاپیکو طی نامه شماره 
اجراي طرح اتانول سنتزي را تایید نمـوده اسـت. لـذا     ،331095ر داد. شایان ذکر است هیات مدیره شرکت اهداف نیز قبلا طی مصوبه ابلاغی با نامه شماره را مورد تایید قرا

 و بررسی آنها می باشد. tانجام و در مرحله ارسال مدارك بخش  PDPجهت آغاز بخش  Kick off Meetingقرارداد اخذ دانش فنی و انجام مهندسی پایه منعقد گردید و 

 :نصب و راه اندازي بوستر کمپرسور گاز خوراك فشار پایین ،خرید ،طراحی -3

  :هدف / مشخصات کلی پروژه
دستگاه  یراتیتعم يها ینهکاهش هز ینو همچن یدگاز خوراك و به تبع آن استمرار تول یافتبه منظور استمرار در یفعل يبا توجه به قدمت کمپرسورها یدکمپرسور جد یدخر
 می باشد .  Bara 15نرمال متر مکعب بر ساعت و فشار   35000ظرفیت  بابا نیروي محرکه بخار  مذکور  کمپرسورانجام پذیرفت .  موجود يها

بخش عمده اي از طراحی و مهندسی خارج از پکیج کمپرسور انجام گردیـده و خریـد    "منتقل گردید . ضمناخارك به  ترخیص و ،حملکمپرسور فوق الذکر طی سه محموله 
 اقلام آن در دست اقدام می باشد .

 ،و کمپرسورام گردیده و کولر روغن و پمپ هاي فرایندي انج Oil Unitظروف فرآیندي و  ،توربین و سایبان آنها ،اجراي فونداسیون هاي کمپرسور ،با انتخاب پیمانکار مجري
.   و ظروف فرآیندي روي فونداسیون هاي مربوطه نصب گردید و نصب استراکچر فلزي کولر روغن انجام گردیده و سپس نصب کولر روغن نیز انجام شـد  Oil Unitتوربین و 
جهت استقرار کولرهاي هـوایی مـورد نیـاز و     LPGانجام گردید و تقویت استراکچر فلزي پایپ رك موجود در کارخانه  نصب استراکچر سایبان کمپرسور و توربین همچنین

  ،کولرهاي هوایی نصب گردیـد. آرماتوربنـدي   ،لوله کشی هاي مربوطه در حال انجام می باشد . ضمنا پس از تکمیل تقویت استراکچر فلزي پایپ رك فوق در ناحیه مورد نظر
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ستون ها و دیوار ها و سقف کنترل روم محلی پروژه و شیب بندي و ایزوگام سقف و همچنین اجراي داکت بانک هاي پـروژه نیـز انجـام     ،بندي و بتن ریزي فونداسیون قالب
 .آغاز و در حال انجام می باشد  Shopگردید . عملیات فیت آپ و جوشکاري لوله ها در 

 :بار 100تنی  50نصب و راه اندازي یک دستگاه بویلر  ،خرید ،طراحی -4

  :هدف / مشخصات کلی پروژه
بار در دستور  100تنی با فشار  50یک دستگاه بویلر  ،1به منظور ایجاد توانمندي جهت تامین کمبود بخار فشار بالا و فراهم نمودن بخار مورد نیاز کمپرسور سنتز واحد متانول 

 ك قرار گرفت . کار شرکت پتروشیمی خار
. همچنین بخش عمده اي از طراحـی و مهندسـی خـارج از    پذیرفته و به خارك حمل شده است % از تامین اقلام پکیج بویلر توسط شرکت سازنده انجام5/99در حال حاضر 

  . پکیج بویلر انجام گردیده و خرید اقلام آن نیز در دست اقدام می باشد
 ساختمان کنترل محلی آن نیز انجام پذیرفته است .و اجراي ابنیه  ساخت و نصب پایپ رك خارج از پکیجو مورد نیاز پکیج   هاي نداسیونفو

در حال حاضر واتر درام و استیم درام نصب گردیـد و سـه   .  و قرارداد به پیمانکار ابلاغ گردیدمناقصه جهت انتخاب پیمانکار مجري نصب بویلر مذکور انجام و برنده انتخاب 
 Water Drumآنهـا در   Pre Expand% از 100هـا و   Bank Tube% از نصـب  100  دکش نیز نصب و جوشکاري و لدر پلتفرم آن نیز نصـب گردیـد . همچنـین   کورس دو

و   Lifting% از 100 ها انجام گردید . Doncomerمربوط به RT% از فیت آپ و جوشکاري و 100این تیوب ها  انجام شده است ضمنا   Facing% از  100و    Steam Drumو
% از فیـت آپ  95و  bank tube front% از فیـت آپ و جوشـکاري فـین هـاي مـابین      80آنهـا و   Facing% از 100و  Bank Tube Frontو  Bank Tube Rearنصب 

و  Air duct% از نصب 100و  Air Duct% از نصب استراکچر  100و  IBD Tank% از نصب  و گروت ریزي 100نیز انجام شد.  bank tube Rearوجوشکاري فین هاي مابین 
 Bolt Tighteningو  Plumbnessو  Full Boltingو  Alighnment% از 75به همراه هندریل و لدر هاي آن و  Beside Pipe rack% از نصب   70% از فیت آپ آن و 50

 Samplingو Chemical Dosing% از نصب استراکچر و پوشش سایبان 90وت ریزي آن نیز انجام گردید  . % از گر75% از نصب گریتینگ هاي آن  و 37پایپ رك مذکور و 
System  از گروت ریزي آن انجام گردید  . مونتاژ استراکچر 100و % Economizer درShop  از نصـب و  100انجام  و %Alighnment   وfull bolting   وplumbness  آن

 internal wall (baffleعـدد از   59مربوط بـه   pre expand% از نصب و 100نیز بر روي آن انجام شد.  Economizerتجهیز  Alighnmentز نصب و % ا100انجام شد و 
tube)  از 100ها و %  facingاز جوشکاري مابین 20,   آنھ�ا %WALL  از نصب 67ها  و %side wall  از نصب 100ها و همچنین %furnace D wall  از 80و %Alighnment 
مربوط بـه سـوپرهیترها و    stand% از جداسازي 100ها و  D wallتیوب هاي   Facing% از 100% از فیت آپ و جوشکاري هوك هاي روي واتر درام و استیم درام , 100آنها و 

 Furnace Frontمربـوط بـه    Alighnment% از نصب و 100 .نجام گردید% از نصب سوپرهیترها ا100واتر درام و استیم درام و  refractoryهمچنین قالب بندي و اجراي 
Wall  از فیت آپ 100و % Saddle .از 100آن انجام شد %chipping& padding  فونداسیون هايForced Draft Fan&Motor انجام شد. نیز و توربین 

 هاي شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) گزارش پیشرفت طرح ها و پروژ

 تاریخ شروع شرح پروژه هاي سرمایه اي ردیف
پیش بینی 
 تاریخ خاتمه

درصد پیشرفت پروژه تا 
 30/09/1404تاریخ

1384آذر  طرح متانول دوم شرکت پتروشیمی خارك 1 %7/31 تعلیق طرح   

 - - طرح تولید اتانول سنتزي از متانول موجود خارك 2

انعقاد قرارداد اخذ دانش 
فنی و انجام مهندسی پایه و 

آغاز ارسال مدارك بخش 
PDP  و بررسی مدارك

 مربوطه

08/02/1400 طراحی، خرید، نصب و راه اندازي بوستر کمپرسور گاز خوراك فشار پایین 3  31/02/1405 5/76%  

05/05/1400 بار 100تنی با فشار  50طراحی، خرید، نصب و راه اندازي یک دستگاه بویلر  4  31/02/1405 9/67%  
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 :ياهداف راهبرد

 

 مدیریت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستیابی به اهدافاهداف کلان و برنامه هاي بلند مدت و کوتاه مدت   
 چشم انداز   

، در سطح هاي پیشرفته و جایگاه جغرافیایی استثنایی، شرکتی پیشرو در تولید محصولات متنوع و با کیفیت شرکت پتروشیمی خارك، با تکیه بر دانش فنی، زیرساخت
ایمن ارتقاي سودآوري به پشتوانه سرمایه هاي انسانی کارآمد با تمرکز بر بهسازي حداکثري عملیات و توسعه طرح هاي ارزش آفرین به شکل پاك و داخلی هم بین المللی 

 .سازي جهت ورود به عصر فن آوري هاي هوشمندو زمینه 

 ماموریت   
موقعیت ویژه جغرافیایی و جذابیت براي سرمایه گذاري، قصد دارد با  ،پتروشیمی خارك با اتکا به نیم قرن تجربه در صنعت پتروشیمی،محصولات با کیفیت رکتش 

 انتظارات متوازن عملیاتی مرحله اي فعالیت ها و افزایش سهم بازار محصولات، ضمن حضور مستمر در زنجیره ارزش افزاي مشتریان  پاسخگوي ،گسترش حیطه تولیدي
 .باشد  ذینفعان

 ارزش هاي سازمانی  
 انسانی کرامت و حقوق به احترام •
 صداقت و شفافیت •
 حفاظت و پاسداشت •
 نوآوري و خلاقیت •
 سازي نمندتوا و پروري جانشین •
 سالاري شایسته •
 ها فعالیت سیستماتیک اجراي •
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 ذینفعان و مشتریان تکریم •
 انسانی هاي سرمایه حفظ •
 مستمر بهبود •
 پذیري مسئولیت •
 کارگروهی  •

 ریسک هاي حاکم بر محیط 
 افزایش احتمالی قیمت خوراك •
 هر نوع تغییرات در نرخ ارز مستقیما در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتی شرکت اثرگذار خواهد بود. ،ریسک نوسانات نرخ ارز •
 تاثیرگذار خواهد بود. ریسک کاهش نرخ محصول که با توجه به نرخ هاي جهانی محصولات تولیدي شرکت مستقیما برسود آوري شرکت  •
تغییر مقررات دولتی و سایر موارد  دولتی که هرگونه تغییرات احتمالی بین المللی در ارتباط با حمل محصولات یا  ریسک مربوط به عوامل بین المللی و یا تغییر مقررات •

 صادرات و سود آوري شرکت تاثیر مستقیم خواهد داشت. ،غیرقابل پیش بینی بر تولید
 نفت در شرکت نفت فلات قاره. دیگاز خوراك با توجه به نوسانات تول نیمشکلات تام  •
 ورود رقباي جدید در جزیره •

 ریسک تامین تکنولوژي براي پروژه هاي پایین دستی •

 اهداف راهبردي در افق    
 سود آوري مستمر •
 رشد فروش •
 کاهش هزینه ها  •
 توسعه محصولات جدید  •
 افزایش درآمد غیر عملیاتی  •
 ثبات در کیفیت •
 متنوع سازي محصولات •
 انطباق با قوانین و مقررات بالادستی •
 تداوم کیفیت   •
 تحویل به موقع •
 رعایت الزامات حاکمیتی و اخلاق در کسب و کار •
 مدیریت موثر ریسک ها •
 مدیریت استراتژي و برنامه اجرایی  •
 انطباق با قوانین، مقررات و خط مشی ها •
 افزایش ظرفیت تولید و تکمیل زنجیره ارزش •
 تامین خوراك،مواد اولیه و یوتیلیتی مطمئن •
 دارایی هاي فیزیکیمدیریت موثر  •
 استفاده از توانمندي و ظرفیت هاي داخلی جهت تامین کالا و ارایه خدمات (بومی سازي) •
 بهینه سازي هزینه ها •
 افزایش بهره وري عملیاتی کارکنان •
 روش ها بودبهینه سازي فرآیند ها براساس به •
 افزایش گریدهاي تولیدي محصولات •
 توسعه بازاریابی و ارتقاء فروش  •
 د بدون حادثه عملکر •
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 بهبود شرایط زندگی در منطقه  •
 سازي آلایندگی هاي زیست محیطیبهینه  •
 ایجاد فرهنگ جمع سپاري نوآوري و خلاقیت •
 ارتقاء مهارت ها، قابلیت ها و انگیزه کارکنان •
 یکپارچه سازي و مکانیزاسیون سیستم هاي اطلاعاتی با رویکرد تحول دیجیتال  •

 رضایت جامعه ارتقا تعلق کارکنان و افزایش •
 .استناد به قوانین و مقررات و قرارداد ها و همچنین شرایط موجود محاسبه و در دفاتر منظور شده است

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات قضاوت هاي مدیریت در فرآیند و بکار گیري
 :بکارگیري رویه هاي حسابداريقضاوت ها در فرآیند  -1

 طبقه بندي سرمایه گذاري ها در طبقه دارایی هاي غیر جاري
این سرمایه گذاري ها با قصد استفاده مستمر توسط  سرمایه گذاري هاي بلند مدت را دارد. اريهیات مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز، قصد نگهد

 آن نگهداري پرتفویی از سرمایه گذاري ها جهت تامین درآمد و یا رشد سرمایه براي شرکت است. شرکت نگهداري می شود و هدف

 درحال تصفیه –عدم تهیه صورت هاي مالی تلفیقی با شرکت پالایش گاز خارگ (سهامی خاص) 
 شرکت تهیه نشده است. آنی با با توجه به اینکه شرکت پالایش گاز خارگ در حال انجام مراحل تصفیه می باشد و فاقد ارقام با اهمیت نیز می باشد، صورت هاي مالی تلفیق

 :دارایی مالیات انتقالی -2
 . بنابراین از این بابت هیچ گونه ثبتی در دفاتر منظور نشده است. تــانتقالی بی اهمیت اسبه نظر مدیریت آثار ناشی از تفاوت هاي موقت براي محاسبه دارایی/ بدهی مالیات 

 :قضاوت ها مربوط به برآورد ذخایر -3
 .ور شده استبه و در دفاتر منظـــبرآوردهاي مربوط به ذخایر، بررسی بهترین برآورد مدیریت با استناد به قوانین و مقررات و قراردادها و همچنین شرایط موجود محاس

 گزارش منابع انسانی

30/09/1404دوره منتهی به  عنوان ردیف  
(نفر) تعداد کارمند رسمی 1  148 

(نفر) مدت معین و کارشناسی تعداد کارکنان قراردادي 2  1,286 

(نفر) تعداد کارکنان با قرارداد مدت موقت 3  5 

 21  (نفر) )000سایر کارکنان (مشاورین و  4

کارکنان:جمع    1,460 

 شرکت هیسرما ساختار لیتحل و هیتجز  
  .است بوده مالکانه حقوق درصد 14 و یبده درصد 86د حدو از متشکل 30/09/1404 یختار در شرکت یمال منابع ساختار

                                                                                            ساختار منابع مالی                                                       (ارقام به میلیون ریال)

30/09/1404 شرح  30/12/1403 (درصد) راتییتغ   

ها یبده جمع  135,817,031 66,905,389 103 

هیسرما  6,000,000 6,000,000 0 

یقانون اندوخته  600,000 600,000 0 

انباشته سود  16,438,165 66,754,822 )75(  

هاییدارا جمع  158,689,502 139,847,830 13 
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 می باشد.به منظور تامین مالی  دریافت تسهیلات مالی وسود سهام پرداختنی  ، عمدتا مربوط بهنبست به سال قبل 30/09/1404ماهه منتهی به  9دوره جمع بدهی هاي  افزایش

 شرکت یمال تیوضع صورت لیتحل و جزیهت 
 :باشدیم زیر شرح به31/06/1404 خیتار در شرکت يجار يهایبده و يجار يهاییدارا

                                                                                دارایی هاي جاري و بدهی هاي جاري شرکت                                    (ارقام به میلیون ریال) 

يجار يها یبده و يجار يها ییدارا  30/09/1404  30/12/1403 

:يجار يهاییدارا  
هاپرداخت شیپ و سفارشات  6,173,652 2,643,693 

کالا و مواد يموجود  24,746,990 27,611,135 
هادریافتنی سایر و يتجار هايیافتنیدر   47,644,494 40,824,869 

مدت کوتاه يگذارهیسرما  1,484,997 7,066,000 
نقد يموجود  37,569,087 23,058,425 
يجار يها ییدارا جمع  117,619,220 101,204,122 

 

ها یپرداختن ریسا و يتجار يها یپرداختن  46,148,523 32,484,437 

 22,512,594 19,581,358 مالیات پرداختنی

یپرداختن سهام سود  11,609,009 634,145 
 0 44,262,298 تسهیلات مالی

 2,205,304 1,780,784 ذخایر

 0 349,338 پیش دریافت ها

يجار يها یبده جمع  123,731,310 57,836,480 

گردش در هیسرما  )6,112,090(  43,367,642 

  ها سکیر و ها فرصت

 :هافرصتالف)
 .ایران اقتصادي هاي ریسک نزولی روند •
 .کشور اقتصاد بهبود نتیجه در کشور مالی انضباط و شفافیت ایجاد •
 .  یمیصنعت پتروش انیکارفرما یتوسط انجمن صنف ینرخ ارز اعلام شافزای •
 حمل و نقل). يها نهی(سهولت صادرات، کاهش هز یالملل نیآزاد ب يبه آب ها یدسترس •
 .رانیممتاز ا ییایجغراف تیموقع •
 محصولات. تیفیاز ک انیمشتر تیرضا •
 .یطبقه متوسط اجتماع ریبا توجه به رشد چشمگ دارینسبتاً پا یبازار مصرف يریگ شکل •
 )  .China Technical Import & Export Corporation( مرتبط با  يها تیاستفاده از موقع •
 کشورها . نیو انسان ب هیشدن خدمات، سرما یجهان ریآزادتر کالا با توجه به تداوم مس انیجر •
 .يتعاملات اقتصاد شیتداوم افزا •
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% افزایش تقاضاي انرژي متعلق به 90% افزایش می یابد و 1,7(مصرف انرژي سالانه  یرشد طبقه متوسط و رشد شهرنشین ،به خاطر رشد جمعیت يمصرف انرژ شیافزا •
 اقتصادهاي نوظهور است).

 ینیچ يها شرکت يبرا رانیدر ا یرساختیز يبه قراردادها یحیترج یدسترس يدر ازا شترینفت ب دیبه خر نیچ بیترغ نهیدر زم ژهیبو نیبا چ يروابط اقتصاد تیتقو •
 .نیو چ رانیا يبا توجه به سند همکار

 کارآمد در شرکت. يروهایفرصت اشتغال ن جادیا جهیدر نت ،يکاریب شیمساله کمبود اشتغال و افزا •

  :هاسکیرب) 
 نفت. به پتروشیمی محصولات قیمت وابستگی و نفت قیمت جهانی کاهش •
 . ادامه تورم روند و ها سیاست ثباتی بی مالی، منابع به دسترسی عدم •
 عدم چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراك. •
 کمبود. و کسري با مالی بازارهاي و تولیدي هاي بخش مواجه و ایران اقتصادي هاي حوزه همه در نقدینگی توقف •
 . رو پیش هاي سال در تولید نرخ ضعیف رشد •
 چین. بازار تقاضاي توجه قابل کاهش •
 جهانی. بازارهاي بر آن سوء تأثیر و چین اقتصادي رشد نرخ شدن کند •
 ملی. پول ارزش کاهش تداوم و ها قیمت عمومی سطح افزایش نتیجه در و نقدینگی رشد •
دهند که  نشان میشده توسط موسسات معتبر جهانی   هاي انجام هاي بزرگ پتروشیمی در دنیا (بررسی وجود رقباي قدر و عدم حضور شرکت هاي ایرانی در بین غول •

میلیارد دلار خواهد رسید. در این مدت بازیکنان اصلی این بازار عبارتند از: رویال داچ شل، باسف، بریتیش پترولیوم،  1203به  2026بازار محصولات پتروشیمی تا سال 
 DuPont De سابیک عربستان، سینوپک و، LyondellBasell ، شرکت ملی نفت چین، گروه شوران، اکسون موبیل، گروه صنایعDOW شرکت شیمیایی

Nemoursسازند هیچ شرکت ایرانی حضور نخواهد داشت). ها که آینده این بازار را می . به عبارتی در بین ده غول بزرگ پتروشیمی 
 . چین بازار براي آمریکا تولید متانول فروش گذاري هدف قبیل از المللی بین جدید رقباي ورود •
 در آمریکا خودکفایی است ممکن. (گذاشت خواهد اثر رو پیش هاي سال در جهان شیمیایی حوزه بر که هستند موضوعاتی جمله از گاز و خام نفت قیمت نوسانات •

 توانایی رفتن دست از و جهان درسطح نفت قیمت کاهش نتیجه در و نفت واردات به کشور این نیاز عدم به نوین فناوري هاي از استفاده با 2030 سال تا انرژي حوزه
 شود). نفت منجر به متکی کشورهاي اقتصاد آسیب آن تبع به و خام نفت قیمت تعیین در اوپک

 عمومی به دلیل قیمت گذاري هاي دستوري و سیاست هاي بانک مرکزي. اعتماد کاهش به توجه با قبل هاي سال مشابه سهام بازار رشد عدم •
 دو به فقط جهان کل جمعیت سوم یک و جهان کل ناخالص تولید چهارم یک( چین و هند مانند قدرتمندي رقباي وجود و توسعه حال در کشورهاي گرفتن قدرت •

 دارد). تعلق چین و کشورهند
 ) کنند می تامین را انرژي به نیاز% 40 اي هسته انرژي و تجدیدپذیر هاي انرژي ( جایگزین انرژي منابع از استفاده •

 :اشخاص وابستهطلاعات مربوط به معاملات با ا
 مشمول نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح

 129ماده  
 خرید

 خوراك 
 هزینه 
 پرسنلی

کارمزد 
 بازارگردانی

 
 

سایر 
اشخاص 
 وابسته

 صندوقهاي بازنشستگی، پس انداز و رفاه کارکنان نفت
 

  1,517,543  - عضو مشترك هیات مدیره

 17,795   - عضو مشترك هیات مدیره  خبرگان اهدافصندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی 

 6,845   - عضو مشترك هیات مدیره صندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی پیشرفت سرمایه

   84,336,618 - % ماده اولیه100تامین کننده  شرکت ملی نفت ایران

 24,640 1,517,543 84,336,618  - جمع کل
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  :و اثرات ناشی از آن علیه شرکت دعاوي حقوقی له یا 

 ردیف
موضوع (خواسته یا 

 شکایت)
تاریخ 
 دعاوي

 له
مرجع 

 رسیدگی
ارزش ریالی (میلیون 

 ریال)
 آخرین وضعیت رسیدگی  (راي صادره)

خلاصه اي از راي 
 صادره

 توضیحات

- - - - - - - - - 
 

 ردیف
موضوع 

(خواسته یا 
 شکایت)

 

 مرجع رسیدگی علیه تاریخ دعاوي
ارزش ریالی 

(میلیون 
 ریال)

آخرین وضعیت 
رسیدگی  (راي 

 صادره)
 توضیحات خلاصه اي از راي صادره

1 

 

 ابطال راي داوري
 

1397 
پتروشیمی 

 خارك
 1,068 عدالت 105شعبه 

راي بدوي صادر 
 شده است.

حکم به بطـلان دعـوي خواهـان    
 (هیزل) صادرشده است.

 شرکت هیزل

 
 تجدید نظرخواهی

 

 

1399 
پتروشیمی 

 خارك
 1,068 عدالت 105شعبه 

راي بدوي صادره 
 قطعی شده است.

ــد نظرخــواه دادخواســت  یتجدی
شرکت هیزل به لحاظ عـدم رفـع   
ــرار رد  ــدوي ق   نقــص در شــعبه ب

نظرخـــواهی صـــادر و  تجدیــد 
 قطعیت یافته  است.

طرح دعوي 
ماهوي در 
  هندوستان

 

 

 

 
1402 

 1,068 دادگاه بمبئی هیزل 
این تاکنون در 

پرونده رایی صادر 
 نشده است.

- 

ایران در  داوري صادره از اتاق بازرگانیراي با توجه به عدم شناسایی و اجراي 
اقدام به طرح دعوي ماهوي در کشور هندوستان شده است. جلساتی ، کشور هند

صورت پذیرفته و تبادل موضوعات سایر و در خصوص بحث مرور زمان طرح دعوي 
علیرغم پیگیري هاي مجدانه تاکنون مرجع  میان طرفین در جریان است . لوایح

 به دلیل نحوه رسیدگی دادگاه هاي هندوستان به موضوعات حقوقی قضایی
 تصمیمی در این خصوص نگرفته است.

 

2 
مطالبه 

43,362,237 
 درهمی

 

 

1394 

 الحسامی

 462 دادگاه دبی
راي صادر شده 

 است.

شـرکت  به رد دعـوي  قطعی  رأي
به جهت اعـلام    پتروشیمی خارك

 صادر شد. عدم صلاحیت دادگاه
- 

 دادگاه ابوظبی

 

 

 

462 

راي صادر شده 
 است.

رأي قطعی به رد دعـوي شـرکت   
پتروشیمی خارك به جهت اعـلام  

 عدم صلاحیت دادگاه صادر شد.

 

 

 

1401 

 - - دیوان داوري لندن

کشور امارات و با توجه به وجود شرط بدنبال اعلام عدم صلاحیت دادگاه هاي 
داوري در قرارداد، پرونده توسط موسسه حقوقی امارات لیگال در دیوان داوري 
لندن طرح شد. پس از برگزاري جلسات متعدد و به دنبال اعلام موسسه مذکور 

پس از استعلام از نهادهاي مربوطه  "مبنی بر عدم تمایل به پیگیري پرونده نهایتا
پیگیري پرونده در دیوان داوري لندن با لافرم مورد تایید قرارداد  جهت ادامه

منعقد شد و موسسه مذکور لوایحی را نیرجهت شروع مجدد ادامه رسیدگی و سایر 
امور حقوقی خطاب به داور پرونده ارسال نمود. باتوجه به تحریم هاي بانکی و 

ه امکان واریز وجه همچنین وقوع اسنپ بک علیرغم تمام تلاش هاي صورت پذیرفت
به حساب موسسه حقوقی ال کا فراهم نگردید و ایشان به همین دلیل اعلام فسخ 
قرارداد نمودند. پیرو این اقدام و علیرغم اینکه در داوري هاي بین المللی پیگیري 
دعوي توسط طرفین پرونده بدون حضور وکیل بین المللی امري غیرمعمول است 

به داور پرونده اعلام داشت که به دلیل اعلام فسخ  اما امور حقوقی طی ایمیلی
قرارداد وکالت از سوي موسسه ال کا و تحریم هاي بانکی کشورمان شرکت قصد 
دارد پیگیري پرونده را از طریق امور حقوقی خویش انجام دهد. خوشبختانه این 

که  نامه داوري موضوع مورد موافقت داور پرونده قرار گرفت و در حال حاضر قرار
متضمن اعلام هزینه هاي داوري است از سوي داور به ایمیل شرکت ارسال شده 

 است. موضوع در انتظار صدور مجوز توسط هیات مدیره شرکت است.
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 اندازها و چشم نتایج عملیات
 30/09/1404 به یمنتهماهه  9دوره  در شرکت یاتیعمل و یمال عملکرد بر يمرور

 دیمقدارتول •
 .باشد می ریز جدول مطابق 30/09/1403 منتهی بهماهه  9ه دورو همچنین تولید واقعی  30/09/1404ماهه منتهی به  9دوره  شرکتواقعی  دیتول برنامه

30/09/1404تولید واقعی واحد شرح 30/09/1403تولید واقعی   

 78,649 70,945 تن پروپان 

 95,135 77,685 تن بوتان

 61,372 47،813 تن پنتان پلاس

 492,377 465,360 تن متانول 

 74,463 59,865 تن گوگرد
 فروش مقدار •
 .باشد می ریز جدول مطابق 30/09/1403 منتهی بهماهه  9دوره و همچنین فروش واقعی  30/09/1404ماهه منتهی به  9 دوره شرکتفروش واقعی  نامهبر

 

30/09/1404فروش واقعی واحد شرح   30/09/1403فروش واقعی  

 70,139 69,679 تن پروپان

 83,110 73,840 تن بوتان

 57,432 51,589 تن پنتان پلاس

 509,226 509,538 تن متانول

 91,640 29,404 تن گوگرد

رکت بدلیل کاهش خوراك دریافتی از سکوي نفتی ابوذر و کاهش کیفیت خوراك دریافتی می باشد که مراتب از طریق اطلاعیه افشاي اطلاعات تولیدات ش کاهشتوضیحات: 
 منتشر گردیده است.از طریق سامانه کدال با اهمیت 

 

 یانیز و سود اقلام یسبرر
       (مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                         

30/09/1404ماهه منتهی به  9 شــرح  درصد تغییرات نسبت به دوره قبل  30/09/1403ماهه منتهی به  9   

 35 112,779,836 152,233,228 درآمدهاي عملیاتی

)119,972,414( بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی  )64,262,149(  )87(  

)34( 48,517,687 32,260,814 سود ناخالص  

هاي فروش، اداري و عمومی هزینه  )22,648,145(  )12,990,855(  )74(  

)92( 18,746,748 1,564,721 سایر درآمد ها  
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  نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:

  :توضیحات  

 به جهت افزایش نرخ خوراك و سوخت دریافتی از شرکت ملی نفت ایران می باشد. بهاي تمام شده کالاي فروش رفته: افزایش بهاي تمام شده عمدتاً 
 به جهت افزایش هزینه حمل صادراتی ناشی از افزایش نرخ تسعیر ارز می باشد.  هزینه هاي فروش و اداري: افزایش هزینه هاي فروش و اداري، عمدتاً

 ه به دلیل افزایش نرخ ارز  در دوره مورد گزارش افزایش یافته است.سایر درآمدهاي عملیاتی: مربوط به تسعیر نرخ ارز بوده ک

 یاتیعمل يهامدآدر 
 است. داشته شیافزا درصد 35 قبلبه دوره  مشابه سال نسبت  که باشدمی الیر ونیلیم 152،233،228 مبلغبه   30/09/1404ماهه منتهی به   9دوره   يشرکت برا یاتیعمل درآمدتحقق 

 مقدار، نرخ و مبلغ فروش 

 محصول
 مبلغ فروش (میلیون ریال) نرخ فروش (ریال) مقدار فروش (تن)

30/09/1404  30/09/1403  30/09/1404  30/09/1403  30/09/1404  30/09/1403  

 15,334,245 21,153,455 218,626,513 303,584,365 70,139 69,679 پروپان

 17,927,204 21,330,378 215,704,536 288,872,941 83,110 73,840 بوتان

 14,408,656 16,147,878 250,882,017 313,010,099 57,432 51,589 پنتان پلاس

 60,745,287 88,535,799 119,289,445 173,757,009 509,226 509,538 متانول

 4,364,444 5,065,718 47,625,971 172,279,894 91,640 29,404 گوگرد

 112,779,836 152,233,228 - - 811,547 734,050 جمع:

  
 

 

 

 0 0 0 سایر هزینه ها
)79( 54,273,580 11,177,390 سود عملیاتی  

)3,711,486( هزینه هاي مالی  0 - 

هاي غیرعملیاتی سایر درآمدها و هزینه  3,708,847 2,896,155 28 

اتیسود قبل از کسر مال  11,174,751 57,169,735 )80(  
)1,655,608( هزینه مالیات بر درآمد  )12,230,912(  86 

)79( 44,938,823 9,519,143 سود خالص  

)77( 7,024 1,594 عملیاتی (ریال)  

)3( غیر عملیاتی (ریال)  481 - 

ریال -سود هر سهم   1,591 7,505 )79(  
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  (مبالغ به میلیون ریال)                                    جدول مقایسه اي درآمد هاي عملیاتی و بهاي تمام شده                                                                   

1404ماهه  9دوره    1403ماهه  9دوره  

(زیان) ناخالص سود بهاي تمام شده درآمد عملیاتی محصول (زیان) ناخالص به درآمد  درصد سود 
 عملیاتی

(زیان) ناخالص به درآمد  درصد سود
 عملیاتی

)17,049,214( 21,153,455 پروپان  4,104,241 19%  48%  

)17,291,616( 21,330,378 بوتان  4,038,762 19%  47%  

)12,650,852( 16,147,878 پنتان پلاس  3,497,026 22%  55%  

)68,269,828( 88,535,799 متانول  20,265,971 23%  41%  

)4,710,904( 5,065,718 گوگرد  354,814 7%  2%  

)119,972,414( 152,233,228 جمع:  32,260,814   

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی
 است.یافته  افزایش درصد         سال قبل مشابهدوره نسبت به  سالبهاي تمام شده کالاي فروش رفته در این 

 منابع تامین مواد اولیه واحد درصدافزایش نرخ مواد اولیه نسبت به دوره مشابه قبل                        نرخ مواد اولیه
 شرکت نفت فلات قاره SM3 %74 گاز خوراك
 شرکت نفت فلات قاره SM3 %86 گاز سوخت

ریال براي  61،898% ) گاز ترش و با نرخ متوسط  1/41ریال براي هر متر مکعب و گاز سوخت به نسبت (  120،135% ) گاز ترش و با نرخ متوسط  9/58هزینه گاز خوراك به نسبت (   •
 لحاظ شده است.  1404ماهه اول سال  9هر متر مکعب در 

هاي دریافتی از شرکت ملی نفت ایران مشخص شده  بر اساس صورتحساب 1404رخ گاز سوخت از فروردین لغایت مرداد ماه سال نرخ هاي گاز خوراك از فروردین لغایت خرداد ماه و ن •
 ریال، برآورد و در محاسبات لحاظ گردیده است.  123،421هاي مهر تا آذر مبلغ  ریال و براي ماه 122،238است. لازم به ذکر است نرخ گاز خوراك براي شهریور مبلغ 

مجتمع به صورت کاملاً هماهنگ شده ضمناً به دلیل شرایط خاص به وجود آمده در کشور عزیزمان ایران و در راستاي تصمیمات و الزامات تعیین شده از سوي مراجع ذیصلاح خوراك        •
یید اداره نظارت بر صادرات نیز رسیده است. با این وجود با عنایت به عدم قطع و واحدهاي تولیدي از سرویس خارج گردید که این موضوع به تأ 9/4/1404لغایت  23/3/1404از تاریخ 

دیلی اصلاحات لازم در این خصوص وصول صورتحساب تعدیلی بابت دوره اشاره شده، شرکت نسبت به ذخیره بابت هزینه گاز خوراك اقدام نموده است که پس از دریافت صورتحساب تع
 اعمال خواهد گردید.

برابر قیمت ابلاغی ماهانه خوراك گاز  2/1وزارت نفت، نرخ خوراك تحویلی به شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) معادل 03/07/1396مورخ  2/20-419لاغیه شماره بر اساس اب    •
 هاي پتروشیمی می باشد. طبیعی (متان)  به شرکت

 هزینه هاي فروش، اداري عمومی      
 است.افزایش هزینه حمل بوده مربوط به  داشته است که عمدتاً افزایش درصد 74دوره قبل  سالهزینه هاي فروش، اداري و عمومی نسبت به      

 سایر درآمدها و هزینه هاي غیرعملیاتی 
 می باشد.سود بانکی به یافته که عمدتاً مربوط  افزایش درصد 28 مشابه سال قبل دوره سایر درآمدها و هزینه هاي غیر عملیاتی نسبت به    

 خرین مجمع:آ مصوبهخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ         
و حسب  باطی ناشرانضدستور العمل ان 17مطابق ماده که  ) می باشدریال 10,000ازاي هر سهم  ( به یالمیلیون ر 60,000مبلغ  30/12/1403سود سهام مصوب مجمع عمومی عادي سالیانه منتهی به 

  :می گردد پرداخت ذیل به شرح سامانه کدال از طریق  منتشر شده زمان بندي  هاي  اطلاعیه  مطابق و تصمیمات مجمع عمومی عادي سالیانه 
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 1404تیر  16در تاریخ ،1403زمان بندي پرداخت سود سهام سال مالی  "اصلاحیه "جلوتر از اطلاعیه  ،سهم 60,000,000سهم  لغایت  1سود سهامداران سجامی (احراز هویت شده) از تعداد  -
 از طریق سامانه سجام پرداخت گردید .

، بر اساس نقدینگی ظرف 1403لی زمان بندي پرداخت سود سهام سال ما "اصلاحیه "سهم به بالا مطابق اطلاعیه  60,000,001سود سهام سهامداران سجامی (احراز هویت شده) از تعداد  -
به حساب بانکی اعلام شده توسط سهامداران  ،پرداخت زمانهمضمن رعایت  درصد سود سهام 85حدود در تا تاریخ تنظیم این گزارش، ذکر است به مهلت قانونی پرداخت می گردد. لازم 

 پرداخت گردیده است. 60,000,001عمده بالاي 

با  مراجعه حضوري به شعب  18/06/1404، از تاریخ 1403زمان بندي پرداخت سود سهام سال مالی  "اصلاحیه "سجامی (احراز هویت نشده) مطابق اطلاعیه سود سهامداران حقیقی غیر  -
 افت می باشد.یبانک ملت سراسر ایران قابل در

با ارائه شماره حساب و شباي  18/06/1404، از تاریخ 1403زمان بندي پرداخت سود سهام سال مالی  "اصلاحیه "یرسجامی (احراز هویت نشده) مطابق اطلاعیه غسود سهامداران حقوقی  -
 ، قابل پرداخت می باشد. 1403بانک مربوطه طی ارائه درخواست کتبی مبنی بر دریافت سود سهام سال مالی 

 :ت سنوات قبلدر خصوص مطالباتوضیحات 
در خصوص سنوات سالهاي می گردد.  انتشار عموم ،شرکترسمی و تارنماي  کدالساله از طریق سامانه هرشرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام)  زمان بندي پرداخت سود سهاماطلاعیه هاي 

تکمیل فرآیند ثبت نام، عدم  (شاملمی باشد  "سجام"رم درسامانه جامع اطلاعات مشتریان قبل، بخش اندکی از مبالغ پرداخت نشده سود سهام شرکت مربوط به عدم ثبت نام سهامداران محت
    متعدد سهامداري، در سامانه مذکور  عدم احراز هویت نزد دفاتر پیشخوان منتخب شرکت سمات، عدم به اصلاح مشخصات سهامداري مطابق مدارك شناسائی معتبر و یا عدم تجمیع کدهاي

سهامداران غیر سجامی می توانند  از طریق مراجعه حضوري به یکی از شعب بانک ملت در سراسر ایران ،طبق اطلاعیه زمان بندي پرداخت سود سهام منتشر شده در سامانه کدالکه . می باشد)
بانک هاي ملت مراجعه ننموده  بههامدار توسط بانک) که تعدادي نیز تاکنون ـــبا ارائه کارت ملی و کد سهامداري اقدام به دریافت سود سهام خود بنمایند. (در صورت تایید اطلاعات هویتی س

 اند. 
سنوات سود سهام  پرداختتوسط سهامداران محترم جهت  بصورت مکتوب ارائه شماره حساب بانکییا  پیگیري و عدممربوط به  از سود سهام پرداخت نشده سهامداران یلازم به ذکر است بخش

 . می باشد مسدوديناشی از توقیف یا توثیق و کد هاي  کد هاي غیر فعال، وثیقه،فعالدهاي کمربوط به  قبل
سازمان بورس و اوراق، اقدام به پرداخت سود سهام سنوات گذشته و  16/01/1402مورخ  1402-001و ابلاغیه شماره 1401شرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام) مطابق قانون بودجه سال همچنین 

نموده و  "سجام"سامانه جامع اطلاعات مشتریان ن محترم سجامی از طریق وجوه ناشی از فروش حق تقدم هاي استفاده نشده و پاره سهم هاي ناشی از افزایش سرمایه سنوات قبل سهامدارا

 .   نموده  است عموم را از طریق سامانه کدال انتشار اقدام مراتب

 (مبالغ میلیون ریال) :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوي سرمایه گذاري تغییرات

 نام شرکت

 30/09/1403ماهه منتهی به 9 30/09/1404ماهه منتهی به  9

درصد 
 مالکیت

 بهاي
 تمام شده 

 درآمد
 سرمایه گذاري 

 بهاي درصد مالکیت
 تمام شده 

 درآمد
 سرمایه گذاري 

 (سهامی عام) شرکت پتروشیمی مارون
  

1 14,591,400 - 1 14,591,400 - 

 - 41,691 - - 41,691  بانک پارسیان

  پالایش گاز خاركشرکت 
 در حال تصفیه –(سهامی خاص) 

51 178,500 - 51 178,500 - 

شرکت پالایش گاز خارگ که طی آن مقرر گردیده است تصفیه آن شرکت طی بازه زمانی دو سال صورت پذیرد در  12/09/1397با توجه به صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  •
بدلیل شکایت دو نفر از فروشندگان زمین و ادعاي مالکیت بر بخشی از آن و  سفانهمزایده گذاشته شده است که متااین راستا زمین طرح پتروشیمی دشتستان واقع در بخش آب پخش به 

 روند فروش زمین فعلا متوقف گردیده و مراحل پیگیري قضائی آن در حال انجام است. ،گرفتن دستور موقت از دادگاه مبنی بر توقف مزایده

 سهم شرکت پتروشیمی مارون (سهامی عام) به مبلغ  82,000,000ایجاد درآمد پایدار و کسب بازدهی بیشتر نسبت به خرید تعداد   به منظورشرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام)  •
لازم به توضیح اینکه بر اساس ده است.وماز شرکت پتروشیمی تابان فردا بر اساس قیمت پایانی تابلوي سازمان بورس در روز خرید اقدام ن 1402میلیون ریال در سه ماهه اول سال  14,591,400

سهم به تعداد   82,000,000و همچنین افزایش تعداد سهام شرکت از  1403میلیارد ریال بابت سود سهام سال مالی  687شرکت پتروشیمی مارون، مبلغ  1404مصوبه مجمع برگزار شده در سال 
 سهم از محل سود انباشته تایید گردیده است. 235,750,000

سرمایه گذاري در شرکت پتروشیمی مارون (سهامی عام) به منظور نگهداري به منظور کسب درآمد براي شرکت به عنوان سرمایه گذاري بلند  13/08/1403ر اساس مصوبه هیات مدیره مورخ ب
 مدت طبقه بندي گردیده است.
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   سود (زیان) به ازاي هر سهم: تحلیل حساسیت
 29/12/1404 منتهی به سال مالیبراي تحلیل حساسیت سود به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی خارك  

 نرخ ارز ( دلار) موثر درآمد و هزینه هاي عملیاتی (ریال)
 1,690,249 1,408,541 1,173,784 939,027 751,222 نرخ/ قیمت دلار

  406 پروپان
 

)1,420( 

 
 

440 

 
 

1,217 
 

 

 
 

4,232 

 
 

6,394 
 386 بوتان

 415 پنتان پلاس
 155 متانول 
 187 گوگرد

  436 پروپان
 

)467( 

 
 

1,485 

 
 

3,584 

 
 

5,617 

 
 

8,056 
 416 بوتان

 445 پنتان پلاس
 185 متانول
 217 گوگرد

  466 پروپان
 

486 

 
 

2,409 

 
 

4,738 

 
 

7,001 

 
 

9,718 
 446 بوتان

 475 پنتان پلاس
 215 متانول
 247 گوگرد

  496 پروپان
 

1,336 

 
 

3,332 

 
 

5,892 

 
 

8,386 

 
 

11,380 
 476 بوتان

 505 پنتان پلاس
 245 متانول
 277 گوگرد

  526 پروپان
 

2,075 

 
 

4,255 

 
 

7,046 

 
 

9,771 

 
 

13,033 
 506 بوتان

 535 پنتان پلاس
 275 متانول
 307 گوگرد

 : 29/12/1404 مفروضات تحلیل منتهی به
 (درتحلیل حساسیت نرخ هاي بالاتر و پایین تر نیز محاسبه شده است). در نظر گرفته شده است. ریال 1,173,784 معادل 29/12/1404 به تاریخ ماهه منتهی 3نرخ برابري ارز براي  -

 دلار محاسبه شده است.  215معادل  ،29/12/1404منتهی به  ماهه 3 درنرخ فروش فوب متانول صادراتی  -
 .(در تحلیل حساسیت نرخ هاي بالاتر و پایین تر نیز محاسبه شده است)

 به فروش می رسد. cfrبصورت  که هزار تن درنظر گرفته شده 134 متانول شرکت حدود  براي 1404سال  پایانی ماهه 3 قدار فروشم   
 هزار تن درنظر گرفته شده است. 27مقدار فروش پروپان شرکت حدود      
 هزار تن درنظر گرفته شده است. 33 مقدار فروش بوتان شرکت حدود      
 هزار تن درنظر گرفته شده است.17مقدار فروش پنتان شرکت حدود      

 هزار تن درنظر گرفته شده است. 44مقدار فروش گوگرد شرکت حدود      
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 ریال براي هر متر مکعب خوراك لحاظ گردیده است. 204,238 مبلغ  29/12/1404منتهی به تاریخ  ماهه سال مالی  3نرخ گاز خوراك براي محاسبات بهاي تمام شده محصول براي -
 لحاظ شده است. هر متر مکعب ریال 61,710 ریال و بهمن تا اسفند  61,119در دیماه  نرخ سوخت  -
 درنظرگرفته شده است. 1404 بر اساس بودجه سال ، 29/12/1404سال مالی منتهی به تاریخ ها براي هزینه   -
 دلار در نظر گرفته  شده است. 60محصول متانول هزینه حمل  CFRبراي بخش فروش   -

 محصول
 

 29/12/1404ماهه برآوردي منتهی به  3 نرخ دلار موثر بر درآمد عملیاتی (میلیون ریال ) درآمد

 1,690,249 1,408,541 1,173,784 939,027 751,222 دلار نرخ فوب به 

 19,561,500 16,301,250 13,584,375 10,867,500 8,694,000 406 پروپان

 23,319,900 19,433,250 16,194,375 12,955,500 10,364,400 386 بوتان

 14,018,400 11,682,000 9,735,000 7,788,000 6,230,400 415 پنتان پلاس

 80,256,960 66,880,800 45,786,563 44,587,200 35,669,760 155 متانول

 8,886,240 7,405,200 6,171,000 4,936,800 3,949,440 187 گوگرد

 146,043,000 121,702,500 91,471,313 81,135,000 64,908,000 جمع

 21,068,100 17,556,750 14,630,625 11,704,500 9,363,600 436 پروپان

 25,215,300 21,012,750 17,510,625 14,008,500 11,206,800 416 بوتان

 15,055,200 12,546,000 10,455,000 8,364,000 6,691,200 445 پنتان پلاس

 91,726,560 76,438,800 63,699,000 50,959,200 40,767,360 185 متانول

 10,311,840 8,593,200 7,161,000 5,728,800 4,583,040 217 گوگرد

 163,377,000 136,147,500 113,456,250 90,765,000 72,612,000 جمع

 22,574,700 18,812,250 15,676,875 12,541,500 10,033,200 466 پروپان

 27,110,700 22,592,250 18,826,875 15,061,500 12,049,200 446 بوتان

 16,092,000 13,410,000 11,175,000 8,940,000 7,152,000 475 پلاسپنتان 

 103,196,160 85,996,800 71,664,000 57,331,200 45,864,960 215 متانول

 11,737,440 9,781,200 8,151,000 6,520,800 5,216,640 247 گوگرد

 180,711,000 150,592,500 125,493,750 100,395,000 80,316,000 جمع

 24,081,300 20,067,750 16,723,125 13,378,500 10,702,800 496 پروپان

 29,006,100 24,171,750 20,143,125 16,114,500 12,891,600 476 بوتان

 17,128,800 14,274,000 11,895,000 8,516,000 7,612,800 505 پنتان پلاس

 114,665,760 95,554,800 79,629,000 63,703,200 50,962,560 245 متانول

 13,163,040 10,696,200 9,141,000 7,312,800 5,850,240 277 گوگرد

 198,045,000 165,037,500 137,531,250 110,025,000 88,020,000 جمع

 25,587,900 21,323,250 17,769,375 14,215,500 11,732,400 526 پروپان

 30,901,500 25,751,250 21,459,375 17,167,500 13,734,000 506 بوتان

 18,165,600 15,138,000 12,615,000 10,092,000 8,073,600 535 پنتان پلاس

 126,135,360 105,112,800 87,594,000 70,075,200 56,060,160 275 متانول

 14,588,640 12,175,200 10,131,000 8,104,800 6,483,840 307 گوگرد

 215,379,000 179,482,500 149,568,750 119,655,000 95,724,000 جمع
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 محصول
 29/12/1404سال مالی منتهی به  سود خالص (ریال) بر اساس نرخ دلار موثر درآمد

      نرخ فوب به دلار
 406 پروپان

)6,326,647,870,470(  4,834,434,111,072 9,495,875,167,220 27,585,452,200,319 40,560,210,003,862 

 386 بوتان

 415 پنتان پلاس

 155 متانول

 187 گوگرد

 

 436 پروپان

)608,535,638,790(  11,982,074,400,672 23,697,430,561,250 35,894,584,036,979 50,531,168,207,854 

 416 بوتان

 445 پنتان پلاس

 185 متانول

 217 گوگرد

 
 466 پروپان

5,109,576,592,890 19,129,714,690,272 30,621,707,091,800 44,203,715,873,639 60,502,126,411,846 

 446 بوتان

 475 پنتان پلاس

 215 متانول

 247 گوگرد

 

 496 پروپان

10,827,688,824,570 26,277,354,979,872 37,545,983,622,350 52,512,847,710,299 70,473,084,615,838 

 476 بوتان

 505 پنتان پلاس

 245 متانول

 277 گوگرد

 

 526 پروپان

16,545,801,056,250 28,118,540,758,841 44,470,260,152,900 60,821,979,546,959 80,394,215,865,098 

 506 بوتان

 535 پنتان پلاس

 275 متانول

 307 گوگرد
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 :گزارش پایداري
 اعلام می گردد. ذیل   دستور العمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح 40فهرست اقدامات انجام شده درگزارشگري مطابق با فصل ششم  ماده    

 الف ) بعد محیط زیست 

 گزارش عملکرد زیست محیطی
 لایندگی. آگیري جهت استمرار مشمولیت در عوارض یاقدامات موثر و پ •
 و شروع مطالعات فاز دوم مربوط به ساخت کاتالیست. SRUاز دودکش واحد  SO2تکمیل فاز اول مطالعات پروژه بازیافت گاز  •
 صب دبی سنج آنلاین در دو ایستگاه براي کنترل پساب وارد شونده به دریا.ن •
 برگزاري مناقصه عمومی جهت اجراي پروژه غبارگیر گوگرد جهت جلوگیري از آلودگی دریایی. •
 طراري.ضگی منابع فلر در شرایط ابرگزاري مناقصه  جهت اجراي پروژه بی دود سازي جهت کنترل آلود •
 ت منابع احتراقی.یتمع جهت پایش کیفجبرگزاري مناقصه جهت تکمیل پروژه پایش برخط دودکش هاي م •
 و برنامه ریزي جهت اجراي مراحل تکمیل پروژه مطابق صورتجلسه مدیریت پساب. 701نظارت بر راه اندازي مرحله اول پکیج مربوط به مدیریت پساب مخزن  •
 پیگیري جهت اجراي پروژه هاي بازیافت پساب نظیر پروژه بازیافت پساب خروجی استخر کارکنان براي استفاده مجدد در سیستم. •
 پیگیري ها در خصوص تغییر مجوز هاي محیط زیستی کارخانه جدید اتانول •
 ط با برنامه هفتم توسعهبرگزاري جلسه مدیریتی در خصوص آخرین به روز رسانی قوانین و الزامات محیط زیستی مرتب •
 نمونه برداري از پساب هاي مجتمع توسط اداره محیط زیست جزیره خارگ •
 و ارسال به شرکت ملی صنایع پتروشیمی 1404ماهه اول  6تهیه گزارش دوره اي مدیریت پسماند   •
 رفع اشکال از سنسورهاي آنالایزر پایش پساب و دودکش هاي مجتمع •
 1404مطابق آخرین تغییرات در آبان ماه  iranempمانه جامع محیط زیست پیگیري جهت به روز رسانی سا •
 ارسال به روزنامه جهت مناقصه-LPGپیگیري سفارش کار بی دود سازي فلرهاي  •
 پیگیري درخصوص برگزاري مراسم تجلیل از محیط بانان •
 پیگیري در خصوص راه اندازي پکیج بازیافت اب بلودان بویلرهاي مجتمع •
 ه اداره کل محیط زیست استان بوشهر در خصوص تکمیل اطلاعات سامانه محیط زیستتهیه نامه ب •
 14001تهیه مستندات ممیزي در خصوص استاندارد  •
 ثبت و خروج پسماند از طریق سامانه جامع محیط زیست. •
 احداث سوله انبارش ضایعات فرآیندي در سیستم انبار داري. •

 ب) بعد مسئولیت هاي اجتماعی
 رخط پساب هاي فرایندي خروجی از مجتمعبپایش و کنترل هاي  •
 .رعایت مسائل زیست محیطی از دید مشتریان مدیریت فلرینگ  و بازیافت حداکثري گازهاي فلر شونده در منطقه حیات وحش خارگ •
 همکاري با سازمان محیط زیست در اجراي طرح پایش و احیاء مرجان هاي جزیره خارگ و خارگو. •
ه و سازمان محیط زیست در خصوص طرح نهضت ملی آموزش پیشگیري از جرائم محیط یهم نامه مشترك با سمن هاي محیط زیستی رابط قوه قضایعقد تفا •

 زیستی(نماپ).
 .1404دریافت تندیس برتر جشنواره وجدان محیط زیست در سال  •
 دریافت گواهی مسئولیت اجتماعی از سوي انجمن مدیریت سبز ایران. •
 ر مناسبت هاي محیط زیستی و مشارکت با سازمان محیط زیست.مشارکت د •

 اقدامات مرتبط با بهینه سازي و مدیریت مصرف انرژي:

 .توسط شرکت سامان انرژي معراج متر 2500درجه سانتی گراد) با طول مسیر  550الی  300انجام ممیزي فنی عایق هاي گرم واحد متانول (در محدوده دمایی  .1
 واحد متانول توسط شرکت شعله صنعت. Bو  Aانجام ممیزي مشعل هاي بویلر  .2
 توسط شرکت کارا کوش آرارات. (SEC)انجام ممیزي انطباق معیار مصرف واحد متانول  .3
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 براي همکاران شاغل در دفتر تهران و مجتمع. ISO 50001:2018برگزاري دوره آموزشی آشنایی با الزامات و مبانی  .4
-ISIRIویلرهاي مجتمع اقامتی کارکنان (ساختمان هاي حافظ و سعدي) و همچنین استخر مجموعه توسط شرکت پایا سنجش با توجه به الزامات انجام ممیزي ب .5

16001. 

 سایر اقدامات:
 توسط شرکت پایش وارزیابی انطباق ایرانISO-14001:2015 .  مراقبتی اول گواهینامه استانداردسیستم مدیریت زیست محیطی   1
 توسط شرکت پایش وارزیابی انطباق ایران ISO-50001:2018مراقبتی دوم گواهینامه استانداردسیستم مدیریت انرژي  .  2
 توسط شرکت پایش وارزیابی انطباق ایران  ISO-9001:2015.  تمدیدگواهینامه استانداردسیستم مدیریت کیفیت  3
 توسط شرکت پایش وارزیابی انطباق ایران  ISO-45001:2018بهداشت حرفه اي  تمدید گواهینامه استانداردسیستم مدیریت ایمنی و . 4
   ) NACI( توسط شرکت مرکز ملی تایید صلاحیت ایران   ISO-17025تمدیدگواهینامه آزمایشگاه   .5
 ستاره  4. شرکت درجشنواره تعالی صنعت پتروشیمی وکسب تقدیرنامه 6
 . دریافت گواهی مدیریت سبز7

 :آوري اقتصادي جامعه محلیتوسعه و تاب مشارکت در
 هاي مهم از عملکرد شرکت پتروشیمی خارگ در این حوزه عبارتند از:نمونه

 هاي محلی هاي محلی و افزایش گردش نقدینگی در بانک افتتاح حساب در بانک 
 کنندگان محلی مانند خرید قطعات، مواد اولیه آشپزخانه و غیره خرید از تأمین 
  هاي انسانی بومی استخدام سرمایهجذب و 

  1403کلاسه شهداي پتروشیمی خارك نمود و در شهریور ماه سال  9شرکت پتروشیمی خارك در راستاي ایفاي مسئولیتهاي اجتماعی، اقدام به احداث مدرسه 
 پروژه مذکور افتتاح گردید. 

 ج) بعد اقتصادي

  :نجایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آ
گردد سابقه روشن و عملکرد حرفه اي شرکت پتروشیمی جی، گوگرد و نفتا محسوب میپیپتروشیمی خارك (سهامی عام ) از تولیدکنندگان محصولات متانول، الشرکت 

ترین الملل یکی از مطمئنسطح بینها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در ي دهي نفت، گاز و پتروشیمی و تجربهها در حوزهترین شرکتخارك بعنوان یکی از قدیمی

ارك، دسترسی کنندگان محصولات تولیدي خود با استانداردهاي روز و مورد نیاز مشتریان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشیمی ختامین

المللی سبب شده تا تولید محصولات شرکت با حداکثر ظرفیت در جریان قرار بینآسان به خوراك، ارتباط با بازارهاي هدف از طریق دریا و اعتبار بالا در میان مشتریان 

 بگیرند.

 
  مشتریان عمده محصولات شرکت

 مشتریات عمده محصول

 به کشورهاي چین و هند) صادرات به بازار هاي بین المللی (غالباً متانول

LPG ًبه کشورهاي پاکستان و امارات) صادرات به بازارهاي بین المللی ( غالبا 

 به کشورهاي عمان و هند)ت به بازارهاي بین المللی (غالباً صادرا گوگرد

 به کشورهاي امارات و سنگاپور) صادرات به بازارهاي بین المللی (غالباً پنتان پلاس
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 :بخش مالی و اقتصادي

داند. این مساله، از طریق هاي خود میکامل قوانین و پایبندي به اخلاق کسب و کار در تمامی فعالیتشرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام)، خود را متعهد به رعایت 
-هاي مراجع قانونی، دنبال شده است. در این راستا، میهنگام به درخواستکارهاي کنترل و نظارت داخلی در شرکت، ایفاي تعهدات قانونی و پاسخگویی به و استقرار ساز
 ترین اقدامات و دستاوردهاي شرکت به شرح زیر اشاره نمود:توان به مهم

 رعایت الزامات مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی 
 در همچون: مطابق دستورالعمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار عملکرد مالی شفاف، به روز و مسئولانهگزارش 

  حسابرسی در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت.رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی و رفع بندهاي 
 در سامانه کدال و پایگاه اینترنتی شرکت. در ضمن شفاف سازياخبار و اطلاعات با اهمیت  و انتشار تسریع در افشاي 
 .تصویب حداکثري سود سهام به منظور پرداخت به سهامداران 
  از طریق سامانه سجام ري مجامع عمومی عادي سالیانهبرگزاپرداخت سود سهام در کمترین زمان ممکن پس از. 
 .انتشار و به روز رسانی کلیه اطلاعات شرکت، مطابق دستورالعمل حاکمیت شرکتی در پایگاه اینترنتی شرکت 

 :هاي منظم و به موقع به شرح زیر جهت سهامداران عمده و سایر نهادها و ارگانهاي نظارتیارائه گزارش
 نیما و مرکز مبادله ارز و طلاي ایرانهاي فروش ارزي در سامانه گزارش. 
  در سامانه جامع مودیان. مالیات بر ارزش افزوده و عملکرداظهارنامه 
 هاي قانونی سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق ثبت در سامانه کدالها و اطلاعیهکلیه گزارش. 
 انه و حتی هفتگی.هاي مورد نیاز سهامداران به صورت ماهگزارش 
  .ارسال گزارش هاي مربوط به تکالیف مجامع در مقاطع مشخص شده به سهامداران عمده در خلاصه مذاکرات مجمع عمومی عادي سالیانه 

 :کنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کاري در حوزه خرید و تدارکات از طریق
  الادستی بسیار منسجم در قالب آئین نامه معاملات و سند حدود اختیارات بوجود اسناد. 
 گذاريکارگیري سامانه الکترونیکی خرید و تدارکات در شرکت براي انجام تمامی مراحل خرید تا زمان سفارشبه.  
 فعالیت واحد توسعه منابع خرید براي پایش و ارزیابی مستمر منابع شناسایی شده جدید و موجود. 
 افت تعریف سطوح اختیارات متفاوت در سطح سازمان براي دریافت خدمات از بیرون سازمان از طریق تفکیک واحدهاي متقاضی دریافت خدمت، مجري دری  

 .خدمت و انتخاب منابع دریافت خدمت 

 وجود سازوکارهاي رسمی سازمانی براي کنترل و پایش مستمر عملکرد مالی و غیرمالی، شامل:
  ها و پایش منظم روزانه، هفتگی و ماهانه عملکرد مالی و غیرمالی سازمانگزارشتهیه. 
 فعالیت مدیریت حسابرسی داخلی و کنترل یکپارچه. 

 ج) بعد اقتصادي
  :نجایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آ

گردد سابقه روشن و عملکرد حرفه اي شرکت پتروشیمی نفتا محسوب می جی، گوگرد وپیشرکت پتروشیمی خارك (سهامی عام ) از تولیدکنندگان محصولات متانول، ال

ترین الملل یکی از مطمئنها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بیني دهي نفت، گاز و پتروشیمی و تجربهها در حوزهترین شرکتخارك بعنوان یکی از قدیمی

دهاي روز و مورد نیاز مشتریان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشیمی خارك، دسترسی کنندگان محصولات تولیدي خود با استاندارتامین

المللی سبب شده تا تولید محصولات شرکت با حداکثر ظرفیت در جریان قرار آسان به خوراك، ارتباط با بازارهاي هدف از طریق دریا و اعتبار بالا در میان مشتریان بین

 د.بگیرن
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  مشتریان عمده محصولات شرکت
 مشتریات عمده محصول

 به کشورهاي چین و هند) صادرات به بازار هاي بین المللی (غالباً متانول
LPG ًبه کشورهاي پاکستان و امارات) صادرات به بازارهاي بین المللی ( غالبا 

 به کشورهاي عمان و هند) ت به بازارهاي بین المللی (غالباًصادرا گوگرد
 به کشورهاي امارات و سنگاپور) صادرات به بازارهاي بین المللی (غالباً پنتان پلاس

 

 30/09/1404ماهه منتهی به  9دوره    HSEادارهگزارش 

 ز تناسب شغل با شاغل)(حصول اطمینان احفظ و ارتقاء سلامت شغلی کارکنان 
 

کارکنان قراردادي و متعاقب آن دریافت پرونده هاي پزشکی و اعلام شروط و توصیه هاي اعلام شده توسط پزشکان طب کار  1404نظارت بر انجام معاینات سال  •
 به کارکنان و همچنین اخذ تعهد از شاغلین مبنی بر لزوم انجام و رعایت این موارد 

ت شرکت بازدید کارشناس بهداشت شرکت از چندین کارگاه تولید و بسته بندي آجیل و معرفی شرکت هاي ذیصلاح از منظر موازین بهداشتی به امور خدما •
 جهت تهیه آجیل عید.  

انتخاب مجري برتر (دانشگاه خلیج برگزاري جلسه بررسی و انتخاب مجري طرح پژوهشی عارضه یابی روانشناسی کارکنان شرکت با حضور مسئولین آموزش  و  •
 فارس بوشهر)

 دز واکسن پیشگیري از آنفولانزا  براي کارکنان مشمول و تزریق توسط پرستاران درمانگاه مجتمع. 160تهیه  •
محیط کار جهت ارتقاء کیفیت  آور شغلی براي کلیه کارکنان مجتمع با توجه به شغل پیشنهادي و نتایج پایش عوامل زیان آور تهیه فرم هاي ارزیابی عوامل زیان •

 ماه) 4ساعت کار طی  400معاینات طب صنعتی (با بیش از 
و سرپرستان واحد مربوطه بر  HSEاعلام و ارسال شروط پزشکی پرسنل رسمی و قراردادي مجتمع جهت روساي واحدها و امور اداري و همچنین نظارت امور  •

 صنعتی شاغلین اجراي شروط و محدودیت هاي پزشکی پرونده هاي طب 
م عالیت پرستاران درمانگاه مجتمع بر انجام معاینات دوره اي پرسنل رسمی نفت و همچنین دعوت از ادیولوژیست بیمارستان نفت خارك جهت انجافنظارت بر  •

 تست شنوائی این گروه از کارکنان مجتمع.
محاسبه میزان درصد پوشش معاینات شغلی،  :راردادي شرکت به مدیریت شاملتهیه و اعلام گزارش آنالیز معاینات شغلی سال گذشته پرسنل رسمی نفت و ق •

و چاقی تعیین میزان شیوع بیماري هاي مزمن غیرواگیر شایع به تفکیک نوع بیماري، محاسبه و مقایسه روند بیماري هاي چربی خون، دیابت، فشارخون 
 کارکنان با میانگین کشوري 

رسنل دفتر تهران از طریق سیستم برید (اتوماسیون اداري)  به این همکاران جهت ملاحظه وضعیت سلامتی و رعایت شروط ارسال تصاویر پرونده هاي طب کار پ •
 و توصیه هاي پزشک صنعتی .

 اسپیرومتري و ادیومتري) و راه اندازي تجهیزات مذکور در ساختمان جدید ،EKGانجام کالیبراسیون تجهیزات درمانگاه ( •
 روز و دیگر شرایط لازم 21معاینات بازگشت بکار پرسنل با استعلاجی هاي پزشکی بیشتر از نظارت بر انجام  •

و  HSEخارك) در حوزه هاي مربوط با  صنعت نفتمرکز بهداشت خارك و بیمارستان حضور در جلسات برگزاري شده در سطح جزیره (شرکت هاي منطقه،   •

 سمینارهاي سلامت در منطقه خارك به مناسبت هاي مختلف از جمله هفته سلامت روان و.. 

 . InBody270تن سنجی کارکنان جهت بررسی میزان شاخص هاي وزن، درصد ماهیچه و چربی و شاخص توده بدنی توسط  •
 تحویل دستگاه هاي فشار خون و گلوکومتر براي مبتلایان به بیماري هاي زمینه اي و ارائه آموزش نحوه استفاده .تهیه و  •
مینار و کارگاه برگزاري همایش پیاده روي و اهداء جوایز به قید قرعه به شرکت کنندگان (بمناسبت هفته سلامت و روز جهانی بهداشت حرفه اي) و حضور در س •

 با سلامت و بهداشت حرفه ايآموزشی مرتبط 
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 ( اجراي الزامات بهداشت صنعتی و بهداشت محیط)حفظ و بهبود شرایط بهداشت کار 
ذیصلاح طی بازه انجام نمونه برداري و سنجش عوامل زیان آور فیزیکی، شیمیائی، ارگونومیکی و بیولوژیکی محیط کار توسط شرکت ثالث داراي مجوز از مراکز  •

 پ گزارش در مرحله نهائی است)ایستگاه  (چا 1400چند روزه و سنجش حدود 
ار پایش پایش مستمر میکروبی آب شرب مجتمع بمنظور حصول اطمینان از سلامت آب و در صورت آلودگی میکروبی انجام اقدامات اورژانسی و صدور سفارشک •

 میزان املاح و فلزات موجود در آب شرب توسط شرکت ثالث مورد تایید وزارت بهداشت.
 بهداشت کار و ارسال صورتجلسات به اداره کار و بهداشت خارك فنی وحفاظت  جلسات کمیتهبرگزاري ماهیانه  •
انجام و اولویت بندي صندلی هاي نیازمند  HSEدر راستاي بهبود شرایط ارگونومی مشاغل اداري، پایش کلیه صندلی هاي دفاتر شرکت توسط کارشناسان  •

 تعویض به امور خدمات جهت اقدام لازم ارسال گردید. 
ثالث مورد تایید وزارت بهداشت و همچنین پیگیري جهت انجام سم پاشی هاي شرکت انجام سم پاشی مناطق مسکونی، صنعتی و رستورانهاي مجتمع توسط  •

 توجه به درخواست واحدهاي مجتمعموردي توسط بیمارستان صنعت نفت خارك با 
و ارائه  HSEبهداشت از اماکن نگهداري اقلام غذایی، رستورانها و کمپ ها بمنظور بهبود شرایط بهداشت محیط توسط کارشناسان  انجام بازرسی بهداشتی •

 توضیحات لازم در خصوص موارد مشاهده شده 
 تجهیزات پزشکی توسط پرستاران درمانگاه مجتمعنظارت بر آماده بکار بودن آمبولانس هاي مجتمع از منظر  •
 معرفی هپتان نرمال به جاي تولوئن به اداره تعمیرات (واحد برق) به جهت کاهش خطرات بهداشتی مواجهه با موادشیمیائی. •
 دسی بل رسید). 58صدا به  – Db 15سایت متانول به منظور کاهش صدا (کاهش  us2عایق کاري کانال تهویه سوئیچ روم  •
رکنان با عوامل ارزیابی ریسک هاي سلامت شغلی کارکنان طی سه مرحله در حال انجام است (نمونه برداري و پایش عوامل زیان آور محیط کار، ثبت مواجهات کا •

 زیان آور و تکمیل جداول مخاطرات)
تکمیلی عایق صوتی مذکور متعاقباً با حضور کارشناس انجام شد و فرایند اصلاح  "توس صنعت پروژه"توسط شرکت  PV-4007تهیه و نصب عایق صوتی جهت  •

 شرکت مذکور در مجتمع نهائی خواهد شد.
و سـایر امـاکن   تهیه لوازم کمک هاي اولیه، تجهیزات پزشکی آمبولانس و درمانگاه انجام شد و همچنین شارژ مستمر جعبه هاي کمک هاي اولیه در کارگاه هـا   •

 مسکونی و صنعتی .
 HR2RSیل نیتریت جهت آمادگی و انجام اقدامات حمایتی در صورت بروز مسمویت کارکنان با گاز تهیه آمپول هاي ام •
 صدور سفارش انجام پایش عوامل زیان آور فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیکی جهت ساختمان مرکزي شرکت (تهران) •
 صدور سفارش خرید جهت تجهیزات ارگونومیکی (پشتی و زیر نشیمن ارگونومی)  •
 درخواست خرید دستگاه تن سنجی (آنالیز ترکیبات بدن) جهت دفتر تهرانصدور  •

  
 واحدهاي مختلفاقدامات با رویکرد پیشگیرانه و در راستاي ارتقا ضریب ایمنی در فرآیندهاي کاري 

 برگزاري جلسه ارزیابی شکاف مدیریت ایمنی فرایند با حضور شرکت مشاور  •
 با حضور  نماینده شرکت مشاور LPGواحد  HAZOPبرگزاري جلسه بازنگري  •
 روزه 12برگزاري جلسات کمیته شرایط اضطراري با حضور مدیران و سرپرستان مجتمع به منظور هماهنگی ادارات در دوره جنگ  •
 روزه 12توقف فعالیت و خروج نیروهاي شرکت هاي پیمانکاري از مجتمع در دوره جنگ  •
 ر دهنده و ترافیکی جهت ایمن سازي جاده عمومی مجاور گیت جدید دانه بندينیاز سنجی، خرید و نصب تابلوها و علائم هشدا •
  QR code در مجتمع از طریق اسکن  "گزارش شرایط و اعمال نا ایمن "خرید و نصب تابلوي  •
 نیازسنجی و نصب تابلوها و علائم هشدار دهنده و ترافیکی جهت ایمن سازي جاده منتهی به گیت جدید متانول •
 نیروگاه و متانول به بیرون از جزیره جهت انجام هیدرو تست  کنترل روم آبسازي، CO2 Protectionه سیلندرهاي اتاق انتقال کلی •
 عدد هایدرنت مانیتور اطراف مخازن گسولین 6نصب  •
 BAVER V540ژ دستگاه تنفسی مدل   خرید یک دستگاه کمپرسور شار •
 و راه اندازي  LPGایمنی ورودي به واحد  Check Pointتامین منابع، متصدي، تجهیز اتاق  •
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 LPGدر واحد   H2Sعدد گازسنج محیطی  3نصب  •
 LPGجهت استفاده پرسنل در واحد   Drager-3100عدد ماسک فرار مدل 300خرید  •
 نظارت بر تعمیرات اساسی واحد گوگردي و متانول •
 ستی از شرکت ملی صنایع پتروشیمی درخوا 1405تهیه و تدوین اهداف و برنامه هاي پدافند غیرعامل در سال  •
 بروز رسانی طرح جستجو و نجات در دریا شرکت پتروشیمی خارك جهت ارسال به اداره بنادر و دریانوردي •
 D9با موضوع نشت گاز و حریق بر روي منیفولد چاه  1برگزاري مانور مشترك با شرکت نفت فلات قاره در سایت درود  •
 رگاه ماشین آلات دوارنصب سرعتگیر در جاده روبروي کا •
 تعویض جوراب بادنما در موقعیت ورودي واحد جذب •
 1405براي سال  HSEتهیه بودجه اداره  •
 براي ساختمان مسکونی حافظ FRAMEانجام ارزیابی ریسک حریق به روش  •
 همراهی و ارائه پاسخ به کارشناسان اداره بنادر و دریا نوردي در بازدید از اسکله مجتمع •
 بقه کتبی به مناسبت هفته پدافند غیر عاملبرگزاري مسا •
 عدد چراغ حلقه نجات 15درخواست خرید  •
 عدد کابینت مواد شیمیایی به واحد آزمایشگاه متانول جهت نگهداري ظروف مواد شیمیایی 3اختصاص  •
 نصب استاپرهاي ترافیکی در جاده مجاور رستوران •
 سنسوره پرتابل4دستگاه گازسنج  3و  H2Sدستگاه گازسنج انفرادي  30درخواست خرید  •
 مهر ( گرامیداشت روز ایمنی و آتش نشانی) 7به مناسبت  HSEبرگزاري نمایشگاه  •
 مهر( گرامیداشت روز ایمنی و آتش نشانی)7برگزاري مسابقه کتبی و عملی به مناسبت  •
 با موضوع استفاده از ماسک هاي فرار در شرایط اضطراري براي پرسنل مجتمع TBMبرگزاري  •
 نصب پلت فرم دسترسی جهت تعویض بادنما در واحد دانه بندي •
 برگزاري دوره آموزش پدافند غیر عامل ویژه روسا و سرپرستان مجتمع •
 ي جدید الاستخدامنفر نیرو 9انجام تست آمادگی جسمانی و برگزاري کلاس آموزش اطفاء حریق براي  •
 1921انجام تعمیرات اساسی بر روي مخزن آب خودروي  •
 تمیزکاري اسپري نازلهاي اسلوپ تانک اسکله جدید و تست کولینگ آن •
 تعویض اسپول لاین کولینگ مخزن روزانه گسولین •
 اسکله 4تعویض ولو ورودي آب به دلیوج ولو شماره  •

 LPGجدید در نقاط مختلف سایت kg 50 عدد خاموش کننده پودري  8جایگزین نمودن  •
 نصب و راه اندازي یک دستگاه کمپرسور هوا جهت شارژ دستگاههاي تنفسی در کارگاه آتش نشانی •
 نصب و تست اسپري نازل بر روي رینگ کولینگ مخزن شیپینگ بوتان •
 عدد هایدرنت و هایدرنت مانیتور اطراف مخزن شیپینگ گسولین 7نصب  •

 

 مجتمع و ارسال گزارش به واحدهاي ذیربط جهت انجام اقدامات اصلاحی شناسایی شرایط ناایمن در سطح

 % از آنها با اجراي اقدامات اصلاحی برطرف شده است.40شرایط نا ایمن زمینه ساز حادثه شناسائی گردید  که تاکنون  53تعداد  1404ماهه اول سال  9در   

 با هدف ارتقاء سطح آگاهی و فرهنگ ایمنی سازمان  HSEایجاد ساختار جدیدآموزشی در حوزه 
 HSEاهداف کلان آموزش  •
 HSEترویج و ارتقاء سطح فرهنگ  •
 و پدافند غیرعامل HSEبهبود فرآیند آموزش  •
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 1404در سال  HSEنقشه راه آموزش 
 

 
 

 

 HSEمهمترین اقدامات انجام شده در زمینه آموزش 
 .1404و تهیه نقشه راه جهت دستیابی به این اهداف براي سال  HSEتهیه برنامه هدف گذاري آموزشی سالانه در زمینه  •
 و آماده سازي جهت ابلاغ آن. IMSبا واحد آموزش در جهت اجراي  HSEیک پارچه سازي سند نظام نامه آموزش  •
  HSEنفر ساعت آموزش  5000دستیابی به میزان  •
 .HSEآموزشی و مانیتورینگ سیستم آموزش  KPIجهت سهولت در دستیابی به  DATA BASEتشکیل  •
، فرهنگ PSSRطبقه بندي مناطق خطر، مقابله با حوادث سایبري، ایمنی پیش راه اندازي واحدهاي عملیاتی  ،مدیریت تغییر"برگزاري دوره هاي آموزش ایمنی  •

HSE،  ارزیابی ریسک به روشJSA" براي پرسنل مجتمع 
 برگزاري دوره آموزش ایمنی عمومی براي نیروهاي اورهال واحد گوگردي •
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 برگزاري دوره هاي آموزش ایمنی، بهداشت و محیط زیست، آتش نشانی و اطفاء حریق براي پرسنل جدید الاستخدام  •
 آموزش دوره ي گازسنجی و خطرات فرآیندي براي نفرات بهره برداري   •
 داربست بندي براي نفرات تعمیرات مجتمع ،کار در ارتفاع،شکاري برشکاري، شرایط اضطراريدر خصوص جو TBM برگزاري دوره هاي •
 برگزاري دوره ایمنی و آتش نشانی عمومی در محیط هاي غیر صنعتی و کار با سیلندرهاي خاموش کننده پودري براي مهمانان نوروزي  •
 HSEراستاي فرهنگ سازي  آموزش ایمنی براي فرزندان کارکنان در دوره هاي تابستانی و در •
 HSEبرگزاري دوره استانداردخوانی  •
 گانه5بروزسانی و صدور کارت هاي گازسنجی پرسنل نواحی  •
 با واحد آموزشHSEبرگزاري جلسه نظام نامه آموزش  •
 برگزاري سمینار پدافند غیرعامل در سطح مدیران  •

 

 رتباط با شرکتا
 1951994511، کدپستی 40تهران، خیابان دیباجی شمالی، خیابان شهید برادران دژم جو، پلاك  :نشانی شرکت

 1951994511، طبقه همکف، کدپستی 40نشانی امور سهام شرکت: تهران، خیابان دیباجی شمالی، خیابان شهید برادران دژم جو، پلاك 

 75461-13139کدپستی ، كمجتمع پتروشیمی خار ،جزیره خارگ ،استان بوشهر :نشانی مجتمع

 021-22806606-7: نمابر                                         021-022806601-5 :دفتر مرکزي تلفن 

 )2011-2010(داخلی   021-022806601-5 :تلفن واحد سهام در دفتر مرکزي

 kpc@khipc.com :تهران یکیالکترون پست                           www.khargpetrochemical.ir: اینترنتی پایگاه
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